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第 1 章  本 研 究 全 体 の 背 景 と 目 的  

第 1 節  キ ャ リ ア の 定 義  

1  キ ャ リ ア を 定 義 す る と い う こ と  

 キ ャ リ ア と い う 用 語 を 定 義 す る こ と の 困 難 さ を 示 す 研 究 者 は 枚 挙

に 暇 が な い 。 例 え ば 、 梅 澤 （ 2 0 0 1） は 、 そ の 理 由 と し て キ ャ リ ア と

い う 用 語 に 相 当 す る と ら え 方 や 概 念 が 、 従 来 の 日 本 社 会 に な か っ た

こ と を 指 摘 し て い る 。 ま た 、 渡 辺 （ 2 0 0 7） は 、「 時 代 に よ っ て 『 キ

ャ リ ア 』と い う 言 葉 に よ っ て 表 現 さ れ る 現 象 は 具 体 的 に 異 な り う る 」

と 述 べ 、 そ の 多 義 性 を 強 調 し て い る 。 そ し て 、 宮 城 （ 2 0 0 2） は 、 キ

ャ リ ア の 定 義 を ① 「 職 業 、 職 務 、 職 位 、 職 歴 、 進 路 」 を 示 す 「 狭 義

の キ ャ リ ア 」 と 、 ② 「 生 涯 ・ 個 人 の 人 生 と そ の 生 き 方 そ の も の と 、

そ の 表 現 の 仕 方 」 で あ る 広 義 の キ ャ リ ア （ ラ イ フ ・ キ ャ リ ア ） と に

分 け た う え で 、「日 本 で は キ ャ リ ア に 関 す る 概 念 が 統 一 さ れ て お ら ず 、

研 究 者 や 実 践 的 に 活 動 す る カ ウ ン セ ラ ー 、分 野（ 学 校 、産 業 界 な ど ）

に よ っ て そ の 捉 え 方 は さ ま ざ ま な 広 が り を も っ て い る 」 と 論 じ て い

る 。上 述 の よ う に 、キ ャ リ ア と い う 用 語 を 定 義 し 示 す こ と は 難 し い 。

し か し 、 渡 辺 （ 2 0 0 7） は 、 キ ャ リ ア を 定 義 す る こ と に 固 執 す る こ と

の 重 要 性 に つ い て 、「心 理 学 の 諸 理 論 を 理 解 す る た め で あ り 、キ ャ リ

ア カ ウ ン セ リ ン グ や ガ イ ダ ン ス な ど の 応 用 領 域 に お け る ア プ ロ ー チ

法 や 技 法 を 正 確 に 把 握 す る た め に 不 可 欠 で あ る と 思 わ れ る 」 と 述 べ

て い る 。 本 研 究 に お け る 「 大 学 生 の キ ャ リ ア 支 援 」 と は 、 実 際 に 支

援 プ ロ グ ラ ム を 作 成 し 実 施 す る こ と を 通 し て の 支 援 で あ り 、 応 用 的

ア プ ロ ー チ に 他 な ら な い 。 そ の た め 、 キ ャ リ ア と い う 用 語 を 定 義 し

て お く こ と は 必 要 不 可 欠 で あ る と 考 え ら れ る 。 詳 し く は 第 2 章 で 述

べ る こ と に な る が 、 ま ず 以 下 で 代 表 的 な キ ャ リ ア の 定 義 を 概 観 し 、

そ の う え で 本 研 究 に お け る キ ャ リ ア の 定 義 に つ い て 示 し て お き た い

と 思 う 。  
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2  先 行 研 究 に お け る キ ャ リ ア の 定 義  

 前 項 で も 述 べ た よ う に 、 元 来 、 キ ャ リ ア と い う 概 念 は 単 に 「 就 職

活 動 」 や 「 職 業 上 の 経 歴 」 の み を 指 す も の で は な い 。 海 外 の 先 行 研

究 で は 、 例 え ば 「 キ ャ リ ア と は 生 涯 過 程 を 通 し て 、 あ る 人 に よ っ て

演 じ ら れ る 諸 役 割 の 組 み 合 わ せ と 連 続 （ A c a r e e r  i s  d e f i n e d  a s  t h e  

c o m b i n a t i o n  a n d  s e q u e n c e  o f  r o l e s  p l a y e d  b y  a  p e r s o n  d u r i n g  t h e  

c o u r s e  o f  a  l i f e - t i m e）」（ S u p e r,  1 9 8 0） や 、「 キ ャ リ ア と は 、 あ る 人

の 生 涯 に わ た る 期 間 に お け る 、 仕 事 関 連 の 諸 経 験 や 諸 活 動 と 結 び つ

い た 態 度 や 行 動 に お け る 個 人 的 に 知 覚 さ れ た 連 続 で あ る （ T h e  

c a r e e r  i s  t h e  i n d i v i d u a l l y  p e r c e i v e d  s e q u e n c e  o f  a t t i t u d e s  a n d  

b e h a v i o r s  a s s o c i a t e d  w i t h  w o r k r e l a t e d  e x p e r i e n c e s  a n d  a c t i v i t i e s  

o v e r  t h e  s p a n  o f  t h e  p e r s o n’ s  l i f e）」（ H a l l  1 9 7 6） と い っ た 定 義

が よ く 引 用 さ れ る 。ま た 、日 本 に お い て は 、「成 人 に な っ て フ ル タ イ

ム で 働 き 始 め て 以 降 、 生 活 な い し 人 生 全 体 を 基 盤 に し て 繰 り 広 げ ら

れ る 長 期 的 な 職 務 ・ 職 種 ・ 職 能 で の 諸 経 験 の 連 続 と 節 目 で の 選 択 が

生 み 出 し て い く 階 層 的 な 意 味 づ け と 将 来 構 想・展 望 の パ タ ー ン 」（金

井 2 0 0 2） や 、「 あ な た が 『 こ れ は 大 切 だ 』 と 思 い 、 生 涯 ず っ と 引 っ

張 り 続 け る こ と が で き る 何 か 」 (佐 藤 ,  2 0 1 3 a )と い っ た 定 義 が 用 い ら

れ て い る 。 こ れ ら の 定 義 は 、 キ ャ リ ア と い う 概 念 は 、 本 来 は 「 人 の

生 き 方 そ の も の 」 を 意 味 す る 、 よ り 広 義 な 用 語 で あ る こ と を 物 語 っ

て い る 。  

 

3  本 研 究 に お け る キ ャ リ ア の 定 義  

 こ の よ う に 、 キ ャ リ ア と い う 概 念 が 示 す 範 疇 が 広 汎 な だ け に 、 一

言 で 定 義 す る こ と は 困 難 で あ る 。 し か し 、 研 究 と し て キ ャ リ ア を 取

り 上 げ る 以 上 、 概 念 を 定 義 す る こ と を 避 け て 通 る こ と は で き な い 。

後 述 す る が 、本 研 究 に お い て は 、「大 学 生 に お け る キ ャ リ ア 支 援 」を

主 た る 目 的 と す る 。 そ こ で 、 本 研 究 に お い て は 日 本 に お け る 大 学 教

育 を 管 轄 す る 「 文 部 科 学 省 」 が 定 め て い る 「 人 が 、 生 涯 の 中 で 様 々

な 役 割 を 果 た す 過 程 で 、 自 ら の 役 割 の 価 値 や 自 分 と 役 割 と の 関 係 を
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見 い だ し て い く 連 な り や 積 み 重 ね 」 (文 部 科 学 省 ,  2 0 11 )。 と い う 定

義 に 準 じ て キ ャ リ ア を 定 義 し 、 用 い る こ と と し た い 。  

 

第 2 節  近 年 の 大 学 生 の キ ャ リ ア を 取 り 巻 く 背 景  

 文 部 科 学 省 ( 2 0 1 6 )は 、2 0 1 6 年 3 月 の 大 学 卒 業 者 に 占 め る 就 職 者 の

割 合 は 7 4 . 7％ で あ り 、 前 年 度 よ り 2 . 1 ポ イ ン ト 上 昇 し 、 6 年 連 続 で

増 化 し て い る と 報 告 し て い る（ F i g 1 - 2 - 1）。ま た 、文 部 科 学 省 ・ 厚 生

労 働 省 （ 2 0 1 6） は 、 2 0 1 6 年 3 月 に 卒 業 し た 大 学 生 の 就 職 希 望 者 に

占 め る 就 職 者 の 割 合 を 示 す 就 職 率 は 、9 7 . 3 %で あ り 、前 年 度 よ り 0 . 6

ポ イ ン ト 増 加 し 、 5 年 連 続 で 増 加 し て い る と し て い る （ F i g 1 - 2 - 2）。 
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Fig 1 -2-1 大学卒業者に占める就職者割合の推移（文部科学省,2016を基

に作成）
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 い ず れ も 景 気 の 回 復 に と も な い 増 加 傾 向 に あ り 、 こ れ ら の 数 値 の

上 で は 、 大 学 生 の 就 職 を 巡 る 状 況 は 、 改 善 し て き て い る と い う こ と

が で き よ う 。 し か し 、 大 学 生 の 就 職 活 動 を 取 り 巻 く 状 況 は 、 決 し て

楽 観 視 で き な い 。 な ぜ な ら 、 文 部 科 学 省 ・ 内 閣 府 ・ 厚 生 労 働 省 ・ 経

済 産 業 省 （ 2 0 1 4） の 共 同 調 査 で 、 学 生 の 就 職 活 動 に つ い て 「 全 体 的

に は あ ま り 変 化 は な い が 、 複 数 社 か ら 内 定 を 得 ら れ る 学 生 と 全 く 内

定 を 得 ら れ な い 学 生 と の 二 極 化 が 進 ん で お り 、 全 く 内 定 を 得 ら れ な

い 学 生 の 就 職 活 動 が 長 期 化 し て い る よ う で あ る 」 と 報 告 さ れ て い る

よ う に 、 就 職 活 動 が 思 う よ う に 進 ま ず 長 期 間 に 渡 り 悩 み 苦 し む 学 生

も 、 依 然 、 存 在 し て い る か ら で あ る 。  

 

第 3 節  大 学 生 の キ ャ リ ア 支 援 に 必 要 な 方 法  

 ま ず 、 大 学 生 が そ の よ う に 広 義 な キ ャ リ ア を 構 築 し て い く た め に

必 要 な 能 力 と は 、ど の よ う な も の で あ る の か に つ い て 考 え て み た い 。

例 え ば 坂 井 （ 2 0 0 7） は 、 大 学 教 育 に お け る キ ャ リ ア 教 育 の 目 的 と し

て 、「 ① 職 業 観 と 勤 労 観 の 育 成 、② 自 立 性 ・ 自 律 性 、③ コ ミ ュ ニ ケ ー

シ ョ ン 能 力 、 ④ 人 間 関 係 能 力 、 ⑤ セ ル フ ・ マ ネ ー ジ メ ン ト 能 力 、 ⑥

96.9 95.7
91.8 91.0

93.6 93.9 94.4
96.7 97.3

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

100.0

平20年3月卒 21年3月卒 22年3月卒 23年3月卒 24年3月卒 25年3月卒 26年3月卒 27年3月卒 28年3月卒

Fig 1-2-2  大学生の就職率の推移（文部科学省・厚生労働省,2016を基に作成）
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自 己 表 現 力 、 ⑦ チ ャ レ ン ジ 精 神 」 を 挙 げ て い る 。 確 か に そ れ ら は 、

広 義 の キ ャ リ ア を 構 築 し て い く た め に 必 要 な 能 力 で あ る と い え よ う 。

し か し 広 義 で あ る が ゆ え に 、 そ れ ら に 働 き か け る 支 援 方 法 の 背 景 理

論 に も 、 広 さ と 深 さ と が 求 め ら れ る 。  

 そ れ で は 、 大 学 生 に お け る キ ャ リ ア 支 援 に は 、 具 体 的 に ど の よ う

な 方 法 を 用 い る こ と が 効 果 的 で あ る の だ ろ う か 。 そ の よ う に 考 え た

と き 、本 論 文 に お い て は ま ず 、パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 理 論 に 注 目 し た 。

パ フ ォ ー マ ン ス 学 は 日 本 で は 1 9 8 0 年 以 降 、佐 藤 綾 子 （ 1 9 4 7 -）に よ

っ て 体 系 化 さ れ 、現 在 も 発 展 し 続 け て い る 学 問 で あ る 。佐 藤（ 1 9 9 5）

は 、「 パ フ ォ ー マ ン ス 」を「 日 常 生 活 に お け る 個 の 善 性 表 現 」と 定 義

し 、「 表 現 さ れ な い 実 力 は な い も 同 じ で あ る 」 と 述 べ て い る 。 佐 藤

（ 1 9 9 5） は ま た 、 パ フ ォ ー マ ン ス 学 で は 自 己 表 現 の す べ て を 「 意 図

性 の あ る 演 技 」 と し て と ら え 、 す べ て の 日 常 場 面 を 「 パ フ ォ ー ミ ン

グ ス テ ー ジ（ 舞 台 ）」で あ る と 考 え る 。さ ら に パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 特

徴 と し て 、「演 劇 学 」、「ス ピ ー チ・コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 学 」、「社 会 学 ・

文 化 人 類 学 」、「 心 理 学 」 と い っ た 複 数 の 学 問 領 域 を 研 究 対 象 と し た

学 際 的 な 学 問 で あ る こ と を あ げ て い る （ 佐 藤 , 1 9 9 5）。 こ れ ら の こ と

か ら 、 パ フ ォ ー マ ン ス 学 が 、 主 と な る 「 善 性 を 表 現 す る こ と 」 へ の

支 援 の み な ら ず 、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 能 力 や 人 間 関 係 能 力 、 チ ャ レ

ン ジ す る 能 力 を 向 上 さ せ る た め の 支 援 な ど 、 大 学 生 の キ ャ リ ア 構 築

に 必 要 な 、 幅 広 く 奥 深 い 能 力 へ の 寄 与 が 可 能 に な る と 考 え ら れ る 。

例 え ば 、 1 年 生 と 4 年 生 の 医 学 部 生 を 対 象 に 、 メ デ ィ カ ル パ フ ォ ー

マ ン ス ト レ ー ニ ン グ を 実 施 し た 佐 藤 （ 2 0 1 3 b） や 佐 藤 ・ 藤 田 ・ 松 本

ほ か （ 2 0 1 4） の 研 究 は 、 そ れ ぞ れ 大 学 生 に お け る キ ャ リ ア 支 援 に 対

し て パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 理 論 を 用 い た ト レ ー ニ ン グ の 有 効 性 を 示 し

て い る 。  

 そ し て 次 に 、 役 割 演 技 （ 本 研 究 に お い て は 、 ロ ー ル プ レ イ お よ び

ロ ー ル プ レ イ ン グ を 同 義 と し て 表 記 す る ） の 概 念 に 注 目 し た 。 役 割

演 技 と は 、 も と も と は モ レ ノ （ M o r e n o ,  J .  L . ,  1 8 8 9 - 1 9 7 4） の 開 発

し た 「 サ イ コ ド ラ マ （ P s y c h o d r a m a）」 と 呼 ば れ る 即 興 劇 を 用 い た
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集 団 療 法 の 技 法 の 一 つ と し て 考 案 さ れ た も の で あ る 。 し か し 今 日 で

は 、 治 療 的 ・ 診 断 的 効 果 と い う 文 脈 を 超 え て 、 教 育 ・ 福 祉 ・ 産 業 等

の 領 域 で 一 般 的 に 利 用 し う る 技 法 と し て 学 際 的 発 展 を 遂 げ て い る

（ 堀 毛 ,  2 0 0 2 ）。 こ れ は ま さ に 、 戸 田 （ 2 0 1 2） が 、 芸 術 系 大 学 に お

け る 演 劇 教 育 の 目 標 を 、「 総 合 的 な 舞 台 芸 術 と し て の 『 創 作 ・ 研 究 』

と 、 演 劇 を 教 育 ・ 福 祉 ・ 医 療 な ど 幅 広 く 活 用 し て い く 『 応 用 演 劇 』

を 二 本 柱 と し て 位 置 づ け 、 常 に 演 劇 と は 人 間 探 求 の 学 問 で あ る と い

う こ と を 教 え な が ら 、 よ り 専 門 的 な 人 材 育 成 を 指 標 と し て 挙 げ て き

た 」 と 述 べ て い る 内 の 、 後 者 と 重 ね う る 概 念 で あ る と 考 え ら れ る 。

実 際 に 大 学 生 を 対 象 と す る 役 割 演 技 を 用 い た プ ロ グ ラ ム 研 究 と し て

は 、 粟 津 ・ 本 間 ・ 角 田 （ 2 0 1 5） の キ ャ リ ア 開 発 支 援 を 目 的 と し た も

の や 、小 林（ 2 0 0 0）の 主 張 訓 練 を 目 的 に し た も の 、面 高・柴 山（ 2 0 0 8 a）

の ソ ー シ ャ ル ス キ ル と 自 己 効 力 感 へ の 効 果 を 測 定 し た も の 、 面 高 ・

柴 山 （ 2 0 0 8 b ,  2 0 0 9） の 対 人 関 係 の 改 善 を 目 的 と し た も の な ど が あ

り 、 い ず れ も 効 果 が 認 め ら れ て い る 。  

 

第 4 節  本 研 究 の 目 的  

 以 上 、 述 べ て き た よ う に 、 パ フ ォ ー マ ン ス 学 と 役 割 演 技 と に は 、

い ず れ も 「 学 際 的 」 か つ 「 演 劇 学 と の 親 和 性 が 高 い 」 と い う 共 通 点

が あ る 。 そ し て 幅 広 い 知 見 が 必 要 と な る キ ャ リ ア 支 援 に 効 果 的 で あ

る こ と が 、 先 行 研 究 か ら も 示 さ れ て い る 。  

本 研 究 で は 、「パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 知 見 を 導 入 し た 役 割 演 技 」を 軸

に し て 、 非 言 語 的 表 現 に 対 す る 意 識 を 高 め て 自 ら 適 切 な 表 現 方 法 を

模 索 す る こ と を 支 援 す る「 大 学 生 に お け る キ ャ リ ア 支 援 プ ロ グ ラ ム 」

を 開 発 す る こ と を 第 1 の 目 的 と す る 。ま た 、「 大 学 生 に お け る キ ャ リ

ア 支 援 プ ロ グ ラ ム 」 を 実 施 し 、 効 果 を 検 証 す る こ と を 第 2 の 目 的 と

す る 。  

 な お 、 本 論 文 は 下 記 の 8 章 よ り 構 成 さ れ て い る 。  
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第 1 章 は 「 本 研 究 全 体 の 背 景 と 目 的 」 で あ る 。 キ ャ リ ア と い う 概

念 は 単 に「 就 職 活 動 」や「 職 業 上 の 経 歴 」の み を 指 す も の で は な く 、

「 人 の 生 き 方 そ の も の 」 を 意 味 す る 、 よ り 広 義 な 用 語 で あ る こ と を

明 ら か に す る 。 本 研 究 に お い て は 、「 大 学 生 に お け る キ ャ リ ア 支 援 」

を 主 た る 目 的 と し て い る 。 そ こ で 、 本 研 究 で は 「 人 が 、 生 涯 の 中 で

様 々 な 役 割 を 果 た す 過 程 で 、 自 ら の 役 割 の 価 値 や 自 分 と 役 割 と の 関

係 を 見 い だ し て い く 連 な り や 積 み 重 ね 」 (文 部 科 学 省 ,  2 0 1 1 )と い う

定 義 を 採 用 し て 論 を 進 め て い く こ と に つ い て 述 べ る 。  

第 2 章 は 「 キ ャ リ ア の 研 究 動 向 」 で あ る 。 国 内 外 の キ ャ リ ア の 研

究 動 向 を 明 ら か に し た う え で 、特 に 大 学 生 と キ ャ リ ア に 焦 点 を 絞 り 、

学 生 相 談 に お け る キ ャ リ ア の 研 究 動 向 を 概 説 す る 。 キ ャ リ ア と い う

も の は 、 国 の 政 策 と し て も 注 目 さ れ て い る 。 そ こ で 、 文 部 科 学 省 や

厚 生 労 働 省 か ら の 報 告 を ま と め 、 経 済 界 か ら の 報 告 に つ い て も 言 及

す る 。  

第 3 章 は 「 パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 研 究 動 向 」 で あ る 。 日 本 で パ フ ォ

ー マ ン ス 学 を 牽 引 し て い る 佐 藤 綾 子 の 研 究 を 中 心 に 紹 介 し 、「 パ フ ォ

ー マ ン ス 学 」 と は い か な る 学 問 体 系 で あ る の か を 明 ら か に す る 。 本

研 究 で は 「 役 割 演 技 」 と い う 技 法 に 着 目 し て い る の で 、 パ フ ォ ー マ

ン ス 学 と 演 劇 学 の 関 係 性 に つ い て 特 に 詳 細 に 論 じ た 。 キ ャ リ ア 支 援

に 対 し て 、 ど の よ う に パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 知 見 が 活 用 さ れ て い る の

か に つ い て 、 パ フ ォ ー マ ン ス 学 と キ ャ リ ア と い う 観 点 か ら 論 点 を 整

理 す る 。  

第 4 章 は 「 役 割 演 技 の 研 究 動 向 」 で あ る 。 役 割 演 技 を 提 唱 し た モ

レ ノ に 直 接 師 事 し た コ ル シ ニ （ C o r s i n i ,  R . J .  ,  1 9 6 6） の 指 摘 を 踏

ま え て 、「役 割 演 技 」と い う 技 法 の 意 義 に つ い て 詳 細 に 検 討 す る 。ま

た 、 役 割 演 技 と い う 技 法 は 演 劇 的 な 手 法 で あ る た め 、 演 劇 学 と の 関

係 性 や 、 役 割 演 技 の 研 究 動 向 に つ い て も 概 観 す る 。  

第 5 章 は 、「 調 査 研 究 （ 予 備 調 査 ） ― 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー

マ ン ス 尺 度 の 開 発 と 大 学 生 の キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス に 関 す る 意

識 調 査 ― 」で あ る 。大 学 生 が 自 ら の キ ャ リ ア を デ ザ イ ン し て い く 上
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で 重 要 に な る パ フ ォ ー マ ン ス に 対 す る 意 識 を 、「自 己 発 見 」、「自 己 強

化 」、「自 己 表 現 」と い う パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 3 つ の ス テ ッ プ（ 佐 藤 ,  

2 0 1 4） の 視 点 か ら 作 成 し た 尺 度 を 用 い て 調 査 す る 。 そ し て 、 そ れ ぞ

れ の 尺 度 の 信 頼 性 ・ 妥 当 性 を 検 討 す る こ と で 、 大 学 生 が キ ャ リ ア を

デ ザ イ ン し て い く 上 で 重 要 と な る パ フ ォ ー マ ン ス を 測 定 す る た め の

「 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 」 を 開 発 す る こ と を 目 的 と

す る 。ま た 、本 調 査 は 後 の 第 6・ 7 章 に お け る 、プ ロ グ ラ ム 開 発 お よ

び 、 そ の 効 果 を 測 定 す る 際 の 質 問 紙 の 内 容 を 選 定 す る 際 の 予 備 調 査

も 兼 ね て い る 。  

第 6 章 は 、「大 学 生 に お け る キ ャ リ ア 支 援 の た め の 役 割 演 技 プ ロ グ

ラ ム の 開 発 ― パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 知 見 を 導 入 し た プ ロ グ ラ ム 開 発

― 」 で あ る 。 先 行 研 究 を 参 考 に し て 、 2 つ の 役 割 演 技 場 面 を 設 定 し

た プ ロ グ ラ ム を 開 発 す る 。場 面 1 は 、パ フ ォ ー マ ン ス 学 に お け る「 7

つ の 非 言 語 表 現 」の 要 素 に つ い て 説 明 し た の ち 、「就 職 活 動 に お け る

面 接 場 面 」 を 想 定 し た 舞 台 を 設 定 す る 。 ま た 、 場 面 2 は 、 パ フ ォ ー

マ ン ス 学 の 「 3 つ の C（ 佐 藤 ,  2 0 0 9）」 に つ い て 説 明 し た の ち 、「 新 入

社 員 と し て 先 輩 社 員 に 自 己 紹 介 を し た が 、 そ っ け な い 対 応 を 受 け た

場 面 」 を 想 定 し た 舞 台 を 設 定 す る 。 こ の 場 面 は 、 大 学 生 の キ ャ リ ア

構 築 に お い て 重 要 で あ る と さ れ て い る「 チ ャ レ ン ジ 精 神 」（一 般 社 団

法 人 日 本 経 済 団 体 連 合 会 ,  2 0 1 4 ;  坂 井 ,  2 0 0 7） を 発 揮 さ せ る こ と を

意 図 し た 。 場 面 2 で は 単 に 就 職 活 動 と い う 範 疇 を 超 え て 、 時 間 的 に

も 、 求 め ら れ る 能 力 的 に も 、 よ り 広 い 意 味 で の キ ャ リ ア を 考 え る 契

機 と な る よ う な 体 験 が で き る プ ロ グ ラ ム 構 成 と な っ て い る 。  

第 7 章 は 、「大 学 生 に お け る キ ャ リ ア 支 援 の た め の 役 割 演 技 プ ロ グ

ラ ム の 検 証 」 で あ る 。 プ ロ グ ラ ム に 参 加 す る こ と を 通 じ て 生 じ た 研

究 協 力 者 の キ ャ リ ア 構 築 に 関 す る 自 己 表 現 の 意 識 の 変 化 を 検 証 す る 。

「 パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 知 見 を 導 入 し た 役 割 演 技 」 を 体 験 す る こ と に

よ っ て 、 キ ャ リ ア 構 築 に 関 す る 自 己 表 現 の 意 識 が 向 上 さ れ た と い う

こ と は 、 キ ャ リ ア 構 築 を 模 索 し て い る 大 学 生 に と っ て 、 学 生 支 援 と

い う 観 点 か ら も 有 効 で あ る こ と を 指 摘 す る 。  
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第 8 章 は 、「 総 合 的 考 察 」 で あ る 。 本 研 究 の 総 合 的 な 考 察 を 行 い 、

結 論 を 示 し た う え で 今 後 の 研 究 課 題 を 明 示 す る 。  
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第 2 章  キ ャ リ ア の 研 究 動 向  

第 1 節  国 内 外 の キ ャ リ ア 理 論 の 研 究 動 向  

キ ャ リ ア と は 何 だ ろ う か 。 H a l l（ 1 9 7 6） に よ る と 、「 キ ャ リ ア と

は 、 あ る 人 の 生 涯 に わ た る 期 間 に お け る 、 仕 事 関 連 の 諸 経 験 や 諸 活

動 と 結 び つ い た 態 度 や 行 動 に お け る 個 人 的 に 近 く さ れ た 連 続 で あ る 」

で あ る 。 F e l d m a n（ 1 9 8 8） は 、「 我 々 は 、 諸 個 人 が 4 0 年 も 5 0 年 も

わ た っ て つ く る こ と に な る 職 種 や 職 務 の 連 な り も ま た 調 べ る 必 要 が

あ る が 、 諸 個 人 が 仕 事 全 体 の 全 体 を 通 じ て 担 う 職 務 の 連 続 を キ ャ リ

ア と 呼 ぶ 。」 と 定 義 し て い る 。 金 井 （ 2 0 0 2） は 、 キ ャ リ ア と は 簡 潔

に 述 べ る な ら ば 「 長 期 的 な 仕 事 生 活 の あ り 方 に 対 し て 見 出 す 意 味 づ

け や パ タ ー ン の こ と 」で あ る こ と を 明 ら か に し た う え で 、「成 人 に な

っ て フ ル タ イ ム で 働 き 始 め て 以 降 、 生 活 な い し 人 生 全 体 を 基 盤 に し

て 繰 り 広 げ ら れ る 長 期 的 な 仕 事 生 活 に お け る 具 体 的 な 職 務 ・ 職 種 ・

職 能 で の 諸 経 験 の 連 続 と 、 節 目 で の 選 択 が 生 み 出 し て い く 回 顧 的 意

味 づ け と 将 来 構 想 ・ 展 望 パ タ ー ン 」 と 定 義 し て い る 。 こ れ は H a l l

の 定 義 に 対 し 、 仕 事 生 活 だ け で は な く 、 生 活 全 般 を 考 慮 に 入 れ た 定

義 で あ る 。  

 H a l l（ 1 9 7 6） は 、「 キ ャ リ ア 」 と い う 概 念 が わ か り に く い も の に

な っ て し ま う 理 由 と し て 、  ① 組 織 の 階 層 に お い て 、 主 に 昇 進 を 念

頭 に お い て 捉 え ら れ る 上 へ の 方 向 性 と し て の キ ャ リ ア  ② 定 型 化 さ

れ た 地 位 の 経 路 が 存 在 す る 専 門 職 と し て の キ ャ リ ア  ③ 職 務 の 生 涯

に わ た る 連 続 と し て の キ ャ リ ア  ④ 役 割 に 関 連 し た 諸 経 験 の 生 涯 に

わ た る 連 続 と し て の キ ャ リ ア  と い う 4 つ の 異 な る 意 味 合 い が 「 キ

ャ リ ア 」 と い う 言 葉 に 含 ま れ て し ま う こ と を 指 摘 し て い る 。  

 H a l l の 指 摘 を 踏 ま え て 、金 井（ 2 0 0 2）は 意 味 あ る キ ャ リ ア を 構 築

す る 際 に 、  ① キ ャ リ ア そ の も の に 、 良 い キ ャ リ ア も 悪 い キ ャ リ ア

も 存 在 し な い 。キ ャ リ ア 自 体 は 、成 功 も 失 敗 も 含 意 し な い 。 ②「 よ

り 自 分 ら し く 生 き ら れ て い る か 」 と い う 観 点 か ら の み 、 本 人 だ け が

キ ャ リ ア を 評 価 で き る 。  ③ キ ャ リ ア に は 主 観 的 な 側 面 と 客 観 的 な
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側 面 と い う 両 面 が 存 在 し て い る 。  ④ キ ャ リ ア は プ ロ セ ス そ の も の

で あ る 。  と い う 点 を 意 識 し た キ ャ リ ア の 考 え 方 が 重 要 で あ る こ と

を 明 ら か に し て い る 。  

 ま た 、 金 井 （ 2 0 0 2） は 、「 キ ャ リ ア の 歩 み を 、 環 境 ・ 時 代 の 中 で

自 分 ら し さ を 追 求 す る 道 に し て い く に は 、 節 目 は し っ か り と デ ザ イ

ン す る こ と が 大 事 に な っ て き ま す 。 そ れ さ え で き れ ば 、 節 目 と 節 目

の 間 は 、 多 少 は 流 れ に 身 を 任 せ る （ ド リ フ ト す る ） の も い い で し ょ

う 。 人 生 全 体 が 節 目 と い う わ け で は あ り ま せ ん か ら 、 い つ も 張 り 詰

め て い る 必 要 は あ り ま せ ん 。」と 指 摘 し て い る 。大 学 生 に お い て 、大

学 入 学 や 卒 業 は 節 目 の 1 つ で あ ろ う 。 大 学 を 卒 業 し て 、 ど こ で 働 く

か と い う の は 人 生 に お い て 大 き な 選 択 の 1 つ で あ る 。 大 学 在 学 中 と

は 違 っ て 、あ る 職 業 に 就 く と い う こ と は 、「お 金 を 稼 ぐ 」と い う こ と

を 意 味 す る 。 お 金 を 稼 ぐ と い う こ と は 、 主 体 的 に 働 く こ と そ の も の

だ と い っ て も よ い 。 大 学 に 入 学 で き れ ば 、 在 学 中 は 多 少 受 け 身 で あ

っ て も 流 れ に 身 を 任 せ る こ と で 日 々 を や り 過 ご す こ と は 可 能 で あ る 。

し か し 、 大 学 卒 業 を 機 に 社 会 へ 巣 立 っ て い く 際 に は 、 受 け 身 で は な

く 能 動 的 に 自 身 の キ ャ リ ア を 意 識 し て 何 か を 選 択 す る と い う 意 識 が

必 要 に な る 。  

 雇 用 を 保 障 さ れ 、 組 織 の 中 で 安 定 し た キ ャ リ ア を 育 ん で い く と い

う の が 旧 来 の キ ャ リ ア 観 で あ る と す る な ら ば 、 新 し く 変 わ り つ つ あ

る キ ャ リ ア は「 イ ン テ リ ジ ェ ン ト ・ キ ャ リ ア 」「 バ ウ ン ダ リ ー レ ス ・

キ ャ リ ア 」（ A r t h u r,  M .  ,  1 9 9 4）「変 化 自 在 の キ ャ リ ア 」（ H a l l ,  D . H . ,  

1 9 9 6） と 呼 ば れ て い る 。 旧 来 の キ ャ リ ア 観 で あ る オ ー ル ド ・ キ ャ リ

ア と 、 新 し く 変 わ り つ つ あ る キ ャ リ ア 観 で あ る ニ ュ ー ・ キ ャ リ ア の

対 比 を Ta b l e 2 - 1 - 1 に 示 す 。  
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Ta b l e  2 - 1 - 1   オ ー ル ド ・ キ ャ リ ア か ら ニ ュ ー ・ キ ャ リ ア へ  

（ 金 井 ,  2 0 0 2 を 基 に 作 成 ）  

オ ー ル ド ・ キ ャ リ ア  ニ ュ ー ・ キ ャ リ ア  

境 界 に 制 約 さ れ た （ b o u n d e d）  境 界 の な い （ b o u n d a r y  l e s s）  

内 部 化 ・ 社 内 調 達 （ i n - h o u s e）  ア ウ ト ソ ー シ ン グ （ o u t s o u r c i n g）  

個 人 が 担 い 手  

（ a g e n t i c）  

関 係 が 中 心  

（ r e l a t i o n a l ,  c o m m u n a l）  

垂 直 的 （ 命 令 ） 関 係  

（ v e r t i c a l）  

水 平 的・ネ ッ ト ワ ー ク 化 さ れ た 関 係  

（ h o r i z o n t a l  n e t w o r k e d）  

制 度 的 知 識  

（ i n s t i t u t i o n a l  k n o w l e d g e）  

個 人 の 知 識  

（ i n d i v i d u a l  k n o w l e d g e）  

構 造 に 頼 る （ s t r u c t u r e）  行 為 に 頼 る （ a c t i o n）  

製 造 ・ も の づ く り  

（ m a n u f a c t u r i n g）  

知 識  

（ k n o w l e d g e）  

多 数 の 階 層 数  

（ m u l t i p l e  l e v e l s）  

も っ と 少 な い 層  

（ f e w e r  l e v e l s）  

一 握 り の 特 権 階 級 の キ ャ リ ア  

（ p r i v i l e g e d）  

み ん な の キ ャ リ ア  

（ e g a l i t a r i a n）  

静 的 ・ 定 常 状 態 （ s t a s i s）  変 化 （ c h a n g e）  

心 理 的 な 慣 性  

（ p s y c h o l o g i c a l  i n e r t i a）  

心 理 的 な 対 応  

（ p s y c h o l o g i c a l  a d a p t a t i o n）  

テ ク ニ ッ ク で 生 き ら れ る  

（ t e c h n i q u e s）  

対 人 ス キ ル  

（ i n t e r p e r s o n a l  s k i l l s）  

温 情 主 義 （ p a t e r n a l i s m）  就 業 可 能 性 （ e m p l o y a b i l i t y）  

雇 用 の 保 障 を め ざ す  

（ e m p l o y m e n t  s e c u r i t y）  

就 業 可 能 性 の 保 障 を め ざ す  

（ e m p l o y a b i l i t y  s e c u r i t y）  

 

 

 金 井 （ 2 0 0 2） は 、 オ ー ル ド ・ キ ャ リ ア と ニ ュ ー ・ キ ャ リ ア を 比 較

し て 、  第 1 の 変 化 ： 組 織 や 職 種 と い う 境 界 や 枠 組 み の 固 定 が 緩 や
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か に な り つ つ あ る  第 2 の 変 化：組 織 に も 自 分 に も 変 化 を も た ら す 、

関 係 性 の 中 で 連 な り あ う キ ャ リ ア が 注 目 さ れ つ つ あ る  第 3 の 変

化 ： 一 人 ひ と り の 個 人 の 中 に 知 識 が 体 現 さ れ る 世 界 に シ フ ト し て い

る と い う 認 識 が 生 じ つ つ あ る  第 4 の 変 化 ： 変 化 や 適 応 、 ネ ッ ト ワ

ー ク 作 り の た め の 対 人 ス キ ル が キ ー ワ ー ド に な り つ つ あ る  第 5 の

変 化 ： 個 人 の 側 が 、 組 織 に 対 し て 絶 え ず 就 業 可 能 性 を 編 み 上 げ る こ

と が 新 た な 前 提 と な り つ つ あ る  要 点 を 5 つ 挙 げ て い る 。  

 こ の よ う に 、 ド ラ ス テ ィ ッ ク な 変 化 が 生 じ て い る の が 現 在 の キ ャ

リ ア の 特 徴 で あ る と い え る 。 つ ま り 、 し っ か り 考 え て 1 回 き ち ん と

大 き な 決 断 を す れ ば 、 そ の 後 は 平 穏 無 事 に 進 む こ と が 期 待 で き な い

時 代 に 突 入 し て い る の で あ る 。 ま さ し く 、 節 目 に 際 し て 、 ど ち ら に

進 ん で い く か を 選 択 す る と い う 「 選 択 し 続 け る こ と 」 が 重 要 に な る

の が 現 在 の キ ャ リ ア 観 だ と い っ て よ い だ ろ う 。  

 H a n s e n ,  L .  S .（ 1 9 9 7）に よ る と 、ニ ュ ー ・ キ ャ リ ア の 時 代 を 生 き

抜 く た め に は 、  ① グ ロ ー バ ル な 視 点 か ら 仕 事 を 探 す  ② 人 生 を 意

味 あ る 全 体 像 の 中 に 織 り 込 む  ③ 家 族 と 仕 事 の 間 を 結 ぶ  ④ 多 元 性

と 包 括 性 を 大 切 に し 、 差 別 を 忌 避 す る  ⑤ 仕 事 の 中 に 高 い 志 や 精 神

性 、 人 生 の 目 的 を 求 め る  ⑥ 個 人 の ト ラ ジ シ ョ ン と 組 織 の 変 革 を と

も に マ ネ ー ジ す る  と い う 6 つ の 課 題 が 重 要 に な る と 指 摘 し て い る 。 

 H a n s e n は 、 人 生 や キ ャ リ ア に お い て 、 部 分 に 還 元 で き な い 要 素

が あ る こ と を 指 摘 し 、 全 体 を 大 切 に す る 場 を 説 く 。 H a n s e n は 自 身

の キ ャ リ ア ・ デ ザ イ ン 論 を「 I n t e g r a t i v e  L i f e  P l a n n i n g ( I L P )」と 呼

ん で い る 。 こ の I L P は 、「 働 く こ と 」 に 関 す る 問 題 を 、 様 々 な 生 活

領 域 に お け る 役 割 と の 関 連 や 人 生 全 体 の 問 題 と し て 捉 え る と い う 考

え 方 で あ る 。 人 生 役 割 が 統 合 さ れ て い く 過 程 を 、 H a n s e n は 小 さ な

布 を 縫 い 合 わ せ 、 つ な ぎ 合 わ せ な が ら 大 き な 一 枚 の 布 に 仕 上 げ て い

く と い う キ ル ト の 作 成 に 例 え て い る 。 キ ル ト の た と え が 意 味 す る と

こ ろ は 、 個 々 の 役 割 を 切 り 離 し て 論 じ る こ と が 不 可 能 で あ る と い う

こ と で あ る 。つ ま り 、「 働 く こ と 」と は 、働 い て い る 世 界 の 中 で 限 定

さ れ る も の で は な く 、 す べ て の 役 割 と つ な が っ て い る と い う 考 え 方
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で あ る 。 キ ャ リ ア と い う も の は 、 人 生 そ の も の と 密 接 な か か わ り を

持 っ て い る の だ と い え る 。  

 S a v i c k a s（ 2 0 11） は 、「 ラ イ フ デ ザ イ ン ・ キ ャ リ ア 」 と い う 概 念

を 提 唱 し て い る 。 S a v i c k a s が「 ラ イ フ デ ザ イ ン 」と い う 言 葉 を 使 う

の は 、 こ れ ま で の 「 職 業 ガ イ ダ ン ス 」 お よ び 「 キ ャ リ ア 教 育 」 の 後

に 続 く 第 三 の パ ラ ダ イ ム と し て 意 味 づ け た い か ら で あ る（ S a v i c k a s ,  

2 0 1 5）。水 野（ 2 0 1 6）は 、 S a v i c k a s  の 理 論 を 日 本 に 定 着 さ せ る た め

S a v i c k a s か ら 与 え ら れ た 宿 題 と し て 、① 自 己 構 成 理 論 の 時 代 背 景 の

理 解  ② 転 機 と 自 己 構 成 の 理 解  ③ 文 化 が 自 己 構 成 に ど の 程 度 取 り

組 ま れ て い る か の ア セ ス メ ン ト  の 3 点 を 挙 げ て い る 。  

 時 代 背 景 の 理 解 と は 、現 代 に 生 き る 我 々 に と っ て は す な わ ち 、「2 1

世 紀 に 生 き る 意 味 」（ 水 野 2 0 1 6） を 理 解 す る と い う こ と に な ろ う 。

水 野 に よ る と 、1 9 5 0 年 代 は「 同 じ 型 の 人 間 を 大 量 生 産 す る 時 代 」で

あ っ た 。 そ し て 1 9 7 0 年 代 は 主 体 的 に 行 動 す る 個 人 観 が 重 視 さ れ る

よ う に な っ た が 、「予 測 可 能 な 未 来 」が あ り 、そ れ ぞ れ そ の 予 測 可 能

な 階 層 を 登 っ て い く こ と 、 す な わ ち 自 己 実 現 す る こ と が 人 生 で 重 視

さ れ る こ と と な っ た 。そ し て 水 野 に よ れ ば 、 2 1 世 紀 は 、個 人 の 内 側

に 構 成 し た 人 生 シ ナ リ オ が そ の ま ま 実 現 す る 時 代 と な っ て い る 。 つ

ま り 、「個 人 の シ ナ リ オ を 構 成 し 、自 分 の 人 生 に 責 任 を も っ て 生 き る

こ と が 個 人 の プ ロ ジ ェ ク ト と な っ た 」 と 述 べ て い る 。 こ れ は 、 周 囲

と 同 じ よ う に し て い れ ば 自 身 の キ ャ リ ア が 構 築 さ れ る と い う 時 代 で

は な く 、 個 人 個 人 が そ れ ぞ れ 自 身 の キ ャ リ ア を 構 築 し て い か な け れ

ば な ら な い 時 代 に 突 入 し て い る こ と を 示 唆 し て い る と い え よ う 。  

ア メ リ カ と 比 較 す る と 日 本 で は 、 新 卒 の 学 生 が 圧 倒 的 に 多 い 。 ア

メ リ カ で 超 難 関 校 と さ れ る 5 大 学 、 ハ ー バ ー ド 大 学 、 マ サ チ ュ ー セ

ッ ツ 工 科 大 学 、 ス タ ン フ ォ ー ド 大 学 、 イ ェ ー ル 大 学 、 コ ロ ン ビ ア 大

学 の 卒 業 生 の 合 計 は 7 0 0 0 人 で あ る 。 日 本 は 、 例 え ば 慶 応 大 学 一 校

の 一 学 年 の 卒 業 生 が 7 0 0 0 人 で あ る 。 ま た 、 ア メ リ カ に お い て は 、

新 卒 大 学 生 を 全 員 採 用 す る と い う シ ス テ ム は 一 切 存 在 せ ず 、 超 難 関

校 の 超 エ リ ー ト と 呼 ば れ る 学 生 の み が 新 卒 で 希 望 す る キ ャ リ ア に 就
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く こ と が で き る 。 一 方 で 、 日 本 で は 新 卒 で お よ そ 自 分 の 手 に 入 れ た

い キ ャ リ ア の 会 社 に 就 職 で き る こ と が 一 昔 前 の 社 会 的 通 念 と な っ て

い る 。 し か し グ ロ ー バ ル 化 の 中 で 、 新 卒 で 希 望 の 会 社 に 就 職 す る と

い う 発 想 自 体 に 問 題 が あ る と 考 え ら れ る 。 世 界 の 新 卒 学 生 た ち と 伍

し て 、 日 本 の 大 学 卒 業 生 た ち が 自 分 の 望 む キ ャ リ ア に つ い て い く た

め に は 今 よ り も 考 え 方 を も っ と 鋭 敏 に 磨 き 上 げ て 、 自 分 の キ ャ リ ア

特 性 を 考 え 、 か つ 自 分 を ブ ラ ン ド 化 す る 必 要 が あ る 。 生 涯 続 く キ ャ

リ ア に 向 か っ て 力 を つ け て い く こ と が 望 ま れ る 。  

 

第 2 節  キ ャ リ ア 教 育 の 研 究 動 向  

 現 在 の 日 本 社 会 は 大 き な 構 造 変 化 の 途 上 で あ る 。 特 に 、 産 業 界 や

経 済 界 に お い て は 、 構 造 変 化 の 度 合 い が 顕 著 で あ る 。 雇 用 形 態 の 多

様 化 や 流 動 化 が 進 む こ と で 、 学 校 か ら 職 業 へ の 移 行 プ ロ セ ス が 不 明

瞭 に な り つ つ あ る 。 そ の こ と に よ り 、 不 適 応 を 起 こ す 若 者 が 少 な か

ら ず 存 在 し 、 社 会 問 題 と も な っ て い る 。 こ の よ う な 状 況 に お い て 、

一 人 一 人 が 生 き る 力 を 身 に 付 け て 、 将 来 直 面 す る 可 能 性 が あ る 様 々

な 困 難 に 対 し て 対 応 で き る 能 力 を 育 ん で い く こ と が 重 要 な 課 題 と な

っ て い る 。 社 会 的 自 立 や 職 業 的 自 立 に 向 け て 、 必 要 な 基 盤 と な る 能

力 や 態 度 を 育 て る こ と を 意 識 し た 教 育 が 「 キ ャ リ ア 教 育 」 で あ る 。

キ ャ リ ア 発 達 を 促 す キ ャ リ ア 教 育 の 必 要 性 が 指 摘 さ れ 、 様 々 な 施 策

が 展 開 さ れ て い る 。文 部 科 学 省（ 2 0 0 8 , 2 0 11）の 施 策 に お い て 、2 0 0 8

年 1 2 月 の 「 今 後 の 学 校 に お け る キ ャ リ ア 教 育 ・ 職 業 教 育 の 在 り 方

に つ い て （ 諮 問 ）」 を 受 け て 、 2 0 11 年 1 月 に は 基 礎 的 ・ 汎 用 的 能 力

の 育 成 を 中 核 と し た キ ャ リ ア 教 育 の 推 進 を 求 め た 答 申 が 公 表 さ れ た 。

ま た 、「 初 等 中 等 教 育 に お け る 教 育 課 程 の 基 準 等 の 在 り 方 に つ い て

（ 諮 問 ）」（ 文 部 科 学 省 ,  2 0 1 4） や 、 中 央 教 育 審 議 会 教 育 課 程 企 画 特

別 部 会 に お け る 「 論 点 整 理 に つ い て （ 報 告 ）」（ 文 部 科 学 省 ,  2 0 1 5）

に お い て も 、 キ ャ リ ア 教 育 の 重 要 性 が 明 示 さ れ て い る こ と は 記 憶 に

新 し い 。  
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第 3 節  大 学 生 と キ ャ リ ア  

1  学 生 相 談 に お け る キ ャ リ ア の 研 究 動 向  

 C i N i i を 用 い て 、「 学 生 相 談 」 と 「 キ ャ リ ア 」 で 検 索 を か け る と 、

2 0 0 0 年 以 降 で は 3 6 本 の 論 文 が 該 当 す る 。 キ ャ リ ア 意 識 や キ ャ リ ア

発 達 に 関 す る 研 究 も 含 ま れ る た め 、「 学 生 相 談 」 と 「 キ ャ リ ア 教 育 」

で 検 索 を か け る と 5 本 の 論 文 に 絞 ら れ る 。  

 5 本 の 論 文 を 年 代 順 に 列 記 す る と  

（ 1） 田 中 宣 秀  2 0 0 5  高 等 教 育 機 関 に お け る キ ャ リ ア 教 育 の 方 向

性 に つ い て  :  カ リ キ ュ ラ ム の 構 築 を 念 頭 に お い て  生 涯 学

習 ・ キ ャ リ ア 教 育 研 究  1 ,  1 7 - 2 7 .  

（ 2） 田 中 宣 秀 ・ 船 津 静 代  2 0 0 5  高 等 教 育 機 関 に お け る 新 た な 就

職 支 援 の 方 向 性 を 探 る - - 増 加 す る 大 学 院 生 の 就 職 相 談 と 解 決

策 と し て の キ ャ リ ア 教 育 を 念 頭 に お い て  名 古 屋 大 学 学 生 相

談 総 合 セ ン タ ー 紀 要  ( 5 ) ,  1 5 - 2 2 .   

（ 3）安 住 伸 子  2 0 0 6  学 生 相 談 と キ ャ リ ア 教 育 - -こ こ ろ の 成 長 を 進

路 決 定 に 生 か す  (特 集 ・ 学 生 相 談 - -こ こ ろ の 成 長 支 援 )  大 学 と

学 生  ( 2 8 ) ,  2 1 - 2 8 .   

（ 4） 斎 藤 富 由 起 ・ 社 浦 竜 太 ・ 守 谷 賢 二  2 0 0 7  ニ ー ト の 理 解 と 対

応 に 関 す る 研 究 そ の 1  :  キ ャ リ ア 教 育 の 視 点 か ら  日 本 教 育 心

理 学 会 総 会 発 表 論 文 集  ( 4 9 ) ,  5 0 9 .  

（ 5）北 川 浩  2 0 1 3  話 題 提 供  キ ャ リ ア 教 育 と 学 生 ( 2 0 周 年 記 念 号  

学 生 相 談 室 創 設 2 0 周 年 記 念 シ ン ポ ジ ウ ム 記 録 )  成 蹊 大 学 学 生

相 談 室 年 報  ( 2 0 ) ,  2 5 - 2 9 .   

と な る 。  

 上 記 の 論 文 の 中 か ら 、 田 中 （ 2 0 0 5）、 安 住 （ 2 0 0 6）、 斎 藤 ・ 社 浦 ・

守 谷 （ 2 0 0 7） の 3 論 文 を 取 り 上 げ て 論 文 の 内 容 を 概 観 す る 。  

 田 中 （ 2 0 0 5 ） は 、「 キ ャ リ ア 教 育 」 と い う 名 称 が 日 本 に お い て 使

わ れ た の は 、1 9 9 9 年 の「 初 等 中 等 教 育 と 高 等 教 育 と の 接 続 の 改 善 に

つ い て 」で あ り 、「キ ャ リ ア 教 育 の 推 進 」と い う 文 脈 で 記 載 さ れ て い

る こ と を 指 摘 す る 。ア メ リ カ で は 、連 邦 教 育 省 長 官 で あ る M a r l a n d ,  
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S . P.  が 1 9 7 1 年  に 「 C a r e e r  E d u c a t i o n」 の 必 要 性 を 述 べ た こ と を

嚆 矢 と す る 。日 本 で は 、一 部 の 研 究 者 が「 C a r e e r  E d u c a t i o n」に「 キ

ャ リ ア 教 育 」  と い う 訳 語 を 当 て 、内 容 を 紹 介 し 推 進 し て い た 。し か

し 、 当 時 の 主 管 省 庁 で あ っ た 文 部 省 は 「 キ ャ リ ア 教 育 」 と い う 用 語

に 注 目 せ ず 、 従 来 か ら 日 本 で 紹 介 さ れ 実 施 さ れ て い た 「 進 路 指 導 」

や 「 職 業 教 育 」 と い う 用 語 に 「 C a r e e r  E d u c a t i o n」 の 意 味 合 い を 重

ね て い た と い う 。し か し 、 1 9 9 9 年 に な っ て 、文 部 省 は 新 た に「 キ ャ

リ ア 教 育 」 と い う 概 念 に 注 目 す る よ う に な り 、 現 在 に 至 っ て い る 。

田 中 の 論 文 は 、 キ ャ リ ア 教 育 と い う 概 念 を 採 用 す る に 至 っ た 政 策 決

定 の 背 景 に つ い て 、 ① キ ャ リ ア 教 育 が 提 唱 さ れ た 際 に 設 定 さ れ た 教

育 期 間 が 、「 幼 稚 園 か ら 始 ま り 高 等 学 校 を 卒 業 す る ま で の 1 3 年 間 の

教 育 期 間 」を 意 味 す る「 K - 1 2（ k a y - t h r o u g h - t w e l v e）」と さ れ 、K - 1 2

以 後 の 教 育 期 間 は 継 続 教 育 と 位 置 づ け ら れ た こ と  ② 大 学 そ の も の

が キ ャ リ ア 教 育 の 範 囲 に 入 る 専 門 教 育 （ P r o f e s s i o n a l  E d u c a t i o n）

を 担 う 機 関 で あ る と さ れ て き た こ と  ③ キ ャ リ ア 教 育 の 領 域 が 極 め

て 広 い こ と に 関 連 し て 、8 0 年 代 に キ ャ リ ア 教 育 の モ デ ル と 名 称 を 巡

っ て 種 々 議 論 が な さ れ た こ と  と い う 3 点 を 指 摘 し て い る 。  

 田 中 は 、進 学 率 が 5 0％ を 越 え て い る ア メ リ カ の 大 学 に と っ て 、学

生 の キ ャ リ ア 開 発 は 極 め て 重 要 な 課 題 で あ る こ と を 指 摘 し 、「キ ャ リ

ア サ ー ビ ス・オ フ ィ ス 」や「 キ ャ リ ア エ デ ュ ケ ー シ ョ ン・オ フ ィ ス 」

と い う 名 称 の 専 門 部 署 を 各 大 学 が 設 置 し て い る こ と に 言 及 す る 。 専

門 部 署 は 、 自 己 分 析 や キ ャ リ ア 開 発 の 手 法 、 職 業 選 択 の 方 法 と 意 思

決 定 、 レ ジ ュ メ や カ バ ー レ タ ー の 書 き 方 、 面 接 指 導 、 ソ ー シ ャ ル ス

キ ル と い っ た 様 々 な キ ャ リ ア 開 発 の 支 援 や 指 導 を 行 っ て い る 。「キ ャ

リ ア 教 育 」 と い う 名 称 を 使 わ な く て も 、 大 学 が キ ャ リ ア 準 備 教 育 を

施 す 立 場 に あ る こ と を 意 識 し て お り 、 総 合 的 な キ ャ リ ア サ ー ビ ス 機

関 が 学 生 の キ ャ リ ア 形 成 の 支 援 を 行 っ て い る 。 ア メ リ カ の 高 等 教 育

機 関 で は 、 実 践 的 な キ ャ リ ア 形 成 の 支 援 は 、 キ ャ リ ア サ ー ビ ス ・ オ

フ ィ ス な ど の 専 門 機 関 で 行 っ て い る た め 、 キ ャ リ ア 教 育 の 研 究 が 細

分 化 さ れ 、 各 領 域 で 個 々 に 研 究 が 行 わ れ て い る と い う 背 景 が あ る こ
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と を 明 ら か に し て い る 。  

 続 い て 、高 等 教 育 機 関 で 行 わ れ る べ き キ ャ リ ア 教 育 と し て 、「就 職

支 援 活 動 と し て の 、キ ャ リ ア セ ン タ ー 機 能 の 充 実 」と 、「戦 前 か ら の

職 業 指 導（ v o c a t i o n a l  g u i d a n c e）や 就 職 指 導 を 含 め た 広 義 の 意 味 に

お け る キ ャ リ ア 教 育 の 実 施 」 と い う 、 2 つ の 方 向 性 が あ る こ と を 指

摘 し て い る 。 こ う い っ た 2 つ の 方 向 性 を 持 つ キ ャ リ ア 教 育 を 円 滑 に

実 施 し て い く た め に は 、 周 囲 の 理 解 を 得 ら れ や す い 「 キ ャ リ ア セ ン

タ ー 機 能 」 を 充 実 さ せ る こ と を 優 先 さ せ 、 職 員 ・ 教 員 の 協 力 を 得 な

が ら 「 キ ャ リ ア 形 成 」 を 支 援 し な が ら 、 一 方 で イ ン タ ー ン シ ッ プ な

ど を 活 用 し て 、「職 業 観 や 勤 労 観 を 醸 成 す る 幅 広 い 教 育 」を 提 供 す る

こ と が 必 要 で あ る と 結 ん で い る 。  

 斎 藤 ら （ 2 0 0 7） は 、 青 年 層 の 雇 用 問 題 に 対 応 す る た め に 、 文 科 省

を は じ め と す る 関 係 4 府 省 が 2 0 0 5 年 度 よ り 「 若 者 自 立 ・ 挑 戦 戦 略

会 議 」を 発 足 さ せ 、「若 者 自 立 挑 戦 プ ラ ン 」を ま と め て い る こ と に 注

目 す る 。 ま た 、 文 科 省 は 「 キ ャ リ ア 教 育 総 合 計 画 」 を 具 体 化 し 、 初

等 ・ 中 等 教 育 か ら フ リ ー タ ー の 再 教 育 に 至 る ま で 約 8 0 億 円 の 予 算

を 計 上 し て 総 合 的 な 支 援 策 を 計 画 し て い る 。 特 に 、 大 学 や 専 門 学 校

に お け る 「 キ ャ リ ア 高 度 化 プ ラ ン 」 に は 、 約 7 0 億 円 を 見 込 ん で い

る こ と か ら 、 大 学 や 専 門 学 校 に お け る キ ャ リ ア 支 援 が 重 要 視 さ れ て

い る こ と を 指 摘 す る 。  

 こ の 「 若 者 自 立 ・ 挑 戦 プ ラ ン 」 が 立 案 さ れ た 背 景 に は 、 厳 し い 雇

用 状 況 や 高 い 失 業 率 、 増 加 す る 無 職 、 フ リ ー タ ー の 再 チ ャ レ ン ジ へ

の 対 応 が 存 在 し て い る 。日 本 で は 、「 就 学 ・ 就 労 ・ 職 業 訓 練 の い ず れ

も 行 っ て い な い 、 1 5 か ら 3 4 歳 ま で の 非 労 働 力 人 口 の う ち 、 通 学 ・

家 事 を 行 っ て い な い 者 」 を 「 若 年 無 業 者 」 と 称 し て い る 。 こ の 「 若

年 無 業 者 」を 、イ ギ リ ス の 労 働 政 策 に お い て 出 て き た 用 語 を 用 い て 、

「 ニ ー ト （ N E E T： N o t  i n  E d u c a t i o n ,  E m p l o y m e n t  o r  Tr a i n i n g）」

と 称 す る こ と も あ る 。 こ の 「 ニ ー ト 」 の 概 念 に 着 目 し 、 大 学 生 ・ 専

門 学 校 生 が 「 ニ ー ト 」 を ど の よ う に 理 解 し て い る か を 検 討 し 、 キ ャ

リ ア 教 育 の 観 点 か ら 考 察 し て い る 。  
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 調 査 の 結 果 、 大 学 生 ・ 専 門 学 校 生 は 「 ニ ー ト 」 に 対 し て ネ ガ テ ィ

ブ な 意 味 を 付 与 し て い る 場 合 が 多 い こ と を 明 ら か に し た 。「 ニ ー ト 」

に 関 し て ネ ガ テ ィ ブ な イ メ ー ジ が 流 布 す る こ と は 、 建 全 な 就 労 意 欲

を 遠 ざ け る 要 因 と な る 可 能 性 が あ る こ と に つ い て 言 及 し 、 キ ャ リ ア

教 育 に お い て 「 ニ ー ト 」 に 対 す る 偏 見 を 是 正 す る 必 要 が あ る こ と を

指 摘 し て い る 。  

 安 住 （ 2 0 0 6） は 、 学 生 相 談 の 立 場 か ら キ ャ リ ア 教 育 に つ い て 論 じ

て い る 。 安 住 は 、 典 型 事 例 と し て の 模 擬 事 例 を 5 事 例 挙 げ 、 学 生 相

談 に 持 ち 込 ま れ る 相 談 に は 進 路 の 問 題 が 含 ま れ て い る こ と を 指 摘 す

る 。 そ う し て 、 進 路 決 定 の た め の こ こ ろ の 成 長 の 援 助 の ポ イ ン ト と

し て 、  ① 自 分 を 客 観 的 に 見 ら れ る よ う に な る こ と  ② 自 分 な り の

価 値 観 を 持 て る よ う に な る こ と  ③ 自 分 で 決 定 す る こ と  と い う 3

つ を 挙 げ て い る 。「昨 今「 キ ャ リ ア ＝ 職 業 」と い う 誤 解 の 広 ま り か ら 、

職 業 相 談 や 職 業 選 択 が 人 生 相 談 や カ ウ ン セ リ ン グ か ら 独 立 し た 別 個

の も の で あ る か の よ う に 扱 わ れ る 風 潮 が 加 速 し て お り 、 危 惧 さ れ る

と こ ろ で あ る 。 も と も と カ ウ ン セ リ ン グ の 1 つ の 源 流 が 職 業 相 談 に

あ っ た こ と か か ら 発 展 し た こ と で も わ か る よ う に 、 両 者 は 切 り 離 し

て 考 え ら れ る も の で は な い 。「 両 者 の 間 に あ え て 違 い を 見 だ す と す る

な ら ば 、 カ ウ ン セ リ ン グ が も っ ぱ ら 今 現 在 ク ラ イ エ ン ト が 困 っ て い

る こ と に 焦 点 を あ て 、 問 題 解 決 に 向 け て と も に 考 え る と い う こ と が

メ イ ン で あ る の に 対 し 、 キ ャ リ ア 支 援 は ク ラ イ エ ン ト が こ れ か ら 歩

み た い と 思 う 進 路 と 現 実 を 視 野 に 入 れ 、 将 来 生 き て い け る 場 を 考 え

な が ら 現 在 の 問 題 に つ い て 話 し 合 う と い う カ ウ ン セ ラ ー 側 の 姿 勢 に

あ る 、 と い え る か も し れ な い 。」 と い う 指 摘 は 重 要 で あ る 。  

 3 本 の 論 文 を 概 観 す る と 、 学 生 相 談 の 領 域 に お け る 「 キ ャ リ ア 教

育 」が 、2 0 1 6 年 現 在 も 確 立 し て い る と は 言 い 難 い と い う こ と が 改 め

て 理 解 で き る 。 確 立 で き な か っ た 理 由 は い く つ か 考 え ら れ る が 、 や

は り 「 キ ャ リ ア 教 育 」 が 内 包 し て い る 要 素 が 幅 広 い と い う こ と と 無

縁 で は な い だ ろ う 。 一 口 に キ ャ リ ア と い っ た 場 合 、 狭 義 の ジ ョ ブ キ

ャ リ ア と 狭 義 の ラ イ フ キ ャ リ ア の 両 方 が 含 ま れ る 。 今 ま で の 経 緯 か
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ら し て も 、 日 本 で は 「 キ ャ リ ア 教 育 ＝ ジ ョ ブ キ ャ リ ア の 教 育 」 と い

う イ メ ー ジ が 払 拭 し き れ な い 。 特 定 の 職 業 で 役 立 つ 能 力 と い う よ り

も 、 職 務 を 遂 行 す る た め の 普 遍 性 を 持 つ 能 力 で あ り 、 一 度 習 得 す れ

ば 良 い も の で は な く 、 必 要 に 応 じ て 人 生 を 切 り 開 い て い く た め に 能

動 的 に 再 構 築 し 続 け る 能 力 で あ る と い う 観 点 を 強 調 し よ う と す る と 、

人 間 の 一 生 を 意 識 し や す い 「 ラ イ フ キ ャ リ ア 」 と い う 表 現 を 用 い て

い く の が 適 切 な の か も し れ な い 。  

 

2  文 部 科 学 省 ・ 厚 生 労 働 省 か ら の 報 告  

 中 央 教 育 審 議 会 の 答 申 「 今 後 の キ ャ リ ア 教 育 ・ 職 業 教 育 の 在 り 方

に つ い て 」（ 文 部 科 学 省 ,  2 0 11）で は 、「キ ャ リ ア 」と い う 言 葉 を「 人

が 、 生 涯 の 中 で 様 々 な 役 割 を 果 た す 過 程 で 、 自 ら の 役 割 の 自 分 と 役

割 と の 関 係 を 見 出 し て い く 連 な り や 積 み 重 ね 」 と 説 明 し て い る 。 人

が 一 生 の 中 で 果 た す 役 割 や 重 み づ け は 年 齢 に よ っ て も 変 化 す る 。 ま

た 、 単 一 の 役 割 を 担 う こ と よ り も 同 時 に 複 数 の 役 割 を 担 う こ と の 方

が 多 い 。 こ う い っ た 役 割 は 、 そ れ 以 前 の 年 代 に お け る 役 割 の 在 り 方

か ら も 影 響 を 受 け る 。 ま た 、 同 時 期 に お け る 他 の 役 割 と の 間 で 、 互

い に 制 約 し あ う も の で も あ る 。 あ る 役 割 の 果 た し 方 と い う も の は 、

「 生 き 方 そ の も の 」 で あ る と い え る 。 し た が っ て 、 職 業 だ け を キ ャ

リ ア と し て 切 り 離 し て 論 じ る こ と は あ ま り 意 味 が な い 。  

 厚 生 労 働 省 （ 2 0 1 3） は 、 就 職 後 3 年 以 内 の 離 職 率 は 、 2 0 0 9 年 3

月 の 大 学 卒 で 2 8 . 8 %に な る と 報 告 し 、「バ ブ ル 崩 壊 後 に 上 昇 し 、2 0 0 4

年 3 月 卒 以 降 は 低 下 傾 向 に あ る 」 も の の 、「 依 然 と し て 高 い 水 準 に

あ る 」と 報 告 し て い る 。こ の よ う な 若 者 の 早 期 離 職 に つ い て 、「若 年

期 は 、 自 ら の 能 力 ・ 適 正 に 合 っ た 職 業 を 探 す た め の キ ャ リ ア 探 索 の

時 期 で も あ り 、 一 概 に 問 題 視 す べ き も の で な い 」 と 述 べ て い る 。 し

か し そ の 一 方 で 、 不 本 意 な 就 職 先 に お い て 、 初 期 キ ャ リ ア が 形 成 さ

れ る 以 前 の 段 階 で 離 職 し て し ま う こ と が 、 そ の 後 の キ ャ リ ア 形 成 に

と っ て 悪 影 響 を 及 ぼ す こ と に な る と 報 告 し て い る 。 若 者 の 早 期 退 職

が 必 ず し も ネ ガ テ ィ ブ な 意 味 だ け を も た ら す も の で な い も の の 、 同
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時 に そ の 問 題 性 を 指 摘 し て い る 報 告 だ と 言 え る 。  

 

3  経 済 界 か ら の 報 告  

 経 済 産 業 省（ 2 0 0 6）は 、産 学 の 有 識 者 に よ る 委 員 会 に お い て 、「職

場 や 地 域 社 会 で 多 様 な 人 々 と 仕 事 を し て い く た め に 必 要 な 基 礎 的 な

力 」と し て 、「 社 会 人 基 礎 力 」と い う も の を 定 義 付 け た 。こ の 、社 会

人 基 礎 力 は 、 ① 前 に 踏 み 出 し て い く 力 （ ア ク シ ョ ン ）  ② 考 え 抜 く

力 （ シ ン キ ン グ ）  ③ チ ー ム で 働 く 力 （ チ ー ム ワ ー ク ）  の 3 つ の

能 力 か ら な り 、主 体 性 、働 き か け 力 、実 行 力 、課 題 発 見 力 、計 画 力 、

想 像 力 、 発 信 力 、 傾 聴 力 、 柔 軟 性 、 状 況 把 握 力 、 規 律 性 、 ス ト レ ス

コ ン ト ロ ー ル 力  と い う 1 2 の 能 力 要 素 か ら 構 成 さ れ て い る 。 こ の

社 会 人 基 礎 力 は 、 社 会 人 が 企 業 な ど の 組 織 に 所 属 し て 働 く こ と を 前

提 と し て お り 、「〇 〇 力 」と い う 表 記 が 多 い こ と か ら も 推 察 さ れ る よ

う に 、 学 校 や 社 会 に お い て 身 に 付 け る こ と が 可 能 な 能 力 で あ る と 考

え て い る 節 が あ る 。 ま た 、 B e n e s s e  教 育 研 究 開 発 セ ン タ ー （ 2 0 1 0）

の「 キ ャ リ ア 教 育 ・ 就 職 支 援 の 現 状 と 課 題 に 関 す る 調 査 」で は 、「 と

て も そ う 思 う 」と「 や や そ う 思 う 」の 合 計 が 、「 キ ャ リ ア 教 育 と 学 部

の 教 育 を ど う 結 び 付 け る の か が 難 し い （ 5 6 . 4 %）」「 キ ャ リ ア 教 育 の

重 要 性 に つ い て 学 部 教 員 の 理 解 が 図 り に く い （ 5 5 . 7 %）」「 妥 当 性 の

あ る キ ャ リ ア 教 育 科 目 の 企 画 が 難 し い （ 4 6 . 6 %）」「 キ ャ リ ア 教 育 の

目 標 や 効 果 が 曖 昧 で よ く わ か ら な い（ 3 5 . 0 %）」の 順 番 に な っ て い る 。  

こ の 結 果 か ら も 、 大 学 に お い て キ ャ リ ア 教 育 の 位 置 づ け が 課 題 に な

っ て い る こ と が 垣 間 見 え る 。  
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第 3 章  パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 研 究 動 向  

第 1 節  パ フ ォ ー マ ン ス 学 と は  

 日 本 に お い て パ フ ォ ー マ ン ス 学 を 牽 引 し 続 け て い る 佐 藤（ 2 0 0 1 a）

は 、 パ フ ォ ー マ ン ス と い う 用 語 の 用 例 を 3 つ に 分 類 す る 。 第 1 は 、

芸 術 活 動 に お け る ラ イ ブ ア ー ト の 分 野 で 活 用 さ れ る 用 語 で あ る 。 第

2 は 、「 え え か っ こ し い 」「 ま や か し 」 の 類 の 、 実 物 大 以 上 の 自 己 表

現 を 示 す 用 語 で あ る 。 第 3 は 、 人 間 関 係 づ く り の 自 己 表 現 を 意 味 す

る 用 語 で あ る 。 人 間 関 係 づ く り の 基 礎 は 対 人 場 面 で の コ ミ ュ ニ ケ ー

シ ョ ン に あ る 。 相 互 の 行 為 者 が ど の よ う な 自 己 表 現 を 選 択 し 表 出 し

て い く か に つ い て は 、 社 会 心 理 学 や 文 化 人 類 学 な ど で 研 究 が 重 ね ら

れ て き た 。 し か し 、 自 己 表 現 の 表 出 行 為 に 関 し て 、 体 系 的 で 科 学 的

な 研 究 と い う も の は ま だ 十 分 と は 言 い 難 い 。  

 「 自 己 表 現 の 行 為 」 と い う も の を 、 日 常 用 語 と し て で は な く 、 意

図 的 に 構 築 さ れ 、 分 解 さ れ 、 再 構 成 さ れ た 再 現 性 を 有 す る 行 為 と み

な し 、 練 習 や リ ハ ー サ ル が 可 能 な も の と し て 捉 え 直 そ う と い う 学 問

体 系 が「 パ フ ォ ー マ ン ス 学 」で あ る 。「 パ フ ォ ー マ ン ス 学 」と は 、ア

メ リ カ の 社 会 学 者 で あ る G o f f m a n（ 1 9 5 9）の「 あ る パ フ ォ ー マ ン ス

と は 、 あ る 特 定 の 機 会 に あ る 特 定 の 参 加 者 が 何 ら か の 仕 方 で ほ か の

参 加 者 の だ れ か に 影 響 を 及 ぼ す 挙 動 の 一 切 」 と い う 定 義 に 注 目 し た

ニ ュ ー ヨ ー ク 大 学 の S c h e c h e n e r（ 1 9 3 4 -） が 、「 日 常 生 活 に お け る

表 出 行 為 の ほ と ん ど す べ て 」 を 「 a s  p e r f o r m a n c e」 と し て 、 演 劇 学

の 視 点 や 理 論 、 フ レ ー ム ワ ー ク な ど を 総 動 員 し て 分 析 し た こ と に 端

を 発 す る 。S c h e c h e n e r の 特 徴 は 、社 会 の 中 で 自 分 に 与 え ら れ た 役 割

を ど う 演 じ る か と い う こ と と 、演 劇 の 枠 組 み を 融 合 し 、「演 劇 」と い

う 枠 組 み で 「 社 会 に お け る 表 現 活 動 」 を 分 析 し よ う と 試 み た 点 に あ

る 。 演 劇 と い う 視 点 を 導 入 し た こ と に よ り 、 自 己 表 現 は 先 天 的 な も

の で も 無 意 識 的 な も の で も な く 、 後 天 的 な も の で あ り 意 識 的 な も の

で あ る と い う 転 換 を 遂 げ る 。 そ う し て 、 社 会 に お け る 表 現 活 動 そ の

も の を 「 作 ら れ た も の 」 で あ り 「 分 解 可 能 な も の 」 で あ る と 捉 え る
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こ と が 可 能 に な る 。 こ の 転 換 に よ り 、 自 己 表 現 と い う も の は 意 図 性

を 有 す る も の と な る 。 し た が っ て 、 あ る 意 図 性 に 基 づ い て 、 効 果 的

な 表 情 の 作 り 方 や 身 体 の 動 か し 方 、 話 し 方 を 設 定 す る こ と が で き 、

各 部 分 ご と に 取 り 上 げ て 効 果 的 な 表 現 方 法 を 訓 練 す る こ と が 可 能 に

な る 。 演 技 と 考 え る こ と で 、 日 常 生 活 に お け る 自 己 表 現 も リ ハ ー サ

ル を す る こ と も 記 録 に 残 す こ と も 可 能 に な る 。 何 よ り も 、 日 常 生 活

に お け る 自 己 表 現 が 科 学 的 手 法 と し て 探 求 可 能 な も の と な る の で あ

る 。  

 ニ ュ ー ヨ ー ク 大 学 の S c h e c h e n e r の も と に 留 学 し た 佐 藤 は 、 自 己

表 現 を 科 学 的 な 視 座 か ら 分 析 し 、 訓 練 可 能 な も の と し て 捉 え る こ と

に よ り 、人 間 関 係 づ く り に 対 し て 1 つ の 示 唆 を 与 え る も の と し て「 パ

フ ォ ー マ ン ス 学 」 を 日 本 に 紹 介 し た 。 佐 藤 の 「 パ フ ォ ー マ ン ス 学 」

の 特 徴 を 端 的 に 述 べ る な ら ば 、「パ フ ォ ー マ ン ス 」の 中 で も 、言 語 に

よ ら な い 「 非 言 語 的 な パ フ ォ ー マ ン ス 」 の 人 間 関 係 づ く り に お け る

機 能 と 効 果 に つ い て 体 系 化 し て い る 点 に あ る 。  

 佐 藤 （ 1 9 8 2） は 、 当 初 は 「 パ フ ォ ー マ ン ス 」 を 「 日 常 生 活 に お け

る 意 図 的 な 自 己 表 現 」 と 定 義 し て い た 。 当 時 は ま だ パ フ ォ ー マ ン ス

と い う 言 葉 は 人 口 に 膾 炙 し て お ら ず 、「パ フ ォ ー マ ン ス 」を 書 籍 の タ

イ ト ル と し て 冠 し た も の は 佐 藤 （ 1 9 8 5） の 『 パ フ ォ ー マ ン ス 人 間 の

時 代 』 が 最 初 で あ っ た 。 1 9 9 2 年 に 、「 国 際 パ フ ォ ー マ ン ス 学 会 （ 現  

一 般 社 団 法 人 パ フ ォ ー マ ン ス 教 育 協 会 ）」が 産 学 協 同 体 制 で 設 立 さ れ

た と き の 「 パ フ ォ ー マ ン ス 」 の 論 拠 は 、 G o f f m a n（ 1 9 5 9） に お け る

「 日 常 生 活 に お け る 個 の 呈 示 」 で あ っ た 。  

 日 本 に お い て 「 パ フ ォ ー マ ン ス 」 と い う 言 葉 が 広 く 使 わ れ る よ う

に な る と 、日 本 に お い て は「 演 じ る こ と 」に 対 す る「 み せ か け 」「 ま

や か し 」と い う 連 想 か ら 、「う わ べ の 振 る 舞 い に 過 ぎ な い 」と い う 類

の 誤 解 を 受 け る よ う に な っ て き た 。 そ こ で 、 佐 藤 （ 1 9 9 5） は 、「 パ

フ ォ ー マ ン ス 」 の 定 義 を 「 日 常 生 活 に お け る 個 の 善 性 表 現 」 と 改 訂

し 、 現 在 に 至 っ て い る 。 佐 藤 に よ る と 、 定 義 の 改 訂 に 至 っ た 理 由 は

4 つ あ る と い う 。第 1 は 、「 教 育 的 理 念 の 必 要 性 」で あ る 。パ フ ォ ー
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マ ン ス 学 が 理 論 の 探 求 に と ど ま ら ず 、 実 践 の 学 問 で あ る と い う 点 を

強 調 し た 変 更 で あ る と い う 。 第 2 は 、「 表 現 者 の 「 善 性 」 の 本 質 的

重 要 性 に 関 わ る 知 見 の 必 要 性 」 で あ る 。 個 人 の パ フ ォ ー マ ン ス が 、

そ の 表 現 者 の 意 図 通 り に 相 手 に 受 け 止 め て も ら え た 場 合 、 そ の 表 現

内 容 が 信 憑 性 を 担 保 す る た め に は 、 表 現 主 体 が 善 き 者 で あ る と い う

前 提 条 件 が 不 可 欠 に な る 。 第 3 は 、「 日 常 生 活 に お け る パ フ ォ ー マ

ン ス の 意 図 性 に お け る 善 性 と 悪 性 と を 区 別 す る こ と の 困 難 性 に 対 す

る 配 慮 」 で あ る 。 G o f f m a n（ 1 9 5 9） は 、 表 現 行 動 に お け る 意 図 性 に

関 し て 、「意 図 的 な 行 動 」を「 g i v e」と い う 動 詞 に よ っ て 分 類 し 、「や

や 意 図 性 の 弱 い 行 動 」 を 「 g i v e - o f f」 と し て 区 別 し た 。 こ の 場 合 の

意 図 性 と は 再 現 性 と 言 い 換 え て も 良 い 。 意 図 性 が 強 い 行 動 は 再 現 が

可 能 で あ る が 、意 図 性 が 弱 い 行 動 は 再 現 が 困 難 で あ る 。第 4 は 、「日

本 人 の 人 間 関 係 の 特 徴 と も い え る 「 縁 」 に 対 す る 配 慮 」 で あ る 。 日

本 に お け る 人 間 関 係 づ く り を 考 え る 際 に 、 個 人 と し て の 表 出 行 動 は

個 人 が 所 属 す る 集 団 の 表 出 規 範 か ら 何 ら か の 制 約 を 受 け る 。一 方 で 、

個 人 は 集 団 の 表 出 規 範 を 構 成 す る 要 素 で も あ る 。 こ の よ う に 考 え る

と 、 表 現 者 は あ る 部 分 で は 「 表 現 者 自 身 」 を 表 出 す る 必 要 が あ り 、

あ る 部 分 で は 「 表 現 者 自 身 そ の も の と は 異 な る 、 表 現 者 自 身 の 別 の

要 素 」 を 表 出 す る 必 要 が あ る 。 こ れ は 、 S c h e c h e n e r の 「 m e ,  n o t ,  

n o t - m e」 と い う 自 覚 の 構 造 そ の も の で あ る 。 佐 藤 の 定 義 に よ っ て 、

パ フ ォ ー マ ン ス と は 無 意 識 的 な も の で は な く 、 意 識 的 な も の で あ る

と い う こ と 、 す な わ ち 再 現 可 能 な も の で あ る こ と が 明 ら か に な る 。

ま た 、 舞 台 俳 優 の 演 技 と 同 様 に 、 第 三 者 に よ っ て 分 析 さ れ 、 分 解 さ

れ 、 再 構 成 さ れ る も の で あ り 、 ト レ ー ニ ン グ 可 能 な も の で あ る と い

う 観 点 が 明 確 に 示 さ れ る 。 す な わ ち 、 人 間 関 係 づ く り の た め の パ フ

ォ ー マ ン ス 教 育 と 個 の 善 性 の 表 現 を 意 識 し た 訓 練 の 可 能 性 が 見 出 せ

る 。  

 パ フ ォ ー マ ン ス 学 で は 、 非 言 語 的 表 現 と 言 語 的 表 現 を ト レ ー ニ ン

グ し て い る 。 パ フ ォ ー マ ン ス 学 が 提 供 し て い る ト レ ー ニ ン グ は 、 社

会 生 活 に お け る 対 人 場 面 、 す な わ ち 相 互 交 流 が 生 じ て い る 場 面 で の
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自 己 呈 示 の 方 法 で あ る と い え る 。 佐 藤 （ 2 0 0 1 b） は 、 パ フ ォ ー マ ン

ス 学 の プ ロ グ ラ ム を 開 発 す る に あ た り 、 E k m a n  &  F r i e s e n（ 1 9 6 9、

1 9 7 5）、 H a r r i s o n  e t  a l（ 1 9 7 2）、 H a r r i s o n（ 1 9 7 4）、 K n a p p（ 1 9 7 8）

と い っ た 先 行 研 究 を 参 考 に し て プ ロ グ ラ ム を 構 築 し て い る 。  

 パ フ ォ ー マ ン ス 学 の プ ロ グ ラ ム の 細 目 を 挙 げ る と 、  

 1 .言 語 的 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン  

 2 .非 言 語 的 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン  

 【 環 境 や 時 間 と い っ た 要 素 を 除 い た 人 に 関 わ る 要 素 】  

 ( 1 )  音 声 的 要 素 【 周 辺 言 語 （ p a r a - l a n g u a g e）】  

    声 の 高 低 ・ 声 の 間  

 ( 2 )  動 作 的 要 素 （ K i n e s i s）  

  1 )  身 体 動 作  

   ① 顔 の 表 情 （ 目 の 動 き 、 眉 の 動 き 、 口 の 形 ）  

   ② 視 線 （ ま ば た き 、 凝 視 の 方 向 、 凝 視 の 時 間 、 瞳 孔 の 拡 張 ）  

   ③ 指 ・ 手 ・ 腕 の 動 き 、 腕 組 み  

   ④ 姿 勢 （ 向 き 、 傾 き 、 立 ち 方 ）  

   ⑤ 首 の う な ず き 、 か し げ 方  

   ⑥ 身 体 全 体 の 移 動 時 間  

   ⑦ 足 の 動 き 、 開 き 方  

 ( 3 )  外 見 的 要 素  

  1 )  身 体 的 特 徴 ・ 体 重 （ 体 重 の コ ン ト ロ ー ル ）  

  2 )  人 工 物 （ a d o r n m e n t・ o b j e c t  i c e s）  

   ① 服 装  

   ② 装 身 具  

   ③ 持 ち 物  

 と な る 。 パ フ ォ ー マ ン ス 学 の プ ロ グ ラ ム は 、 言 語 的 コ ミ ュ ニ ケ ー

シ ョ ン と 非 言 語 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン の 両 面 か ら 構 成 さ れ 、 特 に 非 言

語 的 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン に 注 目 し た 観 点 か ら 自 己 表 現 に つ い て ト レ

ー ニ ン グ を 行 う と い う 特 徴 を 持 っ て い る 。   
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第 2 節  パ フ ォ ー マ ン ス 学 と 演 劇 学  

 パ フ ォ ー マ ン ス 学 と 演 劇 学 と の 関 係 を 、 佐 藤 （ 2 0 0 1 a ,  2 0 0 1 b ,  

2 0 0 1 C） の 研 究 を 中 心 に ま と め て み た い 。 佐 藤 は 、 演 劇 学 に お い て

「 パ フ ォ ー マ ン ス 」と い う 用 語 が 研 究 領 域 と し て 注 目 を 集 め た の は 、

1 9 6 0 年 代 の 未 来 主 義 者 た ち の 芸 術 活 動 が 契 機 と な っ て い る と 指 摘

し て い る 。 ま た 、 G o l d b e r g（ 1 9 7 9） に よ る と 、「 パ フ ォ ー マ ン ス 」

と は 、「芸 術 体 験 を 評 価 す る 別 の 手 段 を 見 出 そ う と し て 、従 来 の 芸 術

体 験 の 評 価 に 対 し て 異 議 申 し 立 て を し て き た 人 た ち の 表 現 方 法 」 で

あ る と い う 。ま た 、パ フ ォ ー マ ン ス と は 、「芸 術 家 に よ る 生 き た 芸 術

で あ り 、 パ フ ォ ー マ ン ス そ の も の が 有 す る 可 能 性 に 開 か れ 続 け る べ

き も の と し て 存 在 す る 」 と 指 摘 し て い る 。  

 佐 藤 に よ る と 、 日 本 に お い て 「 パ フ ォ ー マ ン ス 」 と い う 用 語 が い

つ か ら 「 芸 術 家 に よ る 生 き た 芸 術 活 動 （ l i v e  a r t）」 で 用 い ら れ た か

は 定 か で は な い が 、 ニ ュ ー ヨ ー ク 大 学 の パ フ ォ ー マ ン ス 研 究 学 科 に

お い て 「 日 常 生 活 に お け る 自 己 表 現 （ p r e s e n t a t i o n  o f  s e l f  i n  

e v e r y d a y  l i f e）」 と し て の 「 p e r f o r m a n c e」 を 学 ん で 帰 国 し た 1 9 8 2

年 の 段 階 で は 、「 芸 術 家 に よ る 生 き た 芸 術 活 動 」 と し て の

「 p e r f o r m a n c e」が 中 心 で 、「 日 常 生 活 に お け る 自 己 表 現 」と し て の

「 p e r f o r m a n c e」 は 、 公 の 書 物 や 講 演 な ど で は 言 及 さ れ て い な か っ

た こ と を に つ い て 言 及 し て い る 。  

 佐 藤 （ 2 0 0 3） は 、 日 本 に お け る 日 常 の 演 技 性 に 関 わ る 研 究 者 と し

て 山 崎 正 和 の 名 前 を 挙 げ て い る 。山 崎（ 1 9 7 7）は 、「 芸 術 と い う も の

は 、 本 来 ふ た つ の 側 面 を 持 っ て い ま す 。 ふ た つ は 物 事 の 裏 表 で あ り

ま す か ら 、 単 純 に は 切 り 離 せ な い の で す が 、 あ え て 分 析 す れ ば 、 第

一 は 、 芸 術 家 が 自 己 の 内 面 を 外 に 表 現 す る こ と だ と い え ま し ょ う 。

そ れ に よ っ て 他 人 に な ん ら か の 感 動 と は い わ な い ま で も 、 刺 激 な り

衝 撃 な り を 与 え る と い う 側 面 を 、 確 か に 芸 術 は 持 っ て い ま す 。 し か

し 、 そ れ と 同 時 に 芸 術 に は 自 分 の 肉 体 を 使 っ て も の を 作 る こ と に よ

っ て 、 外 界 の 形 成 が 逆 に 自 己 の 内 面 を 形 成 す る 、 と い う 第 二 の 側 面

が 認 め ら れ ま す 。」と 指 摘 し 、芸 術 の 持 つ 2 つ の 側 面 に つ い て 言 及 し
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て い る 。 山 崎 は 、 芸 術 と は 単 な る 表 現 す る こ と で は な く 、 表 現 す る

こ と に よ っ て 新 た に 自 己 を 再 形 成 す る も の で あ る こ と を 喝 破 し て い

る 。 続 け て 、 山 崎 は 「 い い か え れ ば 、 芸 術 は イ メ ー ジ と ア イ デ ィ ア

を 操 る も の で あ る 反 面 、 も の を 手 で 動 か す 肉 体 労 働 だ と い う 側 面 を

兼 ね そ な え て い る の で す 。 も し 後 者 を 欠 く な ら 、 そ れ は 芸 術 で は な

く て 思 想 か あ る い は 哲 学 に な り ま す し 、 も ち ろ ん 、 逆 に 肉 体 労 働 だ

け で は 精 神 を 動 か す 芸 術 に な り ま せ ん 。 そ う で は な く て 、 側 面 が つ

ね に バ ラ ン ス を 持 っ て い て 、 有 機 的 に 結 び つ い て い る と こ ろ に 芸 術

が 成 立 す る の で す 。」と 指 摘 す る 。芸 術 と い う も の が 自 己 を 表 現 す る

ベ ク ト ル と 、 自 己 を 形 成 す る ベ ク ト ル と い う 双 方 向 性 の も と に 成 立

す る と い う 指 摘 は 非 常 に 興 味 深 い 。  

 山 崎 は 、「私 は 芝 居 書 き で す が 、芝 居 を 書 く 場 合 に も 、は じ め に 構

想 を た て た り 、 人 物 の 性 格 作 り な ど を す る の は 楽 し い の で す が 、 い

よ い よ 筆 を 持 っ て 書 き 出 す と 、 た い が い 頭 の 中 で 考 え た こ と は 修 正

さ れ る も の で す 。 一 行 の 台 詞 を 書 い て み る こ と に よ っ て 、 い い か え

れ ば 、 筆 の み な ら ず 私 の 肺 腑 を 使 っ て こ と ば を 発 音 し て み る こ と に

よ っ て 、 逆 に そ の こ と ば を は い た 人 間 像 が 生 ま れ て く る の で す 。 こ

う 考 え る と 、 芸 術 と い う の は 、 本 来 は あ る 種 の 力 仕 事 で あ り 、 あ る

い は 肉 体 労 働 で あ る と い っ て も い い で し ょ う 。 そ の 肉 体 労 働 を す る

こ と に よ っ て 、精 神 は そ れ 自 身 も 予 想 で き な い 飛 躍 を す る の で す（ 後

略 ）」と 述 べ て い る 。表 現 す る こ と に よ っ て 、精 神 が 予 想 で き な い 飛

躍 を 遂 げ る と い う 指 摘 は 、「表 現 す る こ と が 自 己 を 再 形 成 す る 」と い

う こ と で あ る 。  

 ま た 、 山 崎 （ 1 9 8 3） は 演 技 を 「 他 人 の 目 に 映 る 自 己 の 姿 を 意 識 的

に 操 作 し 、 そ の こ と を 通 じ て 、 自 ら の 内 面 に お い て 自 己 の 対 社 会 的

な 姿 勢 と 立 場 を 確 立 す る こ と 」 と 定 義 し て い る 。 こ の 定 義 は 、 パ フ

ォ ー マ ン ス 学 の 概 念 と 通 ず る も の が あ る と 言 え る で あ ろ う 。 2 0 1 6

年 現 在 、「 p e r f o r m a n c e」と い う 言 葉 は 、芸 術 活 動 で 用 い ら れ て い る

だ け で な く 、 日 常 生 活 に お け る 自 己 表 現 と し て 用 い ら れ て い る こ と

を 考 え る と 、 隔 世 の 感 を 禁 じ 得 な い 。  
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 S c h e c h n e r（ 1 9 9 9）は 、「 人 々 は 自 分 を ど う p r e s e n t  し 、a c t  し 、

p l a y  す る の か 、日 常 の パ フ ォ ー マ ン ス と ス テ ー ジ の パ フ ォ ー マ ン ス

は ど う 違 う の か 」 と 問 題 提 起 す る 。 そ う し て 、 演 劇 と 日 常 の

p e r f o r m a n c e  の 相 違 点 に つ い て 、「 い く つ か の 違 い は 明 ら か だ 。 舞

台 俳 優 は 、 日 夜 同 じ セ リ フ 、 同 じ ジ ェ ス チ ャ ー 、 同 じ 感 情 で 同 じ 物

語 を 繰 り 返 す 。 舞 台 上 の 登 場 人 物 は 、 彼 ら 自 身 で は な く 、 観 客 の た

め に 創 ら れ た 者 だ 。し か し 、こ の 演 技 も「 パ フ ォ ー マ ン ス・ア ー ト 」

が 出 現 し た 現 在 で は 、 限 り な く 日 常 生 活 と の 区 別 が つ け に く く な っ

て い る 。一 方 、日 常 生 活 も こ れ と コ イ ン の 表 裏 で 、政 治 、ビ ジ ネ ス 、

儀 式 、 ス ポ ー ツ な ど 日 常 の さ ま ざ ま な 行 動 の い た る と こ ろ に

「 P e r f o r m a t i v i t y（ 演 技 的 ・ 遂 行 的 な も の ）」 が 存 在 す る 。 人 々 は 、

社 会 で 警 察 官 、 父 、 母 、 教 師 な ど さ ま ざ ま な 役 を 演 じ て い る 。 こ う

し た 社 会 の 演 技 に は 、 特 定 の 歴 史 的 、 社 会 的 な 「 コ ア 」 に な る 形 は

確 か に あ る が 、 個 人 的 な ス タ イ ル が そ こ に 入 り 込 む 余 地 は た く さ ん

あ る 。」と 指 摘 す る 。 S c h e c h n e r（ 1 9 9 9）は 、演 劇 分 野 で の パ フ ォ ー

マ ン ス を「 パ フ ォ ー マ ン ス そ の も の（ i s  p e r f o r m a n c e）」と し 、日 常

生 活 に お け る パ フ ォ ー マ ン ス を 「 パ フ ォ ー マ ン ス と し て 捉 え ら れ る

も の （ a s  p e r f o r m a n c e）」 と し た 。 こ れ は 、 パ フ ォ ー マ ン ス と い う

区 別 し が た い も の を 区 別 し よ う と す る 試 み の 1 つ で あ る 。 パ フ ォ ー

マ ン ス と い う 用 語 へ の 注 目 は 、 人 間 の 表 現 に お け る 演 技 性 へ の 注 目

で も あ る と い え る 。  

 

第 3 節  パ フ ォ ー マ ン ス 学 と キ ャ リ ア  

 小 川（ 2 0 0 1）は 、日 本 型 の 能 力 の 捉 え 方 を「 年 功 主 義 的 能 力 評 価 」

で あ る と し 、 欧 米 型 の 能 力 の 捉 え 方 を 「 訓 練 と 経 験 に よ っ て 現 実 に

到 達 し た 能 力 評 価 」 で あ る と 指 摘 す る 。 ま た 、 日 本 に お い て 評 価 さ

れ る 能 力 は 、 年 功 的 で あ り 、 あ る 特 定 の 企 業 に 長 期 的 に 勤 続 す る こ

と で 発 揮 さ れ る 能 力 で あ る と い う 。 し た が っ て 、 あ る 企 業 の 目 的 達

成 に は 貢 献 す る も の の 、 他 の 企 業 に と っ て は 意 味 が あ る と は 限 ら な
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い 能 力 が 評 価 さ れ て き た と い う 歴 史 的 経 緯 を 指 摘 す る 。 一 方 で 、 欧

米 に お い て 評 価 さ れ る 能 力 は 、 現 実 的 で 顕 在 化 し た も の 、 す な わ ち

実 力 に 対 し て 評 価 が な さ れ て い る こ と を 指 摘 す る 。  

 そ う し て 、 小 川 （ 2 0 0 1） は 、 1 9 9 0 年 代 中 盤 か ら ア メ リ カ で 取 り

ざ た さ れ て い る 概 念 の 1 つ で あ る 「 C o m p e t e n c y 」 に 注 目 す る 。

「 C o m p e t e n c y」と は 、心 理 学 の 分 野 に お い て「 高 業 績 者 の 成 果 達 成

の 行 動 特 性 」と 定 義 さ れ て い る 概 念 で あ り 、「あ る こ と を 成 し 遂 げ る

の に 必 要 な 力 量 や 適 性 を 備 え た 能 力 」 で あ る 。 c o m p e t e n c y の 概 念

に 注 目 さ れ る 経 緯 と は 、 あ る 人 物 が 潜 在 的 に 保 有 し て い る 知 識 、 技

能 、 経 験 と い っ た 「 可 能 性 と し て の 能 力 」 で は な く 、 結 果 に 結 び 付

く よ う な 具 体 的 な 行 動 で あ り 、 あ る 業 績 を 達 成 す る た め に 必 要 な 能

力 で あ る 「 顕 在 化 さ れ た 実 力 」 を 重 視 す る よ う に 変 化 し て き た こ と

と 関 係 が あ る と ま と め て い る 。  

 「 顕 在 化 さ れ た 実 力 」の 根 底 に は「 潜 在 的 な 能 力 」が 想 定 さ れ る 。

潜 在 的 な 能 力 を 開 花 す る こ と な く 、宝 の 持 ち 腐 れ に し て し ま っ て は 、

よ り 良 い キ ャ リ ア 構 築 と は 程 遠 い 。 顕 在 化 さ れ た 実 力 を 十 分 に 発 揮

す る た め に は 、 ゼ ネ ラ リ ス ト 志 向 か ら ス ペ シ ャ リ ス ト 志 向 へ の 転 換

が 求 め ら れ る 。 競 争 化 社 会 に お い て 、 成 り 行 き 任 せ で な い 自 分 自 身

の 人 生 を よ り 良 く 生 き 抜 く た め に は 、 自 分 自 身 の ラ イ フ キ ャ リ ア を

意 識 し 、 キ ャ リ ア 構 築 に 必 要 な c o m p e t e n c y を 身 に 付 け る 努 力 が 必

要 に な る 。 潜 在 的 な 能 力 を 顕 在 化 さ れ た 実 力 に 変 換 し て い く た め に

は 、「 具 現 化 す る 能 力 」 が 必 要 に な る 。 小 川 （ 2 0 0 1 ） は 、 こ の 「 潜

在 的 な 能 力 を 具 現 化 す る 能 力 」 こ そ が 「 パ フ ォ ー マ ン ス 力 」 で あ る

と 指 摘 す る 。 佐 藤 （ 1 9 9 5） は 「 表 現 さ れ な い 実 力 は な い も 同 じ 」 と

喝 破 す る 。 ま た 、 佐 藤 （ 1 9 9 8） は 、 キ ャ リ ア ア ッ プ の パ フ ォ ー マ ン

ス に つ い て 、「愛 さ れ 尊 敬 さ れ て 、人 が つ い て き て し ま う 能 力 ＝ パ ワ

ー 」が 必 要 で あ り 、「善 性（ g o o d n e s s）あ る い は 、善 意（ g o o d w i l l）」

で あ る こ と が 大 切 で あ る と 指 摘 し て い る 。 そ の 内 訳 と し て 、 ① 決 断

力（ D e c i s i o n） ② 想 像 力（ I m a g i n a t i o n） ③ 活 力（ Vi t a l i t y） ④

忍 耐 力 （ P a t i e n c e ）  ⑤ 統 率 力 （ L e a d e r s h i p ）  ⑥ 革 新 力
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（ C h a l l e n g i n g  P o w e r）  ⑦ 表 現 力 （ E x p r e s s i n g  P o w e r）  ⑧ 経 済

力（ E c o n o m i c  P o w e r）  と い う 8 つ の 能 力 を 指 摘 し て い る 。よ り 良

い ラ イ フ キ ャ リ ア を 構 築 す る た め に は 、 こ の 8 つ の 能 力 を 言 語 と 非

言 語 の 各 要 素 を 通 じ て 、 十 全 に 表 現 す る こ と が 重 要 で あ る と 言 及 し

て い る 。  

 佐 藤 （ 2 0 1 6） は 、「 キ ャ リ ア は 自 己 イ メ ー ジ （ ア イ デ ン テ ィ テ ィ ）

と 照 ら し 合 わ せ た 基 準 で あ る 」 と 述 べ て い る 。 そ し て 、 ビ ジ ネ ス キ

ャ リ ア（ 職 業 ・ 就 職 ・ 仕 事 ・ 職 務 経 験 ）、ラ イ フ キ ャ リ ア（ 生 涯 を 通

し て「 な り た い 自 分 」を 実 現 し て い く プ ロ セ ス ・「 道 」の 追 求 、芸 術

の 完 成 な ど ）、ソ ー シ ャ ル ビ ジ ネ ス キ ャ リ ア（ 社 会 の 幸 福 を 実 現 す る

た め の 新 し い 形 態 ）、に よ っ て 構 成 さ れ る キ ャ リ ア の 三 層 を 提 唱 し て

い る 。 佐 藤 は 、 企 業 が 本 当 に 欲 し い 人 材 と し て 、  

① 忙 し い 時 や 難 し い 状 況 の 時 に も 、 パ ニ ッ ク に な ら な い  

→ リ ラ ッ ク ス  

② 指 示 待 ち 人 間 に な ら な い  

→ 勇 気 、 自 信  

③ 能 あ る 鷹 は 爪 を 研 げ ！  

→ 「 果 報 は 寝 て 待 っ て も 来 な い ！ 」  

「 口 を 開 け て い る だ け で は 棚 か ら 牡 丹 餅 は 落 ち て 来 な い ！ 」  

④ す ぐ に 必 要 で な く て も 、 多 種 多 様 な 事 柄 に 対 し て 好 奇 心 を も と う  

⑤ 環 境 の 変 化 に 柔 軟 に 対 応 し 、 計 画 に と ら わ れ す ぎ ず 、 予 想 外 の チ

ャ ン ス も 活 か そ う  

と い う 5 点 を 挙 げ て い る 。 い ず れ も ビ ジ ネ ス キ ャ リ ア と い う 範 疇 の

み で 考 え ら れ る 項 目 で は な く 、 三 層 そ れ ぞ れ の 観 点 か ら キ ャ リ ア ア

ッ プ を 図 る 必 要 が あ る こ と が 理 解 で き る と 思 わ れ る 。  

 そ し て 佐 藤 （ 1 9 9 5） は 、 キ ャ リ ア パ フ ォ ー マ ン ス を 「 キ ャ リ ア を

デ ザ イ ン し 、完 成 す る た め の 人 間 の 自 己 実 現 」と 定 義 し 、「パ フ ォ ー

マ ン ス 学 と は 自 分 の 人 生 に お け る 願 望 を 、 明 確 で 具 体 的 な イ メ ー ジ

に 変 え 、 そ の 理 想 の イ メ ー ジ を 演 じ 切 る （ パ フ ォ ー ム す る ） た め の

学 問 で あ る 」 と し て い る 。 そ し て 、 そ の た め に は 「『 な り た い 自 分 』
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（ 自 分 は ど う 生 き て い き た い の か 、 ど ん な ア イ デ ン テ ィ テ ィ を 持 ち

た い の か ） を 探 す こ と が 大 切 で あ る 」 と 述 べ て い る 。 な お 、 本 研 究

に お い て 用 い る 「 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 」 は 、 上 述 の 佐 藤 の い

う 「 キ ャ リ ア パ フ ォ ー マ ン ス 」 と 同 義 で あ る 。  

 山 崎 （ 1 9 7 7） は 、「 職 業 の こ と を ド イ ツ 語 で は ベ ル ー フ ( B e r u f )と

い い ま す が 、 ベ ル ー フ と は 「 神 の 呼 び 声 」 と い う 意 味 で す 。 日 本 語

に も 「 天 職 」 と い う こ と ば が あ る わ け で 、 職 業 と は 食 う た め に 勝 手

に 人 間 が 選 ぶ も の で は な く 、 最 終 的 に は 運 命 か 、 あ る い は 神 が 人 間

を そ こ へ 呼 び こ む も の だ 、 と い う 考 え が 伝 統 的 に あ り ま し た 。 そ れ

ほ ど 職 業 に は 神 秘 的 と い っ て よ い ほ ど の 重 み が お か れ て い た の で す

が 、 そ の ひ と つ の 理 由 は 、 人 間 が 職 業 訓 練 の 中 で 意 識 的 な 知 識 以 上

の も の を 獲 得 す る 、 と い う 事 実 で は な か っ た で し ょ う か 。 も の に 触

れ る 体 験 と い う も の は 、 た ん な る 知 識 の 学 習 と は 違 っ て 、 人 間 が 自

分 で 意 識 で き な い 自 己 の 部 分 を 豊 か に し ま す 。鉋 で 板 を 削 っ て 十 年 、

二 十 年 を 過 ご す と い う こ と は 、 彼 の 肉 体 の 思 い が け な い 部 分 を ふ と

ら せ る こ と も あ る し 、「職 人 気 質 」な ど と い う 、い わ く い い 難 い 精 神

の 部 分 を 養 う こ と も あ り ま す 。 じ つ は 、 人 間 の 個 性 と は そ う し た 無

意 識 な も の の 集 積 と し て 生 ま れ る も の で あ り 、 こ の 部 分 こ そ 個 人 の

中 で 真 に 交 換 不 可 能 な 要 素 だ と い う べ き で し ょ う 。」と 指 摘 し て い る 。

山 崎 は 、 職 業 選 択 が 人 知 を 超 え た 天 の 采 配 で あ る と 考 え ら れ た 理 由

の １ つ に 、「 職 業 選 択 」が「 生 き る こ と そ の も の 」に つ な が る こ と を

挙 げ て い る 。「あ る 職 業 人 と し て 生 き る こ と 」が「 専 門 的 な 知 識 以 上

の も の 獲 得 す る こ と 」を 通 じ て 、「他 者 と 交 換 不 可 能 な 個 性 と で も 呼

ぶ べ き も の を 形 成 し て い く こ と 」 と は 、 職 業 選 択 が ア イ デ ン テ ィ テ

ィ の 形 成 に 大 き く 寄 与 す る と い う 考 え 方 が も と に な っ て い る と い え

よ う 。  
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 佐 藤 （ 2 0 1 6） は 、 年 代 別 職 業 的 キ ャ リ ア 間 観 の 特 徴 を 、 以 下 の

T a b l e 3 - 3 - 1 に 示 し た よ う に 区 別 し て い る 。  

 

 

T a b l e  3 - 3 - 1  A S 年 代 別 職 業 的 キ ャ リ ア 観 の 特 徴  

（ 佐 藤 ,  2 0 1 6 を 基 に 作 成 ）  

年 代  キ ャ リ ア 観  

2 0 代 ～ 3 0 代 半 ば  舟 下 り 的 遭 遇 期  

● 全 力 で 目 の 前 の 仕 事 に

取 り 組 む 基 礎 力  

● 自 分 の 道 の 模 索  

3 0 代 半 ば ～ 5 0 代 半 ば  第 1 期 山 登 り  
● プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル ・

専 門 力  

5 0 代 半 ば ～ 6 0 代 半 ば  第 2 期 山 登 り  
● さ ら に 高 い 山 、 山 脈 ・

人 脈  

6 0 代 半 ば 以 降  統 合 期 、恩 返 し 期  

● 後 輩 指 導 ・ 社 会 貢 献 ・

人 生 の 総 決 算 ・ 人 育 て  

 

 

 

 潜 在 的 な 能 力 を 具 体 化 す る こ と 、 す な わ ち 適 切 な 表 現 の 仕 方 で 顕

在 化 し た 実 力 と し て 示 す た め に は 、「適 切 な 表 現 の 仕 方 」を 学 ぶ 必 要

が あ る 。 こ の 「 適 切 な 表 現 の 仕 方 」 を 訓 練 可 能 な も の と し て 教 授 し

よ う と い う 1 つ の 理 論 体 系 が パ フ ォ ー マ ン ス 学 で あ る と い え る 。  

 例 え ば 、 大 学 1 年 生 と 4 年 生 の 医 学 部 生 を 対 象 と し て 、「 メ デ ィ

カ ル パ フ ォ ー マ ン ス ト レ ー ニ ン グ （ M e d i c a l  P e r f o r m a n c e  

Tr a i n i n g： M P T）」 を 実 施 し た 佐 藤 （ 2 0 1 3） や 佐 藤 ・ 藤 田 ・ 松 本 ほ

か （ 2 0 1 4） の 研 究 は 、 医 学 部 や 看 護 学 部 の 学 生 に 対 す る キ ャ リ ア 支

援 と し て 、 パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 理 論 を 用 い た ト レ ー ニ ン グ を 行 う こ

と の 有 効 性 を 示 し て い る 。  

 医 療 従 事 者 が 医 療 面 接 時 に お い て 、 患 者 と の 間 に 信 頼 さ れ る リ レ
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ー シ ョ ン を 構 築 す る こ と は 必 要 不 可 欠 で あ る 。 そ の た め に 、 医 療 従

事 者 は 、 患 者 の 気 持 ち を 言 語 お よ び 非 言 語 の 諸 要 素 か ら 読 み 取 り 、

そ の 読 み 取 っ た 感 情 に 対 し て 的 確 な 言 葉 か け と 非 言 語 の ス ト ロ ー ク

を 返 す こ と が 求 め ら れ る 。 M P T と は 、「 医 者 が 、 患 者 と 共 に 目 的 に

向 か っ て 再 構 築 さ れ た 自 己 表 現 を 展 開 し て い く 」 と い う 、 メ デ ィ カ

ル パ フ ォ ー マ ン ス の 考 え 方 を 学 生 に 理 解 さ せ 、 医 者 と 患 者 と い う ロ

ー ル プ レ イ イ ン グ を 行 っ て 、実 際 に 表 情 読 み 取 り 訓 練 を す る こ と で 、

多 く の 気 付 き を 与 え る こ と を 目 的 と し て 行 う 教 育 的 プ ロ グ ラ ム で あ

る 。 メ デ ィ カ ル ト レ ー ニ ン グ の 実 施 前 後 に 「 メ デ ィ カ ル パ フ ォ ー マ

ン ス ア ン ケ ー ト 」 を 実 施 し 、 ト レ ー ニ ン グ の 効 果 を 検 証 し て い る 。

M P T の 授 業 前 に は 、① あ な た は な ぜ 医 学 部 を 選 ん だ の で す か ？  ②

医 療 関 係 者 と し て の 自 分 に 求 め ら れ て い る も の は 何 だ と 思 い ま す

か ？  と い う 自 由 記 述 を 求 め て い る 。ま た 、M P T の 授 業 後 に は 、①

あ な た は な ぜ 医 学 部 を 選 ん だ の で す か ？  ② 医 療 関 係 者 と し て の 自

分 に 求 め ら れ て い る も の は 何 だ と 思 い ま す か ？  ③ 自 分 の 自 己 表 現

に つ い て 、 気 づ い た こ と を 何 で も 記 述 し て く だ さ い  と い う 自 由 記

述 を 求 め て い る 。メ デ ィ カ ル パ フ ォ ー マ ン ス の 授 業 前 後 で 、「あ な た

は な ぜ 医 学 部 を 選 ん だ の で す か ？ 」「医 療 関 係 者 と し て の 自 分 に 求 め

ら れ て い る も の は 何 だ と 思 い ま す か ？ 」 と い う 同 一 の 自 由 記 述 に 回

答 す る こ と を 求 め て い る の は 、 メ デ ィ カ ル パ フ ォ ー マ ン ス の 授 業 で

気 付 き を 得 る こ と で 、 自 由 記 述 の 内 容 が 授 業 の 前 後 で 変 化 す る こ と

に 注 目 し た た め で あ る 。  

 巻 末 の A p p e n d i x① に 、 2 0 1 5 年 6 月 に 佐 藤 綾 子 に よ っ て 実 施 さ れ

た メ デ ィ カ ル パ フ ォ ー マ ン ス ト レ ー ニ ン グ 時 に 行 っ た 、 メ デ ィ カ ル

パ フ ォ ー マ ン ス ア ン ケ ー ト の 結 果 を 著 者 が ま と め た も の を 載 せ た

（ N = 1 2 6）。 な お 、 筆 者 は ス タ ッ フ と し て ト レ ー ニ ン グ に 参 加 し た 。 

A p p e n d i x① で は 、 1 .あ な た は な ぜ 医 学 部 を 選 ん だ の で す か ？（ ト

レ ー ニ ン グ 前 ,  p r e① ）  2 .あ な た は な ぜ 医 学 部 を 選 ん だ の で す か ？

（ ト レ ー ニ ン グ 後 ,  p o s t① ） 3 .医 療 関 係 者 と し て の 自 分 に 求 め ら れ

て い る も の は 何 だ と 思 い ま す か ？ （ ト レ ー ニ ン グ 前 ,  p r e② ）  4 .医
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療 関 係 者 と し て の 自 分 に 求 め ら れ て い る も の は 何 だ と 思 い ま す か ？

（ ト レ ー ニ ン グ 後 ,  p o s t② ） 5 .自 分 の 自 己 表 現 に つ い て 、気 づ い た

こ と を 何 で も 記 述 し て く だ さ い  と い う 順 で 記 載 し た 。 こ れ は 、 ト

レ ー ニ ン グ の 前 後 で の 自 由 記 述 の 差 異 を 比 較 し や す い よ う に 配 慮 し

た た め で あ る 。  

 ト レ ー ニ ン グ 前 後 の 結 果 を 比 較 し て み た い 。「 あ な た は な ぜ 医 学 部

を 選 ん だ の で す か ？ 」 と い う 、 医 学 部 を 選 択 し た 動 機 を 問 う た 自 由

記 述 に 関 し て は 、 ト レ ー ニ ン グ の 前 後 で 違 い は 読 み 取 り に く い 。 内

容 と し て は 、「 医 師 に な り た い か ら 」に 代 表 さ れ る「 医 者 に な る こ と

を 希 望 し た 」 と い う も の が 最 も 多 い 。 他 に は 、「 人 の 役 に 立 つ た め 」

「 一 人 で も 多 く の 人 を 救 い た い 」 と い う も の に 代 表 さ れ る 「 人 助 け

を し た い と い う 動 機 」 に 支 え ら れ て い る も の 、「 親 の 意 思 」「 医 師 の

家 系 だ か ら 」と い う も の に 代 表 さ れ る 、「 家 業 を 継 ぐ た め 」と い う も

の 、「 国 際 医 療 貢 献 す る た め 」「 社 会 の 問 題 点 を 解 決 し た い 」 と い う

「 社 会 に 貢 献 し た い 」 と い う も の 、「 医 学 に 興 味 が あ っ た た め 」「 執

刀 医 の 先 生 に あ こ が れ た か ら 」「小 児 科 の 先 生 に あ こ が れ た か ら 」と

い う も の に 代 表 さ れ る 、「個 人 的 体 験 を 契 機 と し て い る も の 」に 分 類

す る こ と が で き る 。  

 「 医 療 関 係 者 と し て の 自 分 に 求 め ら れ て い る も の は 何 だ と 思 い ま

す か ？ 」と い う 、「専 門 職 と し て 必 要 な 能 力 」に つ い て 問 う た 自 由 記

述 に 関 し て は 、「コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 能 力 」と「 専 門 職 と し て の ス キ

ル 」 が 双 璧 で あ る 。 医 療 に 従 事 す る 専 門 職 と し て 、 知 識 を 身 に 付 け

ス キ ル を 磨 い て 経 験 を 積 ん で い く こ と を 重 視 し て い る こ と を 重 要 で

あ る と 考 え て い る こ と に つ い て は 異 論 の 余 地 は な い だ ろ う 。 注 目 す

べ き は 、 専 門 職 と し て の 知 識 や 技 術 の 獲 得 だ け で な く 、 一 人 の 人 間

と し て 、 真 摯 に 患 者 さ ん に 向 き 合 う た め の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 能 力

の 獲 得 に 意 識 が 向 い て い る と い う 点 で あ る 。 基 本 的 な 内 容 は 変 わ ら

な い が 、ト レ ー ニ ン グ 後 に は「 非 言 語 表 現 」「 自 己 表 現 」「 表 情 」「 姿

勢 」「 声 」 と い っ た 単 語 が 増 え て い る 。 M P T に よ っ て 、 非 言 語 的 表

現 や 自 己 表 現 に つ い て 、 自 己 意 識 が 賦 活 さ れ て い る 者 が 増 加 し て い
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る と 指 摘 で き る 。  

 ト レ ー ニ ン グ 後 だ け 問 う て い る 「 自 分 の 自 己 表 現 に つ い て 、 気 づ

い た こ と を 何 で も 記 述 し て く だ さ い 」に 関 し て は 、「表 情 を 意 識 し た

い 」「 笑 顔 を 意 識 す る こ と が 大 切 」「 笑 顔 が 重 要 で あ る 」 に 代 表 さ れ

る 、「表 現 を 意 識 す る こ と の 重 要 性 」に 気 が 付 い た 者 が 多 か っ た 。「人

は 一 瞬 で 判 断 さ れ て し ま う 」「第 一 印 象 が 大 切 」と い っ た「 短 時 間 で

相 手 に 印 象 付 け る と い う こ と 」に 気 が 付 い た 者 や 、「 2 秒 の 表 情 が 重

要 だ と 思 っ た 」「 表 情 筋 を 3 2 秒 動 か す 」 と い っ た 「 エ ビ デ ン ス に 基

づ い た 情 報 提 供 」に 言 及 し て い る 者 も い る 。M P T に よ っ て 、漠 然 と

「 表 現 す る こ と が 重 要 で あ る 」と い う 単 な る 啓 発 の レ ベ ル で は な く 、

「 人 間 は 短 時 間 で 相 手 の こ と を 判 断 し て い る こ と 」「表 情 が 印 象 形 成

に 大 き く 寄 与 す る こ と 」を 具 体 的 に 学 ん で い る と い う 指 摘 が で き る 。

つ ま り 、M P T 後 の 方 が 、自 ら の パ フ ォ ー マ ン ス に 対 す る 具 体 性 ・ 重

要 性 を 意 識 す る 者 が 増 し て い る と 推 察 で き る 。  

 パ フ ォ ー マ ン ス 学 で は 、創 設 時 か ら 医 師 や 看 護 師 を 対 象 と し た「 メ

デ ィ カ ル パ フ ォ ー マ ン ス 」 を 1 つ の 軸 と し て き た 。 そ う し て 、 メ デ

ィ カ ル パ フ ォ ー マ ン ス で は 、 患 者 は 医 師 や 看 護 師 と い っ た 医 療 従 事

者 に 対 し て 、「 適 切 な 治 療 を 受 け た い 」 と い う 「 治 療 欲 求 」 と 、「 人

間 的 な か か わ り を 築 き た い 」 と い う 「 人 間 関 係 の 欲 求 」 と い う 2 つ

の 欲 求 を 抱 く こ と を 明 ら か に し て い る 。M P T に よ っ て 自 ら の パ フ ォ

ー マ ン ス に 対 し す る 具 体 性 ・ 重 要 性 を 意 識 す る 者 が 増 加 し た と い う

こ と は 、 患 者 が 抱 く 「 人 間 関 係 の 欲 求 」 に 関 わ る 要 素 を 促 進 す る 要

因 と な る と 考 え ら れ る 。  
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第 4 章  役 割 演 技 の 研 究 動 向  

第 1 節  役 割 演 技 と は  

1  役 割 演 技 と 演 劇 学  

 演 劇 と は い か な る 営 み で あ ろ う か 。 鈴 木 （ 1 9 8 8 ） は 、「 演 劇 と は

観 客 と 俳 優 と の 間 で 起 こ る も の 、 と い う よ り 、 観 客 と 俳 優 と が 同 時

に 共 存 す る 場 で 起 こ る も の ＝ 作 品 だ と 。 観 客 と い う 人 間 も 俳 優 と い

う 人 間 も か な ら ず あ る 場 と い う も の を 介 し て 出 会 う も の で あ り 、 た

だ 、 観 客 と 俳 優 と 名 づ け ら れ た 2 種 類 の 人 間 の 抽 象 的 な 出 会 い が あ

る わ け で は な い か ら で す 。」 と 指 摘 し て い る 。 ま た 、 渡 辺 （ 1 9 9 0）

は 、「演 劇 は そ の ヨ ー ロ ッ パ 画 の 語 源 と 日 本 語 の ＜ 芝 居 ＞ が 示 す と お

り 、 何 よ り も ま ず ＜ 見 る も の ／ 見 せ る も の ＞ で あ り 、 し か も ＜ 見 る

者 ／ 見 せ る 者 ＞ を 現 実 の 1 つ の 空 間 に 集 合 し た 、 本 質 的 に 社 会 的 な

営 為 で あ る 。 そ の 際 、 ＜ 見 せ る ＞ と い っ て も 、 絵 画 や 彫 刻 の 展 示 と

は 違 っ て 、 生 き 身 の 人 間 （ あ る い は そ れ に 代 わ る も の 、 た と え ば 人

形 ）が 一 定 の 広 が り の あ る 行 為 を す る こ と を 条 件 と す る 。」と 定 義 し

て い る 。 鈴 木 や 渡 辺 の 定 義 か ら も 理 解 で き る よ う に 、 演 劇 を 成 立 さ

せ る 条 件 は 、「 見 る 者 ＝ 観 客 」と「 見 せ る 者 ＝ 俳 優 」と「 見 る 者 と 見

せ る 者 が 出 会 う 場 ＝ 劇 場 空 間 」 と い う 3 つ の 要 素 が 重 要 に な る と い

え る だ ろ う 。  

 演 劇 に は 、「自 分 以 外 の 何 も の か を 演 じ る タ イ プ 」の 演 劇 と「 物 語

性 を 排 し た 踊 り や シ ョ ー 的 な 要 素 を 強 調 し て い る タ イ プ 」 の 演 劇 と

い う 2 つ の 流 れ が あ る 。 渡 辺 （ 1 9 9 0） は 、「 演 戯 （ 者 ） の 二 重 性 」

に 着 目 す る 。「＜ 演 じ る 者 ＞ と ＜ 演 じ ら れ る も の ＞ と の 関 係 で 、舞 台

表 現 は 大 き く 2 つ の 傾 向 に 分 か れ る 。 そ れ は 、 始 め に も 触 れ た ＜ 再

現 ＝ 代 行 ＝ 表 象 （ ル プ レ ザ ン タ シ オ ン ） ＞ の 構 造 に か か わ る も の で

あ り 、 演 者 が 彼 自 身 を 表 し て い る 場 合 と 、 彼 以 外 の 人 間 を 、 そ れ に

な り 代 わ っ て 、 再 現 ＝ 表 象 し て い る 場 合 と の 2 つ で あ る 。」 と 指 摘

す る 。 渡 辺 の 指 摘 に よ れ ば 、 ＜ 再 現 ＝ 代 行 ＝ 表 象 ＞ の 構 造 に か か わ

る 演 劇 は 、 演 技 者 は 演 技 者 自 身 で は な く 、 い わ ば ＜ 虚 構 の 身 体 ＞ を
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創 る 必 要 が あ る 。「 役 者 が“ あ る 役 割 ”を 演 じ る 」と い う 役 割 演 技 の

本 質 は 、 こ の ＜ 虚 構 の 身 体 ＞ は 、「 演 技 す る 存 在 と し て の 役 者 自 身 」

と い う 、「役 者 の 自 己 」を 観 客 に 表 出 し 続 け る こ と に よ り 生 起 さ れ る

も の で あ る こ と が 明 ら か に な る 。鈴 木（ 1 9 8 8）は 、「役 者 の 身 体 性 」

と い う も の に 注 目 す る 。「俳 優 は 、舞 台 上 で 言 葉 と 身 体 所 作 に リ ア リ

テ ィ ー を 与 え る た め に 、 そ の つ ど い ろ ん な 量 と 質 の 身 体 的 エ ネ ル ギ

ー を 使 い 分 け て い き ま す 。  （ 中 略 ）  そ の と き 一 番 大 事 な の が 、

下 半 身 の 感 覚 と 足 の 動 か し 方 で あ る と い う の が 私 の 考 え で す 。 （ 中

略 ）  動 き を 意 識 し な が ら 、 ま た 一 方 で 言 葉 を 喋 る 、 こ の 2 つ の こ

と を 同 時 に や っ て い る わ け で す か ら 、大 変 な 体 力 を 使 い ま す 。」と し 、

「 鈴 木 メ ソ ッ ド 」と 呼 ば れ る 俳 優 の 訓 練 方 法 を 体 系 化 し て い る 。「＜

見 せ る 者 ＞ で あ る “ 俳 優 ” が 、 ＜ 見 る 者 ＞ で あ る “ 観 客 ” が 集 っ て

い る “ 劇 場 空 間 ” に お い て 、 俳 優 自 身 の 身 体 を 通 じ て あ る 役 割 を 表

出 し 続 け る こ と 」 が 役 割 演 技 の 本 質 で あ る と 考 え る こ と が で き る 。

つ ま り 、 役 割 演 技 と は 身 体 性 を 伴 っ た 営 為 な の で あ る 。  

 次 に N i e t z s c h e , F. W.（ 1 8 7 2）の 悲 劇 の 誕 生 に お け る『 デ ィ オ ニ ュ

ソ ス 的 な も の 』 と 、 役 割 演 技 と 関 係 の 深 い 芸 術 療 法 で あ る サ イ コ ド

ラ マ の 中 核 を な す 『 自 発 性 』 と い う 2 つ の 概 念 に つ い て 、 考 察 し た

い 。 哲 学 と 心 理 療 法 と い う 異 な る 領 域 か ら 考 察 す る 概 念 を 取 り 上 げ

た 理 由 は 、 そ れ ぞ れ の 概 念 に は 共 通 す る 要 素 が あ り 、 そ れ は 現 代 社

会 に お い て と て も 意 味 を も つ も の で あ る と 考 察 し た か ら で あ る 。 以

下 、 デ ィ オ ニ ュ ソ ス 的 な も の と 、 サ イ コ ド ラ マ に お け る 自 発 性 に つ

い て そ れ ぞ れ の 概 要 を 述 べ 、 そ の 共 通 す る 要 素 を 探 っ て い き た い 。  

 ま ず 、 デ ィ オ ニ ュ ソ ス 的 な も の に つ い て 述 べ る 。 悲 劇 の 誕 生 に お

い て そ れ は 、 陶 酔 ・ 狂 気 と い っ た 特 性 を も ち 、 秘 祭 や そ こ で の 音 楽

に 象 徴 さ れ る と さ れ 、 夢 ・ 冷 静 な 自 己 制 御 と い う 特 性 を も ち 、 オ リ

ュ ン ポ ス の 神 々 や 造 形 家 の 芸 術 に 象 徴 さ れ る 「 ア ポ ロ 的 な も の 」 と

対 に な る 概 念 だ と 述 べ ら れ て い る 。 そ し て 、 苦 悩 や 恐 怖 を そ の ま ま

受 け 入 れ る と い う 、 目 を 背 け ら れ が ち で あ っ た デ ィ オ ニ ュ ソ ス 的 な

も の は 、 ア ポ ロ 的 な も の と 対 立 し な が ら も 相 補 的 に 、 並 行 し て 進 ん
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で い く と さ れ て い る 。 さ ら に 、 2 つ が 互 い に 夫 婦 の よ う に 結 び つ い

た 時 に 、 デ ィ オ ニ ュ ソ ス 的 で あ る と 同 時 に ア ポ ロ 的 で も あ る 芸 術 を

生 み 出 す と い う 。す な わ ち 、「こ こ に 至 っ て 、ア ッ テ ィ カ 悲 劇 と 演 劇

的 酒 神 賛 歌 と い う 絶 賛 さ れ る 崇 高 な 芸 術 作 品 が 、 二 つ の 衝 動 の 共 通

の 目 標 と し て 、わ れ わ れ の 目 の ま え に あ ら わ れ て く る の だ 」。こ の よ

う に 、 デ ィ オ ニ ュ ソ ス 的 な も の を 排 除 し な い こ と に よ っ て 、 苦 悩 や

恐 怖 を も 含 め て 生 そ の も の を 受 け 入 れ て い く こ と か ら 悲 劇 は 誕 生 し 、

芸 術 は 発 展 し て い っ た の だ と さ れ る 。 だ か ら こ そ ニ ー チ ェ は 、 デ ィ

オ ニ ュ ソ ス 的 な も の を 悲 劇 の 舞 台 か ら 追 い や っ た 、 ソ ク ラ テ ス の 合

理 主 義 に 支 え ら れ た 道 徳 意 識 を 、 悲 劇 の 誕 生 の 中 で 特 に 批 判 し た の

で あ る 。  

 次 に 、 サ イ コ ド ラ マ に お け る 「 自 発 性 」 に つ い て で あ る 。 だ が そ

の 前 に 、 サ イ コ ド ラ マ と い う 技 法 そ の も の の 概 要 に つ い て 、 簡 単 に

触 れ て お き た い 。 サ イ コ ド ラ マ は 、 ブ カ レ ス ト 生 ま れ で ユ ダ ヤ 系 の

精 神 科 医 で あ る モ レ ノ （ M o r e n o ,  J .  L . ,  1 8 8 9 - 1 9 7 4） に よ っ て 創 始

さ れ た 、即 興 劇 の 形 式 を 用 い て 自 己 表 現 を さ せ る こ と を 中 心 と し た 、

芸 術 療 法 の 一 種 で あ る 。 サ イ コ ド ラ マ に お い て は 、 言 語 的 な や り 取

り よ り も 、よ り 原 始 的 な 表 現 方 法 で あ る『 ア ク シ ョ ン 』を 重 視 す る 。

つ ま り 、 言 葉 の 上 だ け で は な く 実 際 に 動 い て み る こ と に よ っ て 、 気

づ き や カ タ ル シ ス 、 癒 し を 得 る こ と を 目 的 と す る の で あ る 。 サ イ コ

ド ラ マ は 、 ① 舞 台  ② 主 役  ③ 監 督 （ 治 療 者 ）  ④ 補 助 自 我 （ 助 監

督 的 な 役 割 を 担 う ）  ⑤ 観 客  か ら 構 成 さ れ 、 参 加 者 は 即 興 的 に 場

面 を 構 成 し て 、 様 々 な 役 割 を 演 じ る 。 そ し て 、 そ こ で 取 り 扱 わ れ る

の は 主 役 個 人 の 物 語 で あ り 、 あ ら か じ め 定 め ら れ た シ ナ リ オ に 従 っ

て 行 わ れ る こ と は ほ と ん ど な い の で あ る 。  

 さ て 、 そ の よ う な サ イ コ ド ラ マ に お け る 自 発 性 と は 、 一 言 で 表 す

と 「 何 に で も な れ る 原 動 力 」（ 大 島 ,  2 0 0 1） の こ と を 示 す 。 例 え ば 、

私 た ち は 子 ど も の こ ろ は 、 王 様 、 お 姫 様 、 森 の 妖 精 そ し て 魔 女 で あ

ろ う と 、 漫 画 や ア ニ メ の キ ャ ラ ク タ ー で あ ろ う と 、 そ れ こ そ 動 物 で

あ ろ う と 風 や 樹 木 で あ ろ う と 、 何 に で も な れ た 。 し か し 、 我 々 が 大
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人 に な る に つ れ 、可 能 性 の 原 動 力 で あ る 自 発 性 は 錆 び つ い て し ま う 。

つ ま り 、 あ る 特 定 の 役 割 （ 例 え ば 、 親 と し て 、 子 ど も と し て 、 夫 と

し て 、 そ し て 職 業 人 と し て の 自 分 な ど ） に 定 型 化 さ れ て い っ て し ま

い が ち な の で あ る 。 な ぜ な ら 、 あ る 関 係 性 の 中 で 固 定 さ れ た 役 割 以

外 の 役 割 を と っ た 場 合 、そ れ は T P O を 理 解 し な い 場 違 い な 振 る 舞 い

で あ る と み な さ れ て し ま う こ と が 多 く な る か ら で あ る 。 だ が 、 役 割

が 固 定 さ れ た ま ま で は 、 悩 み 苦 し む 危 機 的 な 状 況 を 乗 り 切 る こ と は

難 し い 。 な ぜ な ら 、 危 機 的 な 状 況 下 と は つ ま り 、 こ れ ま で 通 り の や

り 方 が 通 用 し な い と い う 場 面 に 他 な ら な い か ら で あ る 。 モ レ ノ は 、

そ の よ う な 場 面 で 、 突 如 、 動 き 始 め る 新 し い 力 こ そ が 自 発 性 で あ る

と し 、 そ の 結 果 と し て 思 い も か け な い （ 時 に 目 を 背 け て い た ） 自 分

が 誕 生 し 、 困 難 を 乗 り 切 る こ と が で き る と 考 え て い た 。 そ の た め に

も 、 子 ど も の 頃 に 溢 れ て い た 自 発 性 を 失 う こ と な く 、 十 分 発 揮 で き

る よ う に す る こ と が サ イ コ ド ラ マ の 重 要 な 役 割 で あ る と い う の で あ

る 。  

 以 上 、 デ ィ オ ニ ュ ソ ス 的 な も の と 、 役 割 演 技 と 関 係 の 深 い 、 サ イ

コ ド ラ マ に お け る 自 発 性 に つ い て 、 そ れ ぞ れ 述 べ て き た 。 言 う ま で

も な く 、 そ れ ぞ れ の 概 念 は ほ と ん ど 異 な る も の で は あ る 。 し か し 、

両 者 か ら 共 通 し て 抽 出 で き る 要 素 が あ る と も い え る の で は な い だ ろ

う か 。 そ れ は 、 い ず れ の 概 念 も 、 道 徳 意 識 や 定 型 化 さ れ た 役 割 に よ

り 、 制 限 を 強 い ら れ る 概 念 で あ る と い う こ と 。 だ が し か し 、 そ の よ

う な 制 限 に 縛 ら れ ず に 自 分 自 身 の 内 側 か ら 湧 き 上 が っ て く る も の を 、

目 を 背 け た い 苦 悩 や そ れ を 抱 え る 自 分 自 身 を も 含 め て 解 放 し 、 受 け

入 れ る こ と に よ っ て 、 直 面 し て い る 危 機 的 状 況 を 乗 り 越 え る た め に

必 要 な 概 念 で あ る の だ と 、 私 は 考 え る 。 現 代 は グ ロ ー バ ル 化 ・ 情 報

化 に よ り 価 値 観 が 多 様 化 し 、 何 を 本 当 に 信 じ て 生 き て い っ て よ い の

か を 見 失 い が ち に な っ て し ま う よ う な 社 会 で あ る 。さ ら に 日 本 で は 、

不 況 や 少 子 高 齢 化 の 問 題 な ど 、 心 の 中 に 「 こ の 先 ど う な っ て し ま う

の か 」と い っ た 、漠 然 と し た 不 安 を 抱 え る よ う な 問 題 も 加 わ る た め 、

ま さ に 危 機 的 な 状 況 で あ る と い う こ と が で き る 。 そ の よ う な 社 会 の
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中 で 生 き て い く か ら こ そ 、 目 を 背 け ら れ が ち で あ っ た り 、 錆 び つ い

て し ま い が ち で あ っ た り す る よ う な ― し か し 、 い ず れ も 人 間 本 来 の

生 命 を 発 端 と す る 2 つ の 概 念 に 注 目 し て い く こ と は 、 と て も 大 き な

意 味 が あ る と 考 え ら れ る 。  

 次 に 、 ニ ー チ ェ の 「 悲 劇 の 誕 生 」 に お い て 根 源 的 な 芸 術 と さ れ る

音 楽 に つ い て 、 モ レ ノ に よ っ て 創 始 さ れ た 芸 術 療 法 の 一 種 で あ る 、

サ イ コ ド ラ マ の ア ク シ ョ ン ・ メ ソ ッ ド と い う 視 点 か ら 考 察 す る 。 前

段 で は 、 悲 劇 の 誕 生 に お け る 「 デ ィ オ ニ ュ ソ ス 的 な も の 」 と サ イ コ

ド ラ マ の 「 自 発 性 」 と い う 2 つ の 概 念 の 共 通 因 子 と し て 、「 い ず れ

も 道 徳 意 識 や 定 型 化 さ れ た 役 割 に よ り 、 制 限 を 強 い ら れ る 概 念 で あ

る が 、 そ の よ う な 制 限 に 縛 ら れ ず に 自 分 自 身 の 内 側 か ら 湧 き 上 が っ

て く る も の を 、 目 を 背 け た い 苦 悩 や そ れ を 抱 え る 自 分 自 身 を も 含 め

て 解 放 し 、 受 け 入 れ る こ と に よ っ て 、 直 面 し て い る 危 機 的 状 況 を 乗

り 越 え る た め に 必 要 な 概 念 」 で あ る と し 、 価 値 観 が 多 様 化 し た こ と

に よ り 拠 り 所 を 失 い 、 将 来 に 不 安 を 抱 え た 現 代 社 会 を 生 き 抜 い て い

く た め に 必 要 な 、 人 間 本 来 の 生 命 を 発 端 と し た も の で あ る と 結 論 づ

け た 。 し か し 、 こ こ で 1 つ の 疑 問 が 残 る 。 そ れ は 、 ニ ー チ ェ が デ ィ

オ ニ ュ ソ ス 的 ・ 根 源 的 芸 術 と し て 、 な ぜ 、 音 楽 を 挙 げ た の か と い う

こ と で る 。 そ れ は 、 個 人 的 な 感 覚 で は 、 了 承 で き る こ と で は あ る 。

す な わ ち 、 直 接 的 に 溶 け 込 む よ う に 入 り 込 ん で く る 音 楽 と い う 芸 術

は デ ィ オ ニ ュ ソ ス 的 で あ り 、 絵 画 や 彫 刻 な ど の 造 形 的 な 芸 術 は ア ポ

ロ ン 的 で あ る と い う 感 覚 で あ る 。 し か し 、 こ う い っ た 素 朴 な 感 覚 的

体 験 で は 、 論 拠 が 不 十 分 で あ る と い う 謗 り は ま ぬ か れ 得 な い 。 そ れ

だ け で は 、 単 に 聴 覚 的 な 刺 激 か 、 視 覚 的 な 刺 激 か 、 と い う こ と に も

な っ て し ま い か ね な い か ら で も あ る 。  

そ れ で は な ぜ 、 ニ ー チ ェ は 音 楽 を 根 源 的 な 芸 術 と み な し た の で あ

ろ う か 。  

 「 悲 劇 の 誕 生 」 で は 、 旋 律 の 統 一 や ハ ー モ ニ ー の あ る ア ポ ロ 的 音

楽 と 比 し て 、デ ィ オ ニ ュ ソ ス 的 音 楽 を 以 下 の よ う に 表 し て い る 。「と

こ ろ が デ ィ オ ニ ュ ソ ス の 酒 神 賛 歌 に お い て は 、 人 間 は そ の 持 っ て い
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る 一 切 の 象 徴 的 能 力 を 最 高 度 に 発 揮 す る よ う に か き た て ら れ て い る 。

マ ー ヤ の ヴ ェ ー ル の 破 棄 と か 、 す べ て が 一 つ に な っ て 、 自 分 が 人 間

種 族 の 精 髄 で あ り 、 そ れ ど こ ろ か 自 然 の 魂 そ の も の で あ る と い っ た

よ う な 、 か つ て 感 じ ら れ た こ と も な か っ た よ う な も の が 、 表 現 へ と

殺 到 す る か ら で あ る 。 今 や 自 然 の 本 体 が 象 徴 的 に 表 現 さ れ な け れ ば

な ら な い 。さ ま ざ ま な 象 徴 の 一 つ の 新 し い 世 界 が 必 要 に な っ て く る 。

第 一 は 、 か ら だ 全 体 を 使 っ た 象 徴 の 仕 方 だ 。 口 や 顔 や 言 葉 に よ る 象

徴 法 だ け で な く 、 手 足 す べ て を 律 動 的 に 動 か す 、 ゆ た か な 舞 踏 の 身

振 り だ 。 次 に 別 種 の 象 徴 的 な も ろ も ろ の 力 、 音 楽 の 象 徴 力 が 、 律 動

法・強 弱 法・和 音 の う ち に 猛 烈 な 勢 い で と つ ぜ ん 高 ま っ て く る 」。酒

を 飲 み 、 陶 酔 し た 状 態 で 、 か ら だ 全 体 を 使 っ て 表 現 す る と い う 音 楽

が 、 今 日 、 わ れ わ れ が 日 常 語 と し て 使 う 音 楽 と い う 範 疇 に と ど ま ら

な い こ と が 、 上 記 の 引 用 か ら わ か る 。 こ こ に こ そ 、 ニ ー チ ェ が 音 楽

を 根 源 的 な 芸 術 と み な し た 理 由 の 一 端 が 含 ま れ て い る と 考 え て い る 。

す な わ ち 、 こ こ で い う 、 音 楽 と い う 概 念 は 、 身 体 全 体 を 使 っ た ― お

そ ら く 、叫 ぶ 、叩 く 、な ど の ― よ り 原 始 的 な 行 為 で あ る の で あ ろ う 。

こ の 概 念 を 、 サ イ コ ド ラ マ の ア ク シ ョ ン ・ メ ソ ッ ド に 照 ら し 合 わ せ

て 考 え て み た い と 思 う 。  

 サ イ コ ド ラ マ で は 、 言 語 的 な や り 取 り よ り も 、 よ り 原 始 的 な 表 現

方 法 で あ る ア ク シ ョ ン を 重 視 す る 。 つ ま り 、 言 葉 の 上 だ け で は な く

実 際 に 動 い て み る こ と に よ っ て 、 気 づ き や カ タ ル シ ス 、 癒 し を 得 る

こ と を 目 的 と す る の で あ る 。こ の よ う な 方 法 を 指 し て 、ア ク シ ョ ン・

メ ソ ッ ド と い う 。 わ れ わ れ は 日 常 、 思 考 を 主 に 言 語 化 す る こ と に よ

り 社 会 生 活 の 多 く を 営 ん で い る 。 例 え ば 、 人 に 何 か 指 示 を す る と き

や 、 依 頼 を す る と き 、 言 語 を 媒 介 に し て 行 う 。 日 常 に お け る コ ミ ュ

ニ ケ ー シ ョ ン の 大 半 は 、 言 語 を 媒 介 に し て 行 っ て い る 。 一 方 で 、 こ

の 言 語 は 、身 体 に 起 因 す る 要 素 が 大 き い 。一 例 を 挙 げ る と 、「腹 が 立

つ 」 な ど の 身 体 に ま つ わ る こ と わ ざ の 多 さ が こ の 事 実 を 雄 弁 に 物 語

っ て い る 。 そ の た め 、 身 体 言 語 か ら 切 り 離 さ れ た 言 語 は 、 コ ミ ュ ニ

ケ ー シ ョ ン の 道 具 と し て は 不 適 切 に な っ て き て し ま う の で あ る 。 そ
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れ で は 、 身 体 言 語 を 取 り 戻 す に は ど う し た ら よ い の だ ろ う か 。 そ の

た め に は 、 身 体 が 発 す る 衝 動 を 言 語 化 す る プ ロ セ ス を た ど り 直 す こ

と が 最 善 の 策 で あ ろ う 。具 体 的 に は 、「胃 が ム カ つ い た 」ら 声 を 絞 り

出 す ま で 怒 鳴 っ て み る 、「頭 の 血 管 が キ レ そ う に な っ た 」ら そ の 代 わ

り に 四 肢 に 血 液 を 循 環 さ せ て 机 を 叩 い て み る 、「こ こ ろ が オ レ そ う に

な っ た 」ら そ れ を 支 え る よ う に 何 か を 抱 き し め て み る 、な ど で あ る 。

ア ク シ ョ ン ・ メ ソ ッ ド で 重 要 な の は 演 じ る こ と で は な く 、 動 い て み

る こ と な の で あ る 。そ し て 実 際 に 動 い て み た こ と に よ っ て 、「考 え た

も の 」 で は な く 、 ア ク シ ョ ン に 付 随 し て 生 起 す る 「 感 じ 」 を 体 験 す

る こ と が 重 要 に な っ て く る の で あ る 。 こ の こ と は 、 ニ ー チ ェ の い う

身 体 全 体 を 使 っ た 音 楽 と 共 通 性 が あ る と 考 え ら れ る 。  

 で は 、 現 代 社 会 に お け る わ れ わ れ が こ の よ う な 音 楽 ― ア ク シ ョ ン

を 経 験 で き る 機 会 は ど こ に あ る の だ ろ う か 。 デ ィ オ ニ ュ ソ ス の 酒 神

賛 歌 と 同 様 と は 言 わ な い が 、 増 野 （ 1 9 8 4） が 指 摘 し て い る よ う に 、

一 昔 前 の 日 本 に お い て は 、 か つ て の 祭 り が そ の よ う な 機 会 を 提 供 す

る 場 で あ っ た の で は な か ろ う か 。日 常 の 世 界「 ケ 」の 世 界 が 厳 し く 、

貧 し く 、つ ら い か ら こ そ 、「ハ レ 」の 場 と し て の 祭 り は 今 よ り も も っ

と 貴 重 で あ っ た の で あ ろ う 。 そ の よ う な 日 に 、 人 々 は 酒 を 飲 み 、 陶

酔 し 、 身 体 を 動 か し 、 日 常 の 世 界 の 中 で 抑 圧 し て い た も の を 表 現 し

て い た の で は な い だ ろ う か 。 だ が 、 今 日 で は 、 そ の よ う な 音 楽 － ア

ク シ ョ ン を 、 日 常 的 に 取 り 組 む の は 難 し い 。 な ぜ な ら 、 価 値 観 が 多

様 化 し 、 何 が よ く て 何 が よ く な い の か を は っ き り と し に く い 現 代 社

会 に お い て は 、 祭 り の 共 通 の 必 要 性 は 薄 れ つ つ あ る か ら で あ る 。 も

ち ろ ん 、 現 代 社 会 の 中 で 、 上 手 に 日 常 に 取 り 入 れ て い る 人 た ち も い

る 。 ク ラ ブ で 酒 を 飲 み 踊 る 若 者 、 ス ポ ー ツ に 取 り 組 む 人 、 社 交 ダ ン

ス を 趣 味 と す る 人 た ち な ど が そ う で あ ろ う 。 し か し 、 現 代 社 会 の 中

で の 表 現 は 、 す べ か ら く ル ー ル に 従 う こ と が 求 め ら れ る 。 ク ラ ブ で

の 遊 び も 度 を 過 ぎ れ ば 取 締 り の 対 象 に な る で あ ろ う し 、 ス ポ ー ツ や

ダ ン ス は 技 術 が 必 要 で あ る 。 つ ま り 、 ル ー ル に 従 う こ と が 求 め ら れ

る の だ 。 ま し て や 、 そ の 中 で 主 役 を 演 じ る と な れ ば 、 幸 運 や そ れ な
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り の 努 力 が 求 め ら れ る 。 し か し 、 サ イ コ ド ラ マ で 主 役 を 演 じ る た め

に は こ う い う だ け で よ い 。 そ れ は 、「 私 が や り ま す 」（ 増 野 ,  1 9 8 4）

と 表 明 す る こ と だ 。 そ し て も ち ろ ん 、 サ イ コ ド ラ マ に も ル ー ル は あ

る 。 具 体 的 に は 、 守 秘 義 務 と 身 体 的 な 攻 撃 を し な い と い う 契 約 で あ

る 。 だ が 言 い 換 え れ ば 、 秘 密 を 守 り 、 他 人 や 自 分 を 傷 つ け る こ と 以

外 は 何 を し て も よ い こ と が 保 証 さ れ 、 安 全 に ア ク シ ョ ン を 行 え る 場

が 与 え ら れ る の だ 。  

 こ こ で い う ル ー ル は 、 ア ポ ロ 的 な も の と い う こ と が で き ま い か 。

そ う で あ る な ら 、 ア ク シ ョ ン ・ メ ソ ッ ド を 用 い つ つ 、 ル ー ル の あ る

サ イ コ ド ラ マ は 、 現 代 に お け る 芸 術 の 最 高 峰 の 一 つ で あ る と み な し

て も 良 い と 考 え る 。な ぜ な ら 、ニ ー チ ェ は 、「デ ィ オ ニ ュ ソ ス 的 で あ

る と 同 時 に ア ポ ロ 的 で も あ る 」 ア ッ テ ィ カ 悲 劇 こ そ 、 芸 術 の 頂 点 と

し た の だ か ら 。 た と え そ れ が 、 ニ ー チ ェ の 思 想 と 同 じ く 、 限 り な く

人 を 選 ぶ も の だ と し て も 。  

 

2  役 割 演 技 の 研 究 動 向  

 C i N i i を 用 い て 、「 ロ ー ル プ レ イ 」 と 「 キ ャ リ ア 教 育 」 で 検 索 を か

け る と 、 2 0 0 0 年 以 降 で は 3 本 の 論 文 が 該 当 す る 。「 ロ ー ル プ レ イ 」

と「 キ ャ リ ア 」で 検 索 を か け る と 、上 記 の 3 本 の 論 文 に 平 川（ 2 0 1 4）

の 論 文 が 加 わ る 。 2 0 0 0 年 以 降 に 限 定 し て も 、「 ロ ー ル プ レ イ 」 だ け

で 検 索 を か け る と 1 3 1 2 件 の 論 文 が 該 当 し 、「 キ ャ リ ア 教 育 」だ け で

検 索 を か け る と 4 3 4 9 件 の 論 文 が 該 当 す る 。「 ロ ー ル プ レ イ 」 と 「 キ

ャ リ ア 教 育 」、「 ロ ー ル プ レ イ 」 と 「 キ ャ リ ア 」 で 組 み 合 わ せ る と 極

端 に 少 な く な る こ と が 理 解 で き る 。 た だ し 、 こ れ は キ ャ リ ア 教 育 の

現 場 に お い て ロ ー ル プ レ イ が 活 用 さ れ て い な い と い う こ と で は な い 。

む し ろ 、 現 場 感 覚 か ら 述 べ る な ら ば 、 キ ャ リ ア 教 育 の 現 場 に お い て

は 、 ロ ー ル プ レ イ を 活 用 す る こ と は 必 須 で あ る と い っ て も 過 言 で は

な い 。 現 場 で は 、 ロ ー ル プ レ イ の 効 用 に 対 し て は 一 定 の 理 解 が 進 ん

で い る も の の 、 論 文 と い う 形 で ロ ー ル プ レ イ の 効 用 を 明 ら か に し て

い る 研 究 は 限 ら れ て い る と い え る だ ろ う 。  
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 4 本 の 論 文 を 年 代 順 に 列 記 す る と  

（ 1） 浅 井 千 恵 子 ・ 星 尾 尚 史 ・ 井 上 文 夫  2 0 1 0  キ ャ リ ア 教 育 を 取

り 入 れ た 保 健 学 習  喫 煙 ， 飲 酒 ， 薬 物 乱 用 の 防 止 と 健 康 の つ

な が り を 通 し て  教 育 実 践 研 究 紀 要 ( 1 0 )  1 3 7 - 1 4 6  2 0 1 0 - 0 3  

（ 2） 草 野 美 智 子  2 0 11  キ ャ リ ア 教 育 と し て の 「 ク レ ー ム 対 応 の

ロ ー ル プ レ イ 」授 業  論 文 集「 高 専 教 育 」：k o s e n  k y o i k u  ( 3 4 )  

4 7 5 - 4 8 0  2 0 11 - 0 3  

（ 3） 黒 川 衣 代 ・ 小 林 千 華  2 0 1 3  こ れ か ら の 自 分 と 家 族 に 関 す る

授 業 開 発 と 実 践 ： ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス と キ ャ リ ア 教 育

の 視 点 を 取 り 入 れ て  日 本 家 庭 科 教 育 学 会 大 会 ・ 例 会 ・ セ ミ

ナ ー 研 究 発 表 要 旨 集  5 6 ( 0 )  6 7  

（ 4） 平 川 仁 尚  2 0 1 4  介 護 関 係 者 を 対 象 に し た ア ン ガ ー マ ネ ジ メ

ン ト ワ ー ク シ ョ ッ プ の 開 催  日 本 農 村 医 学 会 雑 誌  6 3 ( 2 )  

1 5 1 - 1 5 3  

と な る 。  

 各 論 文 の 概 要 を 概 観 し て み た い 。浅 井・星 尾・井 上（ 2 0 1 0）で は 、

小 学 生 の 保 健 学 習 の 授 業 で ロ ー ル プ レ イ を 用 い て い る 実 践 を 報 告 し

て い る 。 具 体 的 に は 、 場 面 設 定 を し て 、 た ば こ ・ ア ル コ ー ル ・ 薬 物

を 誘 わ れ た り 勧 め ら れ た り す る こ と を ロ ー ル プ レ イ ン グ で 体 験 さ せ

て い る 。 グ ル ー プ で ロ ー ル プ レ イ ン グ を 行 い 、 メ ッ セ ー ジ を 聞 い た

り 、セ リ フ の ロ ー ル プ レ イ ン グ を 見 た り す る こ と で 、実 際 に た ば こ・

ア ル コ ー ル ・ 薬 物 を 勧 め ら れ た り 誘 わ れ た り し た と き に 、 自 分 だ っ

た ら ど う 対 応 す る か を 考 え て ワ ー ク シ ー ト に 書 か せ る 。 す べ て の グ

ル ー プ の メ ッ セ ー ジ を 聞 い た 後 、 自 分 の ま わ り の 環 境 で 、 喫 煙 ・ 飲

酒 ・ 薬 物 乱 用 の 中 で 遭 遇 す る と 考 え る も の を 選 ん で 、 誘 わ れ た と き

ど う す る か を 自 分 で 考 え 、 防 止 す る た め に で き る こ と を 考 え る た め

に ロ ー ル プ レ イ を 導 入 し て い る 。 草 野 （ 2 0 11） は 、「 ク レ ー ム 対 応

の ロ ー ル プ レ イ 」 の 授 業 を キ ャ リ ア 教 育 と い う 枠 組 み の 中 で 展 開 し

た 実 践 報 告 を し て い る 。 ま た 、 黒 川 ・ 小 林 （ 2 0 1 3 ） は 、「 ワ ー ク ・

ラ イ フ ・ バ ラ ン ス 」 を 自 身 の 問 題 と し て 考 え て い く と た め に 、 ロ ー
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ル プ レ イ イ ン グ の 手 法 を 用 い て キ ャ リ ア 教 育 を 行 っ た こ と を 報 告 し

て い る 。  

 平 川 （ 2 0 1 4 ） は 、 介 護 関 係 者 を 対 象 と し て 、「 怒 り の セ ル フ コ ン

ト ロ ー ル 能 力 の 獲 得 」 を 目 的 と し た ワ ー ク シ ョ ッ プ を 企 画 し 実 施 し

て い る 。 ア ン ガ ー コ ン ト ロ ー ル ト レ ー ニ ン グ を 参 考 に し て 行 っ た ワ

ー ク シ ョ ッ プ の 実 践 報 告 で あ る 。 ワ ー ク シ ョ ッ プ の 参 加 者 は 1 3 名

で 、 平 均 年 齢 は 4 3 . 6 歳 で あ っ た 。 ワ ー ク シ ョ ッ プ は 、「 自 由 討 論 ～

怒 り と は 」「 思 考 の ゆ が み 」「 1 0 の よ く あ る 不 合 理 な 信 念 」「 怒 り の

分 析 」 と い う 4 つ の メ イ ン セ ッ シ ョ ン か ら 構 成 さ れ て い る 。「 怒 り

の 分 析 」 の セ ッ シ ョ ン で は 、 参 加 者 一 人 ひ と り に 印 象 に 残 っ て い る

怒 り に 打 ち 震 え た 場 面 を 振 り 返 っ て も ら い 、 ロ ー ル プ レ イ を 行 な っ

て い る 。ワ ー ク シ ョ ッ プ 終 了 時 に 、K J 法 を 用 い て ア ン ケ ー ト 内 容 を

質 的 に 検 討 し た 結 果 、「怒 り は 些 細 な こ と か ら 生 じ て お り コ ン ト ロ ー

ル 可 能 な こ と 」「 人 に よ っ て 様 々 な 考 え 方 や 怒 り が あ る こ と 」「 過 去

の 経 験 や 他 人 の 言 動 が 自 分 の 考 え 方 に 強 い 影 響 を 与 え て い る こ と 」

「 怒 り は 分 析 可 能 な こ と 」 な ど を 参 加 者 が 学 ん だ と い う こ と を 明 ら

か に し て い る 。  

 4 つ の 論 文 を 概 観 す る と 、 ロ ー ル プ レ イ ン グ の 手 法 を 導 入 す る こ

と で 、 体 験 に 訴 え る 形 式 で 学 習 機 会 を 提 供 し て い る こ と が 明 ら か に

な る 。ど の よ う に 対 応 す れ ば 良 い か が 知 識 と し て 頭 に 入 っ て い て も 、

あ る 状 況 下 で 適 切 な 行 動 が 取 れ な け れ ば 効 果 は 期 待 で き な い 。 ロ ー

ル プ レ イ ン グ の 手 法 を 用 い る こ と で 、 あ る 状 況 下 で 適 切 な 行 動 を 取

る こ と が で き る よ う に 習 慣 化 す る こ と を 狙 っ て い る と 考 え ら れ る 。

「 H a b i t  i s  a  s e c o n d  n a t u r e .」 と い う 諺 が 示 す よ う に 、 習 慣 化 さ れ

た 行 動 様 式 は 第 二 の 天 性 で あ る 。 ま さ に 、 訓 練 す る こ と に よ っ て 、

適 切 な 行 動 を 取 る こ と が で き る こ と を 目 的 と し て い る の が ロ ー ル プ

レ イ ン グ と い う 手 法 の 特 徴 で あ る と い え る 。  

 ロ ー ル プ レ イ ン グ の 手 法 を 用 い て キ ャ リ ア 教 育 を 行 う 狙 い に つ い

て 考 え て み た い 。 国 立 教 育 政 策 研 究 所 生 徒 指 導 ・ 進 路 指 導 研 究 セ ン

タ ー （ 2 0 1 6） は 、『「 語 る 」「 語 ら せ る 」「 語 り 合 わ せ る 」 で 変 え る ！  
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キ ャ リ ア 教 育  ― 個 々 の キ ャ リ ア 発 達 を 踏 ま え た ” 教 師 ” の 働 き か

け ― 」と い う パ ン フ レ ッ ト を 作 成 し 、「ま だ 言 葉 や 文 章 に な っ て い な

い 気 付 き の 言 語 化 を 」 と い う こ と を 強 調 し て い る 。 言 語 化 す る こ と

に よ っ て 得 ら れ る 気 付 き の 前 提 と な る の が 、 表 現 し て み る こ と に よ

っ て 得 ら れ る 気 付 き で あ ろ う 。 ま さ し く 、 ロ ー ル プ レ イ ン グ は 「 表

現 し て み る こ と に よ っ て 得 ら れ る 気 付 き 」 を 得 る こ と を 目 的 と し て

行 わ れ る も の で あ る 。 ま た 、 キ ャ リ ア 選 択 時 に は 意 図 性 を 持 っ た 表

現 が 重 要 に な る こ と と 無 縁 で は な い だ ろ う 。 就 職 の 面 接 場 面 に 代 表

さ れ る よ う に 、 あ る 状 況 に お い て 適 切 な 表 現 を 選 択 し 、 適 切 な 自 己

表 現 を 行 う こ と が キ ャ リ ア 構 築 の 節 目 に は 必 要 に な る 。「表 現 し て み

る こ と に よ っ て 得 ら れ る 気 付 き 」や 、「理 解 し て い る こ と を 行 動 レ ベ

ル で 示 す こ と 」を 促 す こ と が で き る ロ ー ル プ レ イ ン グ と い う 技 法 は 、

今 後 も キ ャ リ ア 教 育 場 面 に お い て 、 活 用 さ れ 得 る 技 法 と し て 注 目 さ

れ 続 け る だ ろ う 。  

 

第 2 節  役 割 演 技 と キ ャ リ ア  

 「 役 割 演 技 」す な わ ち 、「 ロ ー ル プ レ イ ン グ 」と い う 手 法 を キ ャ リ

ア 教 育 に お い て ど の よ う に 活 用 し て い け ば 良 い の だ ろ う か 。 ロ ー ル

プ レ イ ン グ と い う 技 法 が 、 ど の よ う な 効 果 を 期 待 で き る 営 み で あ る

か で き る か に つ い て 、 P s y c h o d r a m a の 創 始 者 で あ る M o r e n o ,  J . L .  

の も と で P s y c h o d r a m a を 実 践 し て い た C o r s i n i ,  R .  J .  の 見 解 に し

た が っ て 明 ら か に し た い 。  

 C o r s i n i （ 1 9 6 6 ） は 、「 用 語 に つ い て の 覚 書 」 と い う こ と で 、「 ロ

ー ル プ レ イ ン グ 」 と い う 用 語 に は 4 つ の 意 味 が あ る こ と を 明 ら か に

し て い る 。4 つ の 意 味 と は 、 ① 演 技 上 の も の 。役 者 が 台 本 の も と 、

あ る 場 面 を 演 じ る こ と 。 娯 楽 の た め の も の 。  ② 社 会 学 上 の も の 。

社 会 規 範 に よ っ て 規 定 さ れ た 行 動 パ タ ー ン 。  ③ 偽 装 的 な も の 。 真

の 緊 張 や 感 情 や 動 機 と ま っ た く 逆 の 行 動 を 取 る こ と に よ っ て 、 人 々

を は ぐ ら か そ う と す る 偽 の 行 動 。  ④ 教 育 的 な も の 。 自 己 理 解 や 技
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能 の 向 上 、 行 動 の 分 析 の た め に 、 人 々 の 前 で 、 あ る 人 が ど う 振 る 舞

う の か 、 振 る 舞 う べ き か を 示 す よ う に 、 想 像 上 の 場 面 の 中 で 演 じ る

こ と 。  で あ る 。  

 ま た 、 セ ラ ピ ス ト が 行 う ロ ー ル プ レ イ ン グ の 目 的 と し て 、 3 つ の

観 点 を 挙 げ て い る 。 3 つ の 観 点 と は 、  ① 診 断 の 手 段 と し て ： 患 者

が ロ ー ル プ レ イ を す る と 、 セ ラ ピ ス ト は 、 問 題 の 性 質 や 程 度 、 患 者

が ど の よ う に 実 際 に 機 能 し て い る か 、 ど う 考 え た り 感 じ た り し て い

る か に つ い て 、 よ り 学 び 取 る こ と が で き ま す 。  ② 学 習 の 手 段 と し

て ： 他 の 人 が ロ ー ル プ レ イ を す る の を 観 察 す る と 、 患 者 は 、 さ ま ざ

ま な 状 況 下 で 他 の 人 々 が ど の よ う に 振 る 舞 っ て い る か を 学 び 取 れ ま

す 。 ③ 訓 練 の 手 段 と し て：ロ ー ル プ レ イ に 参 加 す る こ と を 通 し て 、

患 者 は 彼 自 身 を 見 抜 け る よ う に な り 、 彼 の 感 情 を コ ン ト ロ ー ル す る

こ と 、 も し く は 、 新 し い 生 活 技 法 を 開 発 す る こ と が で き る よ う に な

る か も し れ ま せ ん 。  で あ る 。  

 ロ ー ル プ レ イ ン グ の 構 造 と し て 、 C o r s i n i  は 「 同 時 性 」「 自 発 性 」

「 真 実 性 」の 3 つ を 挙 げ て い る 。そ う し て 、C o r s i n i  は 、「 ロ ー ル プ

レ イ ン グ の 体 験 は 現 実 で あ る 、 と い う こ と で す 。 治 療 的 な セ ッ シ ョ

ン で 、 現 実 よ り 安 全 な ロ ー ル プ レ イ ン グ を 体 験 し て い く 中 で 、 困 難

な 状 況 の 場 面 に 打 ち 勝 つ こ と で 、 人 は 現 実 の 生 活 で 同 様 の 場 面 を 体

験 し た の と 同 じ く ら い に 、 自 信 や 確 信 や 技 能 を 身 に つ け て い く の で

す 。人 工 的 な 環 境 の 中 で 、現 実 の 問 題 に 対 す る リ ハ ー サ ル を す れ ば 、

現 実 の 生 活 に も 転 移 し 、 現 実 的 な 洞 察 力 や 自 信 や 技 能 を 獲 得 す る こ

と が で き る の で す 。」 と い う 指 摘 を し て い る 。 こ の C o r s i n i  の 指 摘

は 、 パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 基 盤 と な っ た S c h e c h n e r（ 1 9 9 9） の 「 パ フ

ォ ー マ ン ス そ の も の（ i s  p e r f o r m a n c e）」と「 パ フ ォ ー マ ン ス と し て

捉 え ら れ る も の （ a s  p e r f o r m a n c e）」 の 接 近 と 酷 似 し て い る 。  

 ロ ー ル プ レ イ ン グ の 価 値 に つ い て 、 C o r s i n i  は 3 点 に ま と め て い

る 。  3 点 と は 、「 第 1 は 、す ぐ に 使 え る と い う こ と で す 。普 通 は 感

情 、 情 動 、 行 動 が 誇 張 さ れ た レ ベ ル ま で 高 め ら れ ま す 。 第 2 は 、 個

人 が 安 全 な 治 療 環 境 の な か で 、 創 造 的 に 新 し い 解 決 策 を 試 み ら れ る
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こ と で す 。 第 3 は 、 真 実 味 の あ る 場 面 の 創 造 で あ り 、 心 理 学 的 に は

患 者 に 効 果 の あ る も の と な る こ と で す 。」で あ る 。パ フ ォ ー マ ン ス 学

で は 、「 自 己 発 見 」「 自 己 強 化 」「 自 己 表 現 」 と い う 3 つ の プ ロ セ ス

を 経 て 自 己 を 構 築 す る と 考 え て い る （ 佐 藤  2 0 1 5 ）。 キ ャ リ ア 支 援

に お い て 、 ロ ー ル プ レ イ ン グ を 活 用 す る 意 義 は 、 体 験 を 中 心 と し た

学 び に よ っ て 自 己 発 見 が な さ れ 、 適 切 な 自 己 発 見 に 基 づ い て 自 己 強

化 が 促 さ れ 、 自 己 強 化 を 繰 り 返 す こ と に よ っ て 、 自 分 ら し い 自 己 表

現 を 身 に 付 け る こ と が で き る か ら で あ る 。 ロ ー ル プ レ イ ン グ を キ ャ

リ ア 支 援 に 活 用 し て い く た め に は 、 C o r s i n i  が 指 摘 し て い る 「 ① 診

断 の 手 段 と し て 」、「 ② 学 習 の 手 段 と し て 」、「 ③ 訓 練 の 手 段 と し て 」

と い う 3 つ の 観 点 す べ て が 必 要 に な る 。 つ ま り 、 被 訓 練 者 の 現 在 の

ス キ ル が ど の 程 度 あ る か を 見 極 め て「 診 断 」、適 切 な 方 法 で 学 習 計 画

を 立 案 し「 学 習 」、体 験 を 繰 り 返 す こ と で 血 肉 化 し て い く こ と「 訓 練 」  

を 意 図 し て 展 開 す る 必 要 が あ る の で あ る 。  

 C o r s i n i  は 、セ ラ ピ ー を 治 療 的 関 係 と い う 狭 い 意 味 で 用 い ず 、「セ

ラ ピ ー は プ ロ セ ス の 学 習 」と 定 義 し て い る 。そ う し て 、「学 習 さ れ る

べ き 主 題 は 、 い か に 生 き る か 、 い か に 行 動 し 、 い か に 考 え 、 い か に

感 じ る か 」 で あ る と 述 べ て い る 。 そ う し て 、 い か に 生 き る か と い う

複 雑 な 主 題 を 効 率 よ く 学 習 す る 方 法 論 を ロ ー ル プ レ イ ン グ に 求 め て

い る 。ま た 、 C o r s i n i  は 、「 考 え る こ と 、感 じ る こ と 、そ し て 行 動 す

る こ と に 、 同 時 に 取 り 組 む 技 法 」 が 「 ロ ー ル プ レ イ ン グ 」 で あ る と

指 摘 し て い る 。 ロ ー ル プ レ イ ン グ を 用 い る こ と で 、 被 訓 練 者 が 納 得

し て 行 動 変 容 に つ な げ て い く こ と が で き る と 考 え て い る 。 こ の

C o r s i n i  の 見 解 は 、 ロ ー ル プ レ イ ン グ を 通 じ て キ ャ リ ア 支 援 を 行 う

意 義 を 的 確 に 表 現 し て い る と い え る だ ろ う 。  
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第 5 章  調 査 研 究（ 予 備 調 査 ）―大 学 生 キ ャ リ ア・パ

フ ォ ー マ ン ス 尺 度 の 開 発 と 大 学 生 の キ ャ リ

ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス に 関 す る 意 識 調 査―  

第 1 節  目 的  

 佐 藤 （ 2 0 1 4） や 若 井 （ 2 0 1 4）、 大 島 （ 2 0 1 5） に よ る 先 行 研 究 で は 、

大 学 生 が 自 ら の キ ャ リ ア を デ ザ イ ン し て い く 上 で 重 要 と な る パ フ ォ

ー マ ン ス に 対 す る 意 識 は 、「 自 己 発 見 」、「 自 己 強 化 」、「自 己 表 現 」と

い う パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 3 つ の ス テ ッ プ を 経 て 成 長 し て い く と 指 摘

さ れ て い る 。 し か し 、 そ れ ら の 先 行 研 究 で は 因 子 分 析 と い う 統 計 的

手 法 を 用 い て 、 パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 3 ス テ ッ プ を 明 確 化 し た わ け で

は な い 。 そ こ で 本 章 で は 、 統 計 的 手 法 を 用 い て 大 学 生 が キ ャ リ ア を

デ ザ イ ン し て い く 上 で 重 要 と な る パ フ ォ ー マ ン ス を 測 定 す る た め の

「 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 」 を 開 発 す る 。 そ し て 、 そ

れ ぞ れ の 尺 度 の 信 頼 性 ・ 妥 当 性 を 検 討 し 尺 度 を 精 査 し た う え 、 大 学

生 の キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス に 関 す る 意 識 を 調 査 す る こ と を 目 的

と す る 。  

 さ ら に 、本 章 は 後 の 第 6・ 7 章 に お け る プ ロ グ ラ ム 開 発 お よ び 、そ

の 効 果 を 測 定 す る 際 の 質 問 紙 の 内 容 を 作 成 す る 際 の 予 備 調 査 と い う

面 も 兼 ね て い る 。  

 

第 2 節  方 法   

1  調 査 時 期 と そ の 手 続 き  

 2 0 1 5 年 7 月 初 旬 か ら 中 旬 に か け て 、 A 大 学 、 B 大 学 、 C 大 学 の 3

大 学 に お い て 質 問 紙 を 配 布 し て 回 答 を 求 め た 。 A 大 学 で は 芸 術 学 部

の 学 生 が 受 講 す る 講 義 時 に 調 査 を 行 っ た 。 B 大 学 で は 心 理 学 部 、 文

学 部 、 仏 教 学 部 の 学 生 が 受 講 す る 講 義 時 に 調 査 を 行 っ た 。 C 大 学 で

は 心 理 学 を 専 攻 す る 学 生 が 受 講 す る 講 義 時 に 調 査 を 行 っ た 。  

 質 問 紙 の 冒 頭 に は 「 質 問 紙 記 入 の お 願 い 」 と し て 、「 本 調 査 で は 、
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大 学 生 の キ ャ リ ア と 関 係 す る 意 識 や 行 動 を 調 査 す る こ と に よ り 、 今

後 の 大 学 生 の キ ャ リ ア に 対 す る 効 果 的 な 支 援 方 法 を 研 究 す る こ と を

目 的 と し て い ま す 」、「 本 調 査 は 無 記 名 で す 。 結 果 は 全 体 傾 向 と し て

統 計 的 に 処 理 し ま す の で 、 個 人 が 特 定 さ れ る よ う な こ と は あ り ま せ

ん 」と い う 本 調 査 の 目 的 と プ ラ イ バ シ ー へ の 配 慮 の 教 示 分 を 載 せ た 。

ま た 、 本 調 査 に 対 す る 質 問 等 の 受 け 付 け 先 と し て 、 筆 者 が 在 学 す る

大 学 院 で 使 用 し て い る メ ー ル ア ド レ ス（ 2 0 1 8 年 3 月 3 1 日 ま で 有 効 ）

を 表 記 し た 。  

な お 、A 大 学 で は 、次 週 の 講 義 時 間 内 に 質 問 紙 を 回 収 し た 。ま た 、

B 大 学 と C 大 学 で は 、 質 問 紙 は 当 日 の 講 義 時 間 内 に 回 収 し た 。  

 

2  分 析 対 象  

 回 収 し た 2 6 2 名 分 の 質 問 紙 の う ち 、複 数 回 答 が あ っ た も の や 回 答

漏 れ な ど 、 回 答 に 不 備 の あ っ た も の を 除 き 、 最 終 的 に 2 0 9 名 分 を 本

調 査 に お け る 分 析 の 対 象 と し た（ 有 効 回 答 率 7 9 . 8 %）。そ の 分 析 対 象

の 内 訳 を Ta b l e 5 - 2 - 1 に 記 す 。  

 

 

T a b l e  5 - 2 - 1   分 析 対 象 の 内 訳 （ N＝ 2 0 9）  

性  別  男 性  6 8（ 3 2 . 5），  女 性  1 4 1（ 6 7 . 5）  

学  年  1 年  8 3（ 3 9 . 7）， 2 年  2 3（ 1 1 . 0）， 3 年  9 8（ 4 6 . 9），  

4 年  5（ 2 . 4）  

学  部  芸 術  5 0（ 2 3 . 9），  心 理  1 0 1（ 4 8 . 3），  文  5 5 ( 2 6 . 3 )，  

仏 教 3（ 1 . 4）  

                           人 ( % )  

 

 

3  質 問 紙 の 構 成  

 質 問 紙 の 構 成 は 、 ① フ ェ イ ス シ ー ト （ 性 別 、 学 年 、 年 齢 、 所 属 学
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部 、 こ れ ま で の キ ャ リ ア 活 動 の た め の 研 修 等 へ の 参 加 経 験 、 自 己 表

現 に 対 す る 意 識 ）、② 人 生 キ ャ リ ア・レ デ ィ ネ ス 尺 度（ 坂 柳 ,  1 9 9 6）、

③ 職 業 キ ャ リ ア ・ レ デ ィ ネ ス 尺 度 （ 坂 柳 ,  1 9 9 6）、 ④ 自 尊 感 情 尺 度

（ R o s e n b e r g ,  M .  1 9 6 5  :  山 本 ・ 松 井 ・ 山 成 ,  1 9 8 2） ⑤ 大 学 生 キ ャ リ

ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 で あ っ た 。  

 ② の 人 生 キ ャ リ ア ・ レ デ ィ ネ ス 尺 度 は 、 大 学 生 が 自 ら の 今 後 の 人

生 ・ 生 き 方 に つ い て ど の 程 度 成 熟 し た 考 え を 持 っ て い る の か を 測 定

す る 尺 度 で あ り 、「 こ れ か ら の 人 生 や 生 き 方 に つ い て 、と て も 関 心 を

持 っ て い る 」 や 「 希 望 す る 人 生 を 送 る に は ど う す れ ば よ い か 、 調 べ

た こ と が あ る 」、「 希 望 す る 生 き 方 を 送 る た め の 具 体 的 な 計 画 を 立 て

て い る 」 等 の 全 2 7 項 目 か ら 構 成 さ れ て い る （「 5 :よ く あ て は ま る 」、

「 4 :や や あ て は ま る 」、「 3 :ど ち ら と も い え な い 」、「 2 :あ ま り あ て は

ま ら な い 」、「 1 :全 く あ て は ま ら な い 」 の 5 件 法 ）。  

③ の 職 業 キ ャ リ ア ・ レ デ ィ ネ ス 尺 度 は 、 大 学 生 が 自 ら の 今 後 の 職

業 選 択 ・ 就 職 な ど に つ い て ど の 程 度 成 熟 し た 考 え を 持 っ て い る の か

を 測 定 す る 尺 度 で あ り 、「将 来 の 職 業 や 就 職 に つ い て 、と て も 関 心 を

持 っ て い る 」 や 「 希 望 す る 職 業 に 就 く に は ど う す れ ば よ い か 、 調 べ

た こ と が あ る 」、「 希 望 す る 職 業 に 就 く た め の 具 体 的 な 計 画 を 立 て て

い る 」等 の 全 2 7 項 目 か ら 構 成 さ れ て い る（「 5 :よ く あ て は ま る 」、「4 :

や や あ て は ま る 」、「 3 :ど ち ら と も い え な い 」、「 2 :あ ま り あ て は ま ら

な い 」、「 1 :全 く あ て は ま ら な い 」 の 5 件 法 ）。  

④ の 自 尊 感 情 尺 度 は 、 人 が 自 分 自 身 に つ い て ど の よ う に 感 じ る の

か と い う 感 じ 方 、 す な わ ち 自 己 の 能 力 や 価 値 に つ い て の 評 価 的 な 感

情 や 感 覚 を 測 定 す る 尺 度 で あ り 、「少 な く と も 人 並 み に は 、価 値 の あ

る 人 間 で あ る 」 や 「 色 々 な 良 い 素 質 を も っ て い る 」、「 物 事 を 人 並 み

に は 、う ま く や れ る 」等 の 全 1 0 項 目 か ら 構 成 さ れ て い る（ 原 本 で は

「 5 :あ て は ま る 」、「 4 :や や あ て は ま る 」、「 3 :ど ち ら と も い え な い 」、

「 2 :あ ま り あ て は ま ら な い 」、「 1 :あ て は ま ら な い 」 の 5 件 法 で あ る

が 、本 調 査 に お い て は 、他 の 尺 度 と あ わ せ て「 5 :あ て は ま る 」を「 5 :

よ く あ て は ま る 」に 。「 1 :あ て は ま ら な い 」を「 1 :全 く あ て は ま ら な
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い 」と し た ）。キ ャ リ ア お よ び キ ャ リ ア・パ フ ォ ー マ ン ス に 対 す る 意

識 に つ い て 問 う 質 問 紙 に 、 自 尊 感 情 尺 度 を 加 え た の は 、 若 松 ・ 下 村

（ 2 0 1 2）が 、「現 在 、大 学 で 行 わ れ て い る 具 体 的 な キ ャ リ ア ガ イ ダ ン

ス の 取 り 組 み を 支 え て い る 理 論 と し て 最 も 妥 当 な の は 自 己 効 力 感 理

論 で あ る 」 や 「 就 職 活 動 を ど の 程 度 『 う ま く や れ る 』 と い う 感 覚 で

あ る 自 己 効 力 感 は 、 8 0 年 代 以 降 、キ ャ リ ア 研 究 の 分 野 で は 国 内 外 で

爆 発 的 に 研 究 が 行 わ れ た 」 と 述 べ て い る こ と を 参 考 と し 、 本 研 究 に

お い て も 自 己 効 力 感 を 測 定 す る 尺 度 を 質 問 紙 に 組 み 入 れ る こ と と し

た 。  

 な お 、 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 の 項 目 に つ い て は 、

「 測 定 す べ き 概 念 が 測 定 用 具 に 過 不 足 な く 反 映 さ れ て い る か ど う か

を 理 論 的 に 検 討 す る 」（ 小 塩 ,  2 0 0 5）方 法 で あ る 内 容 的 妥 当 性 を 、パ

フ ォ ー マ ン ス 学 や 心 理 学 の 専 門 家 6 名 で 検 証 し て 項 目 を 選 別 し 、 全

4 5 項 目 で 作 成 し た 。 回 答 は そ れ ぞ れ 、「 5 :よ く あ て は ま る 」、「 4 :や

や あ て は ま る 」、「 3 :ど ち ら と も い え な い 」、「 2 :あ ま り あ て は ま ら な

い 」、「 1 :全 く あ て は ま ら な い 」 の 5 件 法 で 求 め た 。  

 本 章 末 に 質 問 紙 を 掲 載 し た の で 参 考 さ れ た し 。  

 

第 3 節  結 果  

1  大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 の 因 子 分 析  

 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 4 5 項 目 の 構 造 を 詳 し く 検

討 す る た め に 、 主 因 子 法 に よ る 因 子 分 析 を 行 っ た 。 な お 、 以 下 、 本

研 究 の 分 析 に 際 し て は 、統 計 解 析 ソ フ ト「 I B M  S P S S  S t a t i s t i c s  2 3 . 0」

を 用 い た 。  

 因 子 数 を 決 定 す る た め の 初 回 の 主 因 子 法 に よ る 因 子 分 析 で は 、 固

有 値 の 変 化 は（ 1 2 . 4 3、4 . 2 3、2 . 5 0、2 . 0 2、1 . 6 5、1 . 4 2、… ）で あ り 、

先 行 研 究 （ 佐 藤 ,  2 0 1 4 な ど ） や 因 子 の 解 釈 可 能 性 も 考 慮 す る と 、 3

因 子 構 造 が 妥 当 で あ る と 考 え ら れ た 。  

そ こ で 再 度 3 因 子 を 仮 定 し て 主 因 子 法 ・ P r o m a x 回 転 に よ る 因 子
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分 析 を 行 っ た 。 P r o m a x 回 転 後 の 最 終 的 な 因 子 パ タ ー ン と 因 子 間 相

関 を Ta b l e 5 - 3 - 1 に 示 す 。 な お 、 回 転 前 の 3 因 子 で 4 5 項 目 の 全 分 散

を 説 明 す る 割 合 は 4 2 . 5 8 %で あ っ た 。  

 第 1 因 子 は 、「 場 に 合 わ せ た 適 切 な 表 情 を し て い る 」 や 「 自 分 の

長 所 を 説 明 で き る 」、「 あ い さ つ は き ち ん と し て い る 」 な ど 、 実 際 に

表 現 で き て い る と い う 意 識 に つ い て 問 う た 1 5 項 目 で 負 荷 量 が 高 か

っ た た め 、「大 学 生 キ ャ リ ア・パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 表 現 」因 子 と 命 名

し た 。「 場 に 合 わ せ て ジ ェ ス チ ャ ー を 交 え て 話 し て い る 」の 項 目 で は 、

第 2 因 子 と の 負 荷 量 の 方 が 高 か っ た が 、 先 行 研 究 （ 佐 藤 ,  2 0 1 4 ら ）

や 因 子 の 解 釈 可 能 性 か ら 、 第 1 因 子 に 含 め た 。  

ま た 、 第 2 因 子 は 、「 自 分 の 表 情 の 特 徴 を 知 っ て い る 」、「 自 分 の

長 所 に つ い て 知 っ て い る 」や「 自 分 の あ い さ つ の 特 徴 を 知 っ て い る 」

な ど 、自 己 認 識 に つ い て 問 う た 1 5 項 目 で 負 荷 量 が 高 か っ た た め 、「大

学 生 キ ャ リ ア・パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 発 見 」因 子 と 命 名 し た 。「 自 分 の

長 所 に つ い て 知 っ て い る 」 の 項 目 で は 、 第 1 因 子 と の 負 荷 量 の 方 が

高 か っ た が 、 先 行 研 究 （ 佐 藤 ,  2 0 1 4 ら ） や 因 子 の 解 釈 可 能 性 か ら 、

第 2 因 子 に 含 め た 。 同 様 に 、「 自 分 の 短 所 に つ い て 知 っ て い る 」 の

項 目 で は 、第 3 因 子 と の 負 荷 量 の 方 が 高 か っ た が 、先 行 研 究（ 佐 藤 ,  

2 0 1 4 ら ） や 因 子 の 解 釈 可 能 性 か ら 、 第 2 因 子 に 含 め た 。  

そ し て 、 第 3 因 子 は 、「 場 に 合 わ せ た 適 切 な 表 情 に し た い 」、「 自

分 の 長 所 を 伸 ば し た い 」 や 「 あ い さ つ は き ち ん と し た い 」 な ど 、 自

分 が 伸 ば し た い 表 現 に つ い て 問 う た 1 5 項 目 で 負 荷 量 が 高 か っ た た

め 、「 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 強 化 」 因 子 と 命 名 し た 。

「 場 に 合 わ せ て ジ ェ ス チ ャ ー を 交 え て 話 し た い 」 の 項 目 で は 、 第 2

因 子 と の 負 荷 量 の 方 が 高 か っ た が 、 先 行 研 究 （ 佐 藤 ,  2 0 1 4 ら ） や 因

子 の 解 釈 可 能 性 か ら 、 第 3 因 子 に 含 め た 。  

 上 述 の 3 因 子 に 分 か れ た の は 、パ フ ォ ー マ ー の 成 長 は「 自 己 発 見 」、

「 自 己 強 化 」、「自 己 表 現 」と い う 3 つ の プ ロ セ ス を 経 て「 自 己 実 現 」

に 至 る と い う 、佐 藤（ 2 0 1 4）や 若 井（ 2 0 1 4）、大 島（ 2 0 1 5） の 研 究 結

果 に 準 ず る も の で あ っ た 。  
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以 降 、 本 論 文 に お い て は こ こ で 得 ら れ た 3 因 子 か ら 、 そ れ ぞ れ 大

学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 の 下 位 尺 度 と 設 定 す る 。 ま た 、

以 降 の 3 因 子 毎 の 分 析 を 、 パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 3 つ の ス テ ッ プ の 順

に 合 わ せ 、「 自 己 発 見（ 第 2 因 子 ）」、「 自 己 強 化（ 第 3 因 子 ）」、「 自 己

表 現 （ 第 1 因 子 ）」 の 順 で 表 示 し て い く こ と と す る 。  
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自己表現 自己発見 自己強化

15. 場に合わせた適切な表情をしている .809 -.218 .092

42. 場に合わせた笑顔を作れている .742 -.126 .069

12. 自分の短所を補っている .740 -.047 .001

18. 場に合わせた速度で話している .688 .013 -.004

27. 自分は人とうまく接している .670 .059 -.143

21. よい姿勢をしている .634 .051 -.149

39. 場に合わせた声のボリュームで話している .590 .032 -.059

30. 視線を合わせて話している .579 -.104 .216

 6. あいさつはきちんとしている .561 -.105 .195

36. 場に合わせた歩き方をしている .526 .068 .081

45. 自分に似合うヘアースタイルにしている .461 .154 .019

 3. 自分の長所を説明できる .452 .225 .004

24. 自分の得意なスキルを発揮している .436 .388 -.258

 9. 場に合わせて服装を選んでいる .409 .101 .167

33. 場に合わせてジェスチャーを交えて話している .251 .514 .003

31. 話すときの自分のジェスチャーの特徴について知っている -.139 .850 -.053

13. 自分の表情の特徴を知っている .015 .674 -.043

37. 自分の声のボリュームの特徴を知っている -.039 .670 .150

34. 自分の歩き方の特徴について知っている -.100 .651 -.070

28. 話すときの自分の視線の特徴について知っている -.069 .630 .047

40. 自分の笑顔の特徴を知っている .140 .581 .075

25. 自分の人との接し方の特徴を知っている .032 .555 -.043

 4. 自分のあいさつの特徴を知っている .191 .543 -.012

 7. 自分の服装の特徴を知っている -.035 .519 .123

22. 自分の得意なスキルを知っている .327 .479 -.212

16. 自分の話す速度の特徴を知っている .136 .476 .030

19. 自分の姿勢の特徴を知っている .008 .448 .248

43. 自分に似合うヘアースタイルを知っている .300 .380 -.040

 1. 自分の長所について知っている .388 .302 -.076

10. 自分の短所について知っている -.082 .301 .343

11. 自分の短所を補いたい .040 -.193 .681

41. 場に合わせて笑顔を作りたい -.096 .138 .668

14. 場に合わせた適切な表情にしたい -.022 .032 .634

20. よい姿勢でいたい -.105 .058 .588

26. 人との接し方がうまくなりたい -.066 -.146 .582

 5. あいさつはきちんとしたい .160 -.088 .579

38. 場に合わせた声のボリュームで話したい -.156 .227 .522

17. 場に合わせた速度で話したい -.060 .215 .520

 8. 場に合わせて服装を選びたい .117 .044 .509

23. 自分の得意なスキルをもちたい -.041 -.047 .508

35. 場に合わせた歩き方をしたい .032 .207 .504

44. 自分に似合うヘアースタイルにしたい .163 -.151 .500

29. 視線を合わせて話したい .112 .027 .500

 2. 自分の長所を伸ばしたい .257 -.055 .410

32. 場に合わせてジェスチャーを交えて話したい -.030 .377 .335

因子間相関 自己表現 自己発見 自己強化

自己表現 ― .594 .307

自己発見 ― .465

自己強化 ―

Table 5-3-1  大学生キャリア・パフォ－マンス尺度因子分析結果
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2  大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 の 項 目 分 析  

 各 因 子 の 信 頼 性 を 検 証 す る た め に 、 項 目 分 析 を 行 っ た 。 本 研 究 で

は 、塩 谷（ 2 0 0 4 ,  2 0 0 5）と 、瀬 田（ 2 0 0 5）を 参 考 に 、「 I - T 相 関 分 析 、

G - P 分 析 、 C r o n b a c h の α 係 数 の 算 出 」 を 項 目 分 析 と し て 用 い た 。 塩

谷 、 瀬 田 は 天 井 効 果 ・ フ ロ ア 効 果 の チ ェ ッ ク も 項 目 分 析 に 含 め て い

る 。 し か し 、 本 尺 度 は 高 得 点 を 示 す こ と が ポ ジ テ ィ ブ に 評 価 さ れ る

性 質 の も の で あ る た め 、 天 井 効 果 ・ フ ロ ア 効 果 の チ ェ ッ ク は 省 略 し

た 。  

 I - T 相 関 分 析 の I と T は 、 そ れ ぞ れ 項 目 （ i t e m） と 全 体 （ t o t a l）

を と っ た も の で あ り 、 各 項 目 と 合 計 点 の 相 関 を み る も の で あ る 。 1

つ の 尺 度 を 構 成 す る 際 に は 、 そ こ に 含 ま れ る 項 目 群 が あ る 程 度 同 じ

方 向 性 を も つ 必 要 性 が あ る 。 す な わ ち 、 各 項 目 の 得 点 と 合 計 点 の 間

に 正 の 相 関 が み ら れ る 必 要 が あ る 。 こ の 相 関 が 低 い 値 で あ っ た り 、

負 の 相 関 を と っ た り す る 場 合 に は 、 そ の 項 目 を 尺 度 と し て 含 め る の

は 望 ま し く な い こ と に な る 。な お 、「 削 除 時 α 」と は 、そ の 項 目 を 除

い た 場 合 に 尺 度 全 体 の C r o n b a c h の α 係 数 が い く つ に な る か を 示 す

も の で あ る 。も し 、あ る 項 目 を 除 い た 方 が 尺 度 全 体 の C r o n b a c h の α

係 数 の 値 が 高 く な る よ う で あ れ ば 、 そ の 項 目 は 削 除 し た 方 が よ い の

か も し れ な い と 判 断 す る 指 標 と な る 。  

 G - P 分 析 の G と P は 、 そ れ ぞ れ 被 調 査 者 の 尺 度 の 合 計 点 を 、 上 位

群 （ G o o d） と 下 位 群 （ P o o r） に 分 け た 頭 文 字 を と っ た も の で あ る 。

上 位 群 は 合 計 点 が 高 い の で 、 各 項 目 に つ い て も 高 得 点 を 得 て い る と

考 え る 。 ま た 下 位 群 は 合 計 点 が 低 い の で 、 各 項 目 に つ い て も 低 得 点

を 得 て い る と 考 え る 。 す な わ ち 、 い ず れ の 項 目 に お い て も 、 上 位 群

の 方 が 下 位 群 よ り も 得 点 が 高 く な る は ず で あ る 。 そ こ で 、 各 項 目 に

つ い て 上 位 群 と 下 位 群 の 間 に 平 均 値 に 差 異 が あ る か 否 か を 検 証 す る

t 検 定 を 行 い 、 も し 有 意 差 の な い 項 目 が あ れ ば 削 除 し て い こ う と す

る 方 法 で あ る 。 な お 、 本 調 査 に お い て は 平 均 点 が 上 位 4 分 の 1 の 群

を 上 位 群 、 下 位 4 分 の 1 の 群 を 下 位 群 と 設 定 し て 分 析 を 行 っ た 。  

 C r o n b a c h の α 係 数 は 、す べ て の 質 問 項 目 が 全 体 と し て ひ と つ の こ
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と に つ い て 問 う て い る か 、と い う こ と の 指 標 で あ る 。 C r o n b a c h の α

係 数 の 値 が ど の 程 度 あ れ ば 信 頼 性 が あ る と い え る の か 、 と い う こ と

は 一 概 に は 言 え な い が 、 本 研 究 に お い て は 瀬 田 （ 2 0 0 5） の 見 解 に 準

じ て . 8 0 %程 度 を 目 安 と す る こ と と す る 。  

 

（ 1） 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 発 見 尺 度 の 項 目 分 析  

 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 発 見 尺 度 1 5 項 目 に つ い て 、

項 目 分 析 と し て 上 述 の 通 り 、① I - T 相 関 分 析（ T a b l e 5 - 3 - 2）  ② G - P

分 析 （ T a b l e 5 - 3 - 2）  ③ C r o n b a c h の α 係 数 の 算 出 を 行 っ た 。   

信 頼 性 の 指 標 で あ る C r o n b a c h の α 係 数 は 尺 度 全 体 で . 8 9 3 で あ り 、

十 分 に 内 的 整 合 性 を 備 え て い る こ と が 確 認 で き た 。 そ し て 、 削 除 時

α の 値 が . 8 9 3 よ り 高 く な る よ う な 項 目 も な か っ た 。  

ま た 、 I - T 相 関 分 析 で は 、一 番 相 関 の 弱 か っ た「 1 0 .自 分 の 短 所 に

つ い て 知 っ て い る 」 の 項 目 で も r = . 4 0 あ っ た 。  

さ ら に 、 G - P 分 析 （ 上 位 群 5 2 名 ,  下 位 群 5 9 名 ） の 結 果 も 、 す べ

て の 項 目 で p＜ . 0 0 1 で 有 意 で あ っ た 。  

以 上 の 項 目 分 析 の 結 果 か ら 、 本 尺 度 に 削 除 す べ き 項 目 が 含 ま れ て

い な い こ と が 確 認 さ れ た 。   
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（ 2） 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 強 化 尺 度 の 項 目 分 析  

 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 強 化 尺 度 1 5 項 目 に つ い て 、

項 目 分 析 と し て 、 ① I - T 相 関 分 析 （ T a b l e 5 - 3 - 3 ）  ② G - P 分 析

（ T a b l e 5 - 3 - 3）  ③ C r o n b a c h の α 係 数 の 算 出 を 行 っ た 。  

信 頼 性 の 指 標 で あ る C r o n b a c h の α 係 数 は 尺 度 全 体 で . 8 7 4 で あ り 、

十 分 に 内 的 整 合 性 を 備 え て い る こ と が 確 認 で き た 。 そ し て 、 削 除 時

α の 値 が . 8 7 4 よ り 高 く な る よ う な 項 目 も な か っ た 。  

ま た 、 I - T 相 関 分 析 で は 、 最 も 相 関 の 弱 か っ た 3 項 目 、「 2 3 .自 分

の 得 意 な ス キ ル を も ち た い 」、「2 6 .人 と の 接 し 方 が う ま く な り た い 」、

「 4 4 .自 分 に 似 合 う ヘ ア ー ス タ イ ル に し た い 」の 項 目 で も r = . 4 4 あ っ

た 。  

さ ら に 、 G - P 分 析 （ 上 位 群 4 4 名 ,  下 位 群 5 7 名 ） の 結 果 も 、 す べ

て の 項 目 で p＜ . 0 0 1 で 有 意 で あ っ た 。  

以 上 の 項 目 分 析 の 結 果 か ら 、 本 尺 度 に 削 除 す べ き 項 目 が 含 ま れ て

平均 SD
I-T相関

（r ）
削除時α

 1. 自分の長所について知っている 3.68 1.08 8.19 ∗∗∗ .49 .889

 4. 自分のあいさつの特徴を知っている 3.50 1.19 12.69 ∗∗∗ .62 .883

 7. 自分の服装の特徴を知っている 4.12 .91 9.08 ∗∗∗ .53 .887

10. 自分の短所について知っている 4.53 .62 7.17 ∗∗∗ .40 .892

13. 自分の表情の特徴を知っている 3.82 1.08 12.28 ∗∗∗ .64 .882

16. 自分の話す速度の特徴を知っている 3.97 1.09 9.59 ∗∗∗ .54 .887

19. 自分の姿勢の特徴を知っている 4.14 .94 9.82 ∗∗∗ .57 .886

22. 自分の得意なスキルを知っている 3.43 1.15 9.66 ∗∗∗ .53 .887

25. 自分の人との接し方の特徴を知っている 3.95 1.08 8.67 ∗∗∗ .53 .887

28. 話すときの自分の視線の特徴について知っている 3.97 1.04 10.72 ∗∗∗ .57 .886

31. 話すときの自分のジェスチャーの特徴について知っている 3.78 1.11 13.99 ∗∗∗ .65 .882

34. 自分の歩き方の特徴について知っている 3.80 1.11 10.33 ∗∗∗ .51 .888

37. 自分の声のボリュームの特徴を知っている 4.12 .97 12.70 ∗∗∗ .67 .882

40. 自分の笑顔の特徴を知っている 3.66 1.17 17.24 ∗∗∗ .69 .880

43. 自分に似合うヘアースタイルを知っている 3.08 1.30 10.08 ∗∗∗ .52 .888

Table 5-3-2  大学生キャリア・パフォーマンス自己発見尺度の
平均、標準偏差、G-P分析、I-T相関分析

G-P分析

（t）

∗∗∗ p <.001



  

59 
 

い な い こ と が 確 認 さ れ た 。  

 

 

 
 

 

（ 3） 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 表 現 尺 度 の 項 目 分 析  

 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 表 現 尺 度 1 5 項 目 に つ い て 、

項 目 分 析 と し て 、 ① I - T 相 関 分 析 （ T a b l e 5 - 3 - 4）  ② G - P 分 析

（ T a b l e 5 - 3 - 4）  ③ C r o n b a c h の α 係 数 の 算 出 を 行 っ た 。  

信 頼 性 の 指 標 で あ る C r o n b a c h の α 係 数 は 尺 度 全 体 で . 9 0 1 で あ り 、

十 分 に 内 的 整 合 性 を 備 え て い る こ と が 確 認 で き た 。 そ し て 、 削 除 時

α の 値 が . 9 0 1 よ り 高 く な る よ う な 項 目 も な か っ た 。  

ま た 、 I - T 相 関 分 析 で は 、最 も 相 関 の 弱 か っ た 2 項 目 、「 3 .自 分 の

長 所 を 説 明 で き る 」、「 6 .あ い さ つ は き ち ん と し て い る 」 の 項 目 で も

r = . 5 1 あ っ た 。  

さ ら に 、 G - P 分 析 （ 上 位 群 4 9 名 ,  下 位 群 5 3 名 ） の 結 果 も 、 す べ

平均 SD
I-T相関

（r ）
削除時α

 2. 自分の長所を伸ばしたい 4.21 .89 10.12 ∗∗∗ .46 .869

 5. あいさつはきちんとしたい 4.58 .69 8.47 ∗∗∗ .51 .867

 8. 場に合わせて服装を選びたい 4.41 .79 9.16 ∗∗∗ .54 .865

11. 自分の短所を補いたい 4.50 .84 8.86 ∗∗∗ .52 .866

14. 場に合わせた適切な表情にしたい 4.45 .74 10.24 ∗∗∗ .61 .862

17. 場に合わせた速度で話したい 4.52 .71 9.85 ∗∗∗ .58 .864

20. よい姿勢でいたい 4.60 .74 8.03 ∗∗∗ .51 .866

23. 自分の得意なスキルをもちたい 4.54 .75 8.69 ∗∗∗ .44 .870

26. 人との接し方がうまくなりたい 4.56 .83 8.28 ∗∗∗ .44 .870

29. 視線を合わせて話したい 4.33 .96 11.50 ∗∗∗ .53 .866

32. 場に合わせてジェスチャーを交えて話したい 4.04 .97 11.97 ∗∗∗ .50 .868

35. 場に合わせた歩き方をしたい 4.12 1.06 13.31 ∗∗∗ .62 .861

38. 場に合わせた声のボリュームで話したい 4.52 .80 8.70 ∗∗∗ .55 .865

41. 場に合わせて笑顔を作りたい 4.40 .89 11.11 ∗∗∗ .65 .859

44. 自分に似合うヘアースタイルにしたい 4.46 .85 8.96 ∗∗∗ .44 .870

Table 5-3-3  大学生キャリア・パフォーマンス自己強化尺度の
平均、標準偏差、G-P分析、I-T相関分析

G-P分析

（t）

∗∗∗ p <.001
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て の 項 目 で p＜ . 0 0 1 で 有 意 で あ っ た 。  

 以 上 の 項 目 分 析 の 結 果 か ら 、 本 尺 度 に 削 除 す べ き 項 目 が 含 ま れ て

い な い こ と が 確 認 さ れ た 。  

 

 

 
 

 

3  性 別 に よ る 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 の 差 異  

 性 別 に よ っ て 、 各 尺 度 の 得 点 に 差 異 が 生 じ て い る か 否 か を 検 討 す

る た め に 、 2 群 間 の 平 均 値 に 差 異 が あ る か 否 か を 検 証 す る t 検 定 を

行 っ た 。 結 果 を Ta b l e 5 - 3 - 5 と F i g 5 - 3 - 1 に 示 す 。 大 学 生 キ ャ リ ア ・

パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 強 化 尺 度 は 、 男 性 よ り 女 性 の 方 が 有 意 に 高 い 得

点 を 示 し た （ t ( 2 0 7 ) = 4 . 3 2  , p < . 0 0 1）。 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ

ン ス 自 己 発 見 尺 度（ t ( 2 0 7 ) = . 6 9 , n . s .）と 大 学 生 キ ャ リ ア・パ フ ォ ー

マ ン ス 自 己 表 現 尺 度（ t ( 2 0 7 ) = . 3 5 , n . s .）に つ い て は 男 女 の 得 点 差 は

有 意 で は な か っ た 。  

平均 SD
I-T相関

（r ）
削除時α

 3. 自分の長所を説明できる 3.43 1.19 7.55 ∗∗∗ .51 .897

 6. あいさつはきちんとしている 3.94 1.00 9.30 ∗∗∗ .51 .897

 9. 場に合わせて服装を選んでいる 3.96 .95 7.76 ∗∗∗ .52 .897

12. 自分の短所を補っている 3.07 1.10 12.98 ∗∗∗ .67 .891

15. 場に合わせた適切な表情をしている 3.47 1.02 12.23 ∗∗∗ .66 .892

18. 場に合わせた速度で話している 3.40 1.08 13.52 ∗∗∗ .66 .892

21. よい姿勢をしている 2.86 1.20 11.06 ∗∗∗ .58 .895

24. 自分の得意なスキルを発揮している 3.07 1.13 9.92 ∗∗∗ .55 .896

27. 自分は人とうまく接している 3.13 1.17 10.29 ∗∗∗ .62 .893

30. 視線を合わせて話している 3.55 1.20 11.27 ∗∗∗ .56 .895

33. 場に合わせてジェスチャーを交えて話している 3.60 1.16 9.93 ∗∗∗ .56 .896

36. 場に合わせた歩き方をしている 3.18 1.10 11.15 ∗∗∗ .59 .894

39. 場に合わせた声のボリュームで話している 3.24 1.11 11.40 ∗∗∗ .58 .894

42. 場に合わせた笑顔を作れている 3.33 1.22 12.91 ∗∗∗ .64 .892

45. 自分に似合うヘアースタイルにしている 3.19 1.10 8.43 ∗∗∗ .52 .897

Table 5-3-4  大学生キャリア・パフォーマンス自己表現尺度の
平均、標準偏差、G-P分析、I-T相関分析

G-P分析

（t）

∗∗∗ p <.001
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 「 自 分 の 自 己 表 現 を 知 っ て い る 」、「 自 分 は 自 己 表 現 で き て い る 」

と い う 意 識 に は 性 差 が 見 ら れ な い が 、「自 己 表 現 で き る よ う に な り た

い 」 と い う 意 識 は 男 性 よ り 女 性 で 高 い と い う 結 果 で あ っ た 。  

 

 

 
 

 

 
 

 

4  学 年 に よ る 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 の 差 異  

 学 年 に よ っ て 、 各 尺 度 の 得 点 に 差 異 が 生 じ て い る か 否 か を 検 討 す

る た め に t 検 定 を 行 っ た 。 結 果 を Ta b l e 5 - 3 - 6 と F i g 5 - 3 - 2 に 示 す 。

 N 平均 SD N 平均 SD t値

大学生キャリア・
パフォーマンス
自己発見尺度

68 56.84 11.26 141 57.87 9.53 .69

大学生キャリア・
パフォーマンス
自己強化尺度

68 63.10 7.99 141 67.74 6.91 4.32 ∗∗∗

大学生キャリア・
パフォーマンス
自己表現尺度

68 50.78 11.55 141 50.22 10.54 .35

Table 5-3-5  性別による下位尺度の差異
男性 女性

∗∗∗ p<.001

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00

大学生キャリア・

パフォーマンス

自己発見尺度

大学生キャリア・

パフォーマンス

自己強化尺度

大学生キャリア・

パフォーマンス

自己表現尺度

Fig 5-3-1  性別による下位尺度の差異

男性 女性

n . s .  

 

n . s .  

 

P ＜ . 0 0 1
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大 学 生 キ ャ リ ア・パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 発 見 尺（ t ( 2 0 7 ) = 3 . 5 4 , p < . 0 0 1）、

大 学 生 キ ャ リ ア・パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 強 化 尺 度（ t ( 2 0 7 ) = 2 . 4 6 , p < . 0 1）、

大 学 生 キ ャ リ ア・パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 表 現 尺 度（ t ( 2 0 7 ) = 2 . 0 2 , p < . 0 1）

の い ず れ の 下 位 尺 度 に お い て も 、 1・ 2 年 生 よ り 3・ 4 年 生 の 方 が 有

意 に 高 い 得 点 を 示 し た 。  

 就 職 活 動 が 迫 る 、 ま た は 現 時 点 で 就 職 活 動 中 、 も し く は 就 職 活 動

を 経 た 3・ 4 年 生 の 方 が 、い ず れ の 尺 度 に お い て も キ ャ リ ア・パ フ ォ

ー マ ン ス に 対 す る 意 識 が 高 か っ た と い う 結 果 で あ っ た 。  

 

 

 
 

 

 

 N 平均 SD N 平均 SD t値

大学生キャリア・
パフォーマンス
自己発見尺度

106 55.16 10.61 103 59.98 8.98 3.54 ∗∗∗ 

大学生キャリア・
パフォーマンス
自己強化尺度

106 64.97 7.70 103 67.52 7.26 2.46 ∗∗ 

大学生キャリア・
パフォーマンス
自己表現尺度

106 48.92 10.37 103 51.93 11.18 2.02 ∗∗ 

∗∗∗ p<.001  ∗∗  p<.01

Table5-3-6  学年による下位尺度の差異
1・2年生 3・４年生
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Fig 5-3-2  学年による下位尺度の差異

1・2年生 3・4年生
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5  学 部 に よ る 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 の 差 異  

 学 部 に よ っ て 各 尺 度 の 得 点 に 差 異 が 生 じ て い る か 否 か を 検 討 す る

た め に 、 3 つ 以 上 の 平 均 値 の 相 違 を 検 討 す る 1 要 因 の 分 散 分 析 を 行

っ た 。 な お 、 本 分 析 に お い て は 、 被 験 者 が 3 名 と 少 な か っ た 仏 教 学

部 の 学 生 を 加 え る と 被 験 者 数 の 不 均 等 が 分 析 に 影 響 を 与 え て し ま う

た め 、削 除 し た う え で 行 っ た（ 分 析 対 象 者 2 0 6 名 ）。そ の 結 果 、大 学

生 キ ャ リ ア・パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 発 見 尺 度（ F（ 2 , 2 0 3）= 7 . 3 6 , p < . 0 1）、

大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 強 化 尺 度（ F（ 2 , 2 0 3） = 4 . 0 3 , p  

< . 0 5）、 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 表 現 尺 度 （ F（ 2 , 2 0 3）

= 6 . 2 7 , p  < . 0 1） に お い て 、 学 部 間 の 得 点 差 は 有 意 で あ っ た 。 そ れ ぞ

れ の 尺 度 毎 に 、 3 学 部 の 平 均 点 を F i g 5 - 3 - 3、 F i g 5 - 3 - 4、 F i g 5 - 3 - 5 に

示 す 。  
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Fig 5-3-3  学部による大学生キャリア・パフォーマンス

自己発見尺度の平均点
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分 散 分 析 に よ っ て 全 体 と し て 群 間 に 差 異 が あ る と 検 定 さ れ た 3 つ

の 尺 度 に お い て 、 ど の 群 と ど の 群 と の 間 に 差 異 が あ る の か を 明 ら か

に す る た め に 、T u k e y の H S D 法 に よ る 多 重 比 較 を 行 っ た 。そ の 結 果 、

大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 発 見 尺 度 に お い て は 、 芸 術 学

部 ＞ 心 理 学 部（ p < . 0 5）、芸 術 学 部 ＞ 文 学 部（ p < . 0 1）で 有 意 な 得 点 差

が 見 ら れ た 。 心 理 学 部 と 文 学 部 と の 間 に は 有 意 な 得 点 差 は 見 ら れ な
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Fig 5-3-4  学部による大学生キャリア・パフォーマンス

自己強化尺度の平均点
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Fig 5-3-5  学部による大学生キャリア・パフォーマンス

自己表現尺度の平均点
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か っ た 。  

大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 強 化 尺 度 に お い て は 、 芸 術

学 部 ＞ 文 学 部（ p < . 0 5）で 有 意 な 得 点 差 が 見 ら れ た 。芸 術 学 部 と 心 理

学 部 、心 理 学 部 と 文 学 部 と の 間 に は 有 意 な 得 点 差 は 見 ら れ な か っ た 。 

大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 表 現 尺 度 に お い て は 、 芸 術

学 部 ＞ 心 理 学 部（ p < . 0 5）、芸 術 学 部 ＞ 文 学 部（ p < . 0 1）で 有 意 な 得 点

差 が 見 ら れ た 。 心 理 学 部 と 文 学 部 と の 間 に は 有 意 な 得 点 差 は 見 ら れ

な か っ た 。  

 

第 4 節  考 察  

1  大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 の 因 子 分 析 と 項 目 分 析  

 大 学 生 キ ャ リ ア・パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 4 5 項 目 の 構 造 を 詳 し く 検 討

す る た め に 因 子 分 析 を 行 っ た 。 そ の 結 果 、 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ

ー マ ン ス 自 己 発 見 因 子 、 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 強 化

因 子 、 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 表 現 因 子 の 3 因 子 構 造

を 採 用 し 、 そ れ ぞ れ 下 位 尺 度 に 設 定 し た 。  

 こ の 結 果 は 、先 行 研 究 に 準 じ た 結 果 で あ っ た 。例 え ば 佐 藤（ 2 0 1 4）

は 、 自 己 発 見 に つ い て 「 自 分 が ど ん な 人 間 な の か 『 自 己 発 見 』 を き

ち ん と す る こ と が 、よ い 自 己 表 現 が 長 続 き す る 第 一 の 条 件 で す 」と 、

自 己 強 化 に つ い て 「 自 分 の 心 を 強 く し て い く 『 自 己 強 化 』 の ト レ ー

ニ ン グ が 必 要 で す 」 と 、 そ し て そ れ ら 二 つ の ス テ ッ プ を 踏 ん だ 上 で

の 自 己 表 現 に つ い て 「 こ の よ う な 二 つ の ス テ ッ プ の 上 に 立 っ て 、 や

っ と 良 い 『 自 己 表 現 』 が 誕 生 し ま す 」 と ス リ ー ス テ ッ プ に よ っ て 成

長 し て い く こ と を 述 べ て い る 。 ま た 若 井 （ 2 0 1 4） は 、 大 学 で の キ ャ

リ ア 支 援 に お け る パ フ ォ ー マ ン ス 教 育 の 必 要 性 に つ い て 論 じ て い る 。

そ し て 、 大 学 生 が 、 表 現 す る 上 で ど の 部 分 で つ ま ず い て い る の か と

い う タ イ プ を 見 極 め た う え で 、「自 己 発 見 」、「自 己 強 化 」、「自 己 表 現 」

と い う パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 3 つ の ス テ ッ プ に 基 づ い た 支 援 を 行 う こ

と を 提 唱 し て い る 。 学 生 が ど の 部 分 で つ ま ず い て い る の か を ア セ ス
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メ ン ト す る た め に は 、 個 別 で あ れ ば 学 生 と の 面 接 や 観 察 を 通 し て 入

手 し た 質 的 な デ ー タ か ら 判 断 す る こ と が で き る 。し か し 、 集 団 を ア

セ ス メ ン ト し た り 、 全 体 傾 向 を 把 握 し よ う と し た り す る 際 に は 、 一

度 に 大 人 数 を 調 査 す る た め に 、 本 研 究 に お い て 作 成 し た よ う な 尺 度

の 存 在 が 望 ま れ る 。 さ ら に 、 そ の よ う な 尺 度 を 併 せ て 用 い る こ と に

よ っ て 、 上 述 の 個 別 の ア セ ス メ ン ト に お い て も 、 精 度 を 上 げ て い く

こ と が 期 待 で き よ う 。  

 先 行 研 究 で は 、 統 計 的 手 法 を 用 る こ と に よ っ て パ フ ォ ー マ ン ス 学

の 3 ス テ ッ プ を 示 す 研 究 は ま だ な か っ た 。 本 研 究 に お い て は 因 子 分

析 を 用 い て 、 そ れ ぞ れ 3 ス テ ッ プ に 該 当 す る 、 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ

フ ォ ー マ ン ス 自 己 発 見 尺 度 、 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己

強 化 尺 度 、 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 表 現 尺 度 の 3 つ の

尺 度 を 作 成 し た 。 そ し て 項 目 分 析 の 結 果 、 3 つ の 尺 度 の C r o n b a c h

の α 係 数 は い ず れ も 高 く 十 分 に 内 的 整 合 性 を 備 え て お り 、 I - T 相 関

分 析 や 、 G - P 分 析 の 結 果 か ら も 、 十 分 に 実 用 に 耐 え う る 尺 度 で あ る

こ と が 分 か っ た 。  

統 計 的 手 法 を 用 い て パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 3 つ の ス テ ッ プ に 基 づ く

尺 度 を 作 成 で き た こ と は 、 一 定 の 意 義 が あ っ た と い う こ と が で き る

で あ ろ う 。  

 

2  性 別 に よ る 大 学 生 の キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス に 対 す る 意 識

の 差 異  

 本 研 究 で は 、 キ ャ リ ア に 必 要 な 自 己 強 化 に 対 す る 意 識 で 、 男 性 よ

り 女 性 の 方 が 有 意 に 高 い 得 点 を 示 し 、 キ ャ リ ア に 必 要 な 自 己 発 見 と

自 己 表 現 に 対 す る 意 識 で は 、 男 女 の 得 点 差 は な い と い う 結 果 と な っ

た 。 パ フ ォ ー マ ン ス と 性 差 に つ い て は 、 佐 藤 （ 2 0 0 3） の 研 究 に さ ま

ざ ま な 興 味 深 い 結 果 が 示 さ れ て い る 。例 え ば 、「今 の 世 の 中 は 自 己 表

現 を は っ き り し な い と 認 め ら れ な い 」 と い う 自 己 表 現 意 識 を 問 う た

設 問 に 対 し て 「 あ て は ま る 」 と 回 答 し た 者 の 割 合 は 、 女 性 よ り も 男

性 に お い て 高 く な っ て い る 。し か し 一 方 で 、「話 す 時 は 相 手 か ら 目 を
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そ ら さ な い 」と い う 対 話 中 視 線 行 動 を 問 う た 設 問 や 、「表 情 は 豊 か で

あ る 」 と い う 顔 の 表 情 に つ い て 問 う た 設 問 に 関 し て は 、 男 性 よ り も

女 性 の 方 で 「 あ て は ま る 」 と 回 答 し た 割 合 が 高 く な っ て い る の で あ

る 。  

 佐 藤 の 研 究 と 本 研 究 と で は 、対 象 や 問 う て い る 内 容 が 異 な る の で 、

慎 重 に 考 察 す る 必 要 が あ る で あ ろ う 。 し か し 、 今 回 の 結 果 か ら も パ

フ ォ ー マ ン ス に 対 す る 意 識 は 、 必 ず し も 男 女 の ど ち ら か が 高 い と い

う こ と は で き な い が 、 少 な く と も あ る 側 面 で は 女 性 が 男 性 以 上 に 意

識 が 高 い 面 が あ る と い う こ と が 示 唆 さ れ た 。 女 性 の 社 会 進 出 が 進 む

中 で 、 女 子 学 生 の キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス に 対 す る 意 識 が 高 ま っ

て き て い る と い う こ と が 推 察 さ れ る 。  

 

3  学 年 に よ る 大 学 生 の キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス に 対 す る 意 識

の 差 異  

 本 研 究 で は 、 キ ャ リ ア に 必 要 な 自 己 発 見 ・ 自 己 強 化 ・ 自 己 表 現 に

対 す る 意 識 の い ず れ に お い て も 、 1・ 2 年 生 よ り 3・ 4 年 生 の 方 で 有

意 に 高 い 得 点 を 示 す 結 果 と な っ た 。 安 保 ・ 石 津 ・ 菊 池 ほ か （ 2 0 0 8）

の 調 査 研 究 結 果 で は 、 大 学 生 の キ ャ リ ア レ デ ィ ネ ス に は 学 年 差 が 認

め ら れ 、「大 ま か に 言 っ て し ま え ば ,  高 学 年 は 低 学 年 よ り レ デ ィ ネ ス

が 高 い と い う 結 果 で あ り 、 学 年 進 行 と 共 に 発 達 す る こ と が 示 唆 さ れ

る 」 と さ れ て い る 。 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス を キ ャ リ ア レ デ ィ ネ

ス と 同 様 に 位 置 づ け る こ と は で き な い が 、 い ず れ も 大 学 生 が 自 ら の

キ ャ リ ア を 意 識 す る 大 き な き っ か け の 一 つ で あ る 就 職 活 動 が 近 づ く

に つ れ て 高 ま っ て い く と い う こ と は 、 推 測 で き る で あ ろ う 。  

 一 方 で 、 1 年 生 と 4 年 生 の 医 学 部 生 を 対 象 に 、 メ デ ィ カ ル パ フ ォ

ー マ ン ス ト レ ー ニ ン グ を 実 施 し た 佐 藤 （ 2 0 1 3 b） や 佐 藤 ・ 藤 田 ・ 松

本 ほ か （ 2 0 1 4） の 研 究 は 、 ま た 違 っ た 知 見 を 与 え て く れ る 。 そ れ ら

に よ る と 、必 ず し も 4 年 生 が 1 年 生 よ り も パ フ ォ ー マ ン ス に 対 す る

意 識 が 高 い わ け で は な く 、 年 度 に よ っ て は む し ろ 1 年 生 の 方 で す べ

て の 質 問 項 目 （ ① 「 今 の 世 の 中 は 『 自 己 表 現 』 を は っ き り し な い と
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認 め ら れ な い 」、 ② 「 話 す 時 は 相 手 か ら 目 を そ ら さ な い 」、 ③ 「 表 情

は 豊 か で あ る 」、④「 自 分 は 他 者（ 家 族 ・ 恋 人 な ど の 親 密 関 係 者 を 除

く ）と 、コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン が う ま く 取 れ て い る と 思 う 」の 4 項 目 。

い ず れ も「 5 :あ て は ま る 」、「 4： や や あ て は ま る 」、「 3 :ど ち ら と も い

え な い 」、「 2 :あ ま り あ て は ま ら な い 」、「 1 :あ て は ま ら な い 」 の 5 件

法 で 回 答 を 求 め て い る ） で 高 く な る こ と も あ る と さ れ て い る 。 こ の

結 果 は 、 パ フ ォ ー マ ン ス 力 や コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 力 に 対 す る 動 機 づ

け や 自 覚 が 、 学 年 が 進 む に つ れ て 低 く な っ て い る か も し れ な い と い

う 課 題 を 示 唆 し て い る と い え る 。 た だ 、 本 研 究 で は 調 査 対 象 に 医 学

部 生 は 含 ま れ て い な い し 、 パ フ ォ ー マ ン ス に つ い て 問 う て い る 項 目

も 異 な る た め 、 安 易 に 比 較 し 考 察 す る こ と は で き な い 。 し か し 、 単

純 に 学 年 が 上 が る に つ れ て パ フ ォ ー マ ン ス に 対 す る 意 識 が 高 く な る

わ け で は な い 、と い う 結 果 か ら 考 察 さ れ た 、「 M P T 授 業 の 導 入 の 時 期

を ど の 学 年 で 行 う の が 良 い の か を 検 討 す る う え で 注 目 し た い 課 題 で

あ る 」（ 佐 藤 ・ 藤 田 ・ 松 本 ほ か ,  2 0 1 4） と い う 指 摘 は 、 大 学 生 を 対 象

に キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス に 関 す る プ ロ グ ラ ム を 実 施 す る 本 研 究

に お い て も 重 要 な 視 点 で あ る と い え よ う 。  

 

4  学 部 に よ る 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 の 差 異  

 学 部 に よ っ て 、 各 尺 度 の 得 点 に 差 異 が 生 じ て い る か 否 か を 検 討 す

る た め に 、 1 要 因 の 分 散 分 析 を 行 っ た 。 そ の 結 果 、 全 体 と し て 各 学

部 間 に は 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 発 見 尺 度 、 大 学 生 キ

ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 強 化 尺 度 、 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー

マ ン ス 自 己 表 現 尺 度 の い ず れ に お い て も 得 点 に 差 異 が あ る こ と が 分

か っ た 。  

 T u k e y の H S D 法 に よ る 多 重 比 較 を 行 っ た と こ ろ 、大 学 生 キ ャ リ ア・

パ フ ォ ー マ ン ス 自 己 発 見 尺 度 と 、 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス

自 己 表 現 尺 度 に お い て は 、 芸 術 学 部 が 他 の 二 つ の 学 部 よ り も 平 均 点

が 高 い こ と が 分 か っ た 。 ま た 、 大 学 生 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス 自

己 強 化 尺 度 に お い て は 、 芸 術 学 部 が 文 学 部 よ り も 平 均 点 が 高 い こ と



  

69 
 

が 分 か っ た 。 い ず れ の 尺 度 に お い て も 、 心 理 学 部 と 文 学 部 の 平 均 点

に は 有 意 な 差 異 が 見 ら れ な か っ た 。  

 以 上 の こ と を 鑑 み る と 、 芸 術 学 部 の 学 生 に お い て は 、 少 な く と も

心 理 学 部 と 文 学 部 の 学 生 と 比 べ る と 、 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス に

対 す る 意 識 が 高 い と い う こ と が で き よ う 。  

  日 本 大 学（ 2 0 1 3）の 学 生 生 活 実 態 調 査 よ る と 、「入 学 か ら 現 在 ま で

の 意 識 や 行 動 に つ い て 、芸 術 学 部 で は『 今 の 学 部 に 入 っ て 良 か っ た 』

が 9 3 . 1％ で 1 4 学 部 中 唯 一 9 0％ を 超 え て い る 」 と 報 告 さ れ て い る 。

ま た 、「学 部 や 大 学 に 対 す る 帰 属 意 識 が 非 常 に 高 い 」こ と も 報 告 さ れ

て い る 。 さ ら に 、 他 の 学 部 と 比 較 し て 、「『 入 学 後 、 創 造 性 が 養 わ れ

た 』 や 『 良 い 影 響 を 受 け る 教 職 員 に 出 会 え た 』 な ど の 項 目 は 前 回 調

査 と 同 じ く 全 学 部 中 最 高 、『入 学 後 、勉 学 意 欲 が も て る よ う に な っ た 』

も 今 回 最 高 で あ り 、 入 学 後 の 自 分 自 身 や 教 職 員 に 対 す る 満 足 度 が 高

い と い っ た 特 徴 が 見 ら れ ま す 」 と も 報 告 さ れ て い る 。 こ れ ら の 結 果

か ら は 、 芸 術 学 を 専 攻 す る 学 生 は 自 ら が 現 在 置 か れ て い る 状 況 や 、

そ こ か ら 習 得 で き 得 る こ と に 対 し て ポ ジ テ ィ ブ な 意 識 を も っ て い る

こ と が う か が え る 。 し た が っ て 、 今 回 の 調 査 に お い て も 芸 術 学 を 専

攻 す る 学 生 た ち が 他 の 学 部 の 学 生 た ち と 比 べ て 、 キ ャ リ ア ・ パ フ ォ

ー マ ン ス の 得 点 が 高 く な っ た の で は な い か と 考 察 す る こ と が で き る 。 

し か し そ の 一 方 で 、「今 、将 来 の 職 業 を ど う し た い か が は っ き り し

て い る 」と い う 問 い に 対 し て は 、5 1 . 9 %と 約 半 数 の 学 生 し か 回 答 し て

い な い 。 こ れ ら の こ と を 鑑 み る と 、 芸 術 学 を 専 攻 す る 学 生 が 、 自 ら

の キ ャ リ ア・パ フ ォ ー マ ン ス に 対 し て 高 い 意 識 を も っ て い る 一 方 で 、

現 実 的 な 就 業 を 考 え た 際 に は 自 信 が も て な い と い う ア ン ビ バ レ ン ス

な 面 を 持 ち 合 わ せ て い る こ と が 考 察 で き る 。  
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本研究で用いた質問紙  
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大学生のキャリアに対する意識調査 

 

日本大学芸術学研究科博士後期課程芸術専攻  

 若井雅之 

 

－ 質問紙記入のお願い － 
●本調査では、大学生のキャリアと関係する意識や行動を調査することにより、今後の大学生のキャリアに

対する効果的な支援方法を研究することを目的としています。 
●本調査は無記名です。結果は全体傾向として統計的に処理しますので、個人が特定されるようなことはあ

りません。 
 
最初に、以下の質問にご回答ください。 
 
① 性別（あてはまる所 1 か所に○印をつけてください） 

  １.  男性   ２.  女性 

 

② 学年（あてはまる所 1 か所に○印をつけてください） 

 １.  1年生   ２.  2年生    ３． 3年生   ４.  4年生   ５．大学院 

 

③ 年齢（あてはまる所 1 か所に○印をつけてください） 

 １.  10歳代  ２.  20～24歳  ３. 25～29歳  ４.  それ以上      

 

④ 学部 

                     学部 

 

⑤これまでのキャリア活動ための研修等への参加経験（あてはまる所すべてに○印をつけてください） 

 

 １.  大学の主催するガイダンス      ２． 大学の主催する講座・研修   

 

 ３． 外部機関の主催する講座・研修    ４． 企業説明会  ５． インターンシップ 

 

 ６． その他（具体的に） 

 

 

⑥あなたの意見は、「今の世の中は自己表現をはっきりしないと認められない」という意見にあてはまりま

すか（あてはまる所 1か所に○印をつけてください） 
５．あてはまる ４．ややあてはまる ３．どちらともいえない ２．あまりあてはまらない １．あてはまらない 

 

本調査の内容についてご質問等ある場合には、下記のアドレスにメールにてご連絡いただきますようお願い

いたします。 

Mail:arma14008@g.nihon-u.ac.jp 
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 【人生・生き方】について、あなたが日頃どのようにお考えになっているのかをお尋ねします。 

 次のそれぞれの項目について、あてはまる数字に○印をつけてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                    ５  ４  ３  ２  １ 

 
 １．これからの人生や生き方について、とても関心を持っている・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

 ２．希望する人生を送るにはどうすればよいか、調べたことがある・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

 ３．どのような生き方が自分に向いているのか、真剣に考えたことがある・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

 ４．これからの人生は、自分の力で切り開いていくことができる・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

 ５．どんな生き方をしていけばよいかは、最終的には自分自身の責任で決める・・・５  ４  ３  ２  １ 

 ６．希望する人生を送れるように、日ごろから自分を向上させるよう心掛けている・５  ４  ３  ２  １ 

 ７．希望する生き方を送るための具体的な計画を立てている・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

 ８．どのような生き方をしたいか、まだわからない・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

 ９．充実した人生を送るための計画に沿って、すでに取り組んでいることがある・・５  ４  ３  ２  １ 

１０．人生設計や生き方についての記事には、よく目を通すようにしている・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１１．どのような人生・生き方があるか、本や新聞などで読んだことがある・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１２．自分は何のために生きていくのか、真剣に考えたことがない・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１３．人生をどう過ごすかは、他の人が考え始めるころに、自分も考えればいい・・・５  ４  ３  ２  １ 

１４．これからの人生は、自分で責任を自覚して送ろうと思う・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１５．今後の人生で困難なことに突き当たっても、自分なりに克服していこうと思う・５  ４  ３  ２  １ 

１６．自分は将来どのような人生を送っているか、わからない・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１７．これから先どのような人間になりたいのか、自分なりの目標をもっている・・・５  ４  ３  ２  １ 

１８．これからの人生設計は、自分の個性と社会状況の両面から十分考えている・・・５  ４  ３  ２  １ 

１９．人生設計や生き方にはあまり関心がない・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２０．今後の人生を充実させるために参考となる話に、耳を傾けるようにしている・・５  ４  ３  ２  １ 

２１．将来の生き方は自分にとって重要な問題なので、真剣に考えている・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２２．これからの人生をどう過ごすかは、周囲の雰囲気にあわせて決めようと思う・・５  ４  ３  ２  １ 

２３．まだしばらくの間は、責任のある生活はしたくない・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２４．人生を充実させるためには、面倒なことでも積極的にチャレンジする・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２５．自分の今後の人生は、だいたい想像できる・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２６．今希望している生き方は、またすぐに変わるかもしれない・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２７．今希望している人生や生き方は、自分なりに実現できそうだと思う・・・・・・５  ４  ３  ２  １
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【将来の職業生活】について、あなたが日頃どのようにお考えになっているのかをお尋ねします。 

次のそれぞれの項目について、あてはまる数字に○印をつけてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                    ５  ４  ３  ２  １ 

 
１．将来の職業や就職について、とても関心を持っている・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２．希望する職業に就くにはどうすればよいか、調べたことがある・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３．どのような職業が自分に向いているのか、真剣に考えたことがある・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

４．職業人になったら、自分から進んで積極的に仕事を行おうと思う・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

５．充実した職業生活を送れないのは、自分自身の責任が大きいと思う・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

６．職場で難しい問題にぶつかっても、自分なりに克服していこうと思う・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

７．希望する職業に就くための具体的な計画を立てている・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

８．どのような職業に就きたいか、まだわからない・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

９．職業選択や就職は、自分の個性と就職機会の両面から十分考えている・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１０．職業や就職に関する記事には、よく目を通すようにしている・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１１．将来の職業や就職先について、いろいろ比較し検討している・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１２．自分は何のために働くのか、真剣に考えたことがない・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１３．就職の準備は、他の人から言われなくても自主的に進めることができる・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１４．職業人になってからは、責任を自覚して仕事に取り組もうと思う・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１５．職業生活を充実させるためには、面倒なことでも積極的にチャレンジする・・・５  ４  ３  ２  １ 

１６．自分は将来どのような職業についているか、わからない・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１７．どのような職業人になりたいのか、自分なりの目標をもっている・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１８．すでに計画に従って就職試験のための勉強をしている・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１９．将来の職業生活をどう過ごすかは、あまり関心がない・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２０．将来、充実した職業生活を送るために参考となる話は、注意して聞いている・・５  ４  ３  ２  １ 

２１．職業選択や就職は自分にとって重要な問題なので、真剣に考えている・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２２．職業の選択・決定では周囲の雰囲気に流されることはない・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２３．職業人になっても、責任の重い仕事はやりたくない・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２４．職業生活を通して、さらに自分自身を向上させたい・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２５．自分の将来の職業生活の様子は、だいたい想像できる・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２６．今希望している職業は、またすぐに変わるかもしれない・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２７．就きたい職業は決めたが、それに向けての積極的な努力は特にしていない・・・５  ４  ３  ２  １

よ
く
あ
て
は
ま
る
・
・
・
・
・
・
・
・
・ 

 

 

 

 

 

 

  

や
や
あ
て
は
ま
る
・
・
・
・
・
・
・
・
・ 

 

 

 

 

 

 

  

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い
・
・
・
・
・
・
・ 

 

 

 

 

 

 

  

あ
ま
り
あ
て
は
ま
ら
な
い
・
・
・
・
・
・ 

 

 

 

 

 

 

  

全
く
あ
て
は
ま
ら
な
い
・
・
・
・
・
・
・ 

 

 

 

 

 

 

  



  

74 
 

 【現在のあなたの状態】についてお尋ねします。 

次のそれぞれの項目について、あてはまる数字に○印をつけてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                     ５  ４  ３  ２  １ 

 
１．自分の長所について知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２．自分の長所を伸ばしたい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３．自分の長所を説明できる・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

４．自分のあいさつの特徴を知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

５．あいさつはきちんとしたい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

６．あいさつはきちんとしている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

７．自分の服装の特徴を知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

８．場に合わせて服装を選びたい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

９．場に合わせて服装を選んでいる・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１０．自分の短所について知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１１．自分の短所を補いたい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１２．自分の短所を補っている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１３．自分の表情の特徴を知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１４．場に合わせた適切な表情にしたい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１５．場に合わせた適切な表情をしている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１６・自分の話す速度の特徴を知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１７．場に合わせた速度で話したい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１８．場に合わせた速度で話している・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１９．自分の姿勢の特徴を知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２０．よい姿勢でいたい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２１．よい姿勢をしている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２２．自分の得意なスキルを知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２３．自分の得意なスキルをもちたい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２４．自分の得意なスキルを発揮している・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２５．自分の人との接し方の特徴を知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２６．人との接し方がうまくなりたい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２７．自分は人とうまく接している・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 
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                                    ５  ４  ３  ２  １ 

 
２８．話すときの自分の視線の特徴について知っている・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２９．視線を合わせて話したい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３０．視線を合わせて話している・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３１．話すときの自分のジェスチャーの特徴について知っている・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３２．場に合わせてジェスチャーを交えて話したい・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３３．場に合わせてジェスチャーを交えて話している・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３４．自分の歩き方の特徴について知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３５．場に合わせた歩き方をしたい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３６．場に合わせた歩き方をしている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３７．自分の声のボリュームの特徴を知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３８．場に合わせた声のボリュームで話したい・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３９．場に合わせた声のボリュームで話している・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

４０．自分の笑顔の特徴を知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

４１．場に合わせて笑顔を作りたい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

４２．場に合わせた笑顔を作れている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

４３．自分に似合うヘアースタイルを知っている・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

４４．自分に似合うヘアースタイルにしたい・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

４５．自分に似合うヘアースタイルにしている・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

 

 

 

 

 

質問は次ページに続きます。 
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 次の特徴のおのおのについて、あなた自身にどの程度あてはまるかをお答えください。 

他からどう見られているかではなく、あなたが、あなた自身をどのように思っているかを、ありのままに 

お答えください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                    ５  ４  ３  ２  １ 

 
１．少なくとも人並みには、価値のある人間である・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

２．色々な良い素質をもっている・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

３．敗北者だと思うことがよくある・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

４．物事を人並みには、うまくやれる・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

５．自分には、自慢できるところがあまりない・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

６．自分に対して肯定的である・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

７．だいたいにおいて、自分に満足している・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

８．もっと自分自身を尊敬できるようになりたい・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

９．自分は全くだめな人間だと思うことがある・・・・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

１０．何かにつけて、自分は役に立たない人間だと思う・・・・・・・・・・・・・・５  ４  ３  ２  １ 

 

 

 

 

質問は以上です。最後に回答の漏れがないかもう一度ご確認ください。 
ご協力ありがとうございました。 
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第 6 章  大 学 生 に お け る キ ャ リ ア 支 援 の た め の 役 割 演

技 プ ロ グ ラ ム の 開 発―パ フ ォ ー マ ン ス 学 の

知 見 を 導 入 し た プ ロ グ ラ ム 開 発―  

 

第 1 節  目 的  

 前 章 で は 、 大 学 生 が キ ャ リ ア を デ ザ イ ン し て い く 上 で 重 要 と な る

パ フ ォ ー マ ン ス に 対 す る 意 識 を 測 定 す る た め の 「 大 学 生 キ ャ リ ア ・

パ フ ォ ー マ ン ス 尺 度 」 を 開 発 し 、 大 学 生 の キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン

ス に 対 す る 意 識 を 調 査 し た 。  

本 章 で は 、 パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 知 見 を 導 入 し た 役 割 演 技 を 軸 に 、

大 学 生 が 自 ら の キ ャ リ ア を デ ザ イ ン し て い く た め に 重 要 と な る パ フ

ォ ー マ ン ス の 向 上 を 目 指 す 、 プ ロ グ ラ ム を 開 発 す る こ と を 目 的 と す

る 。 前 章 の 調 査 結 果 を 予 備 調 査 と し て 、 そ こ か ら 分 析 さ れ た 内 容 、

及 び 、 佐 藤 （ 2 0 0 3 ,  2 0 0 9 ,  2 0 1 3 b） や 安 田 ・ 渡 辺 （ 2 0 0 8）、 佐 藤 ・ 藤

田 ・ 松 本 ほ か （ 2 0 1 4） の 研 究 を 参 考 に し て 開 発 す る 。  

 

第 2 節  方 法  

本 研 究 に お け る プ ロ グ ラ ム 開 発 に 際 し 、 大 学 生 の キ ャ リ ア 支 援 に

パ フ ォ ー マ ン ス 学 の 知 見 を 導 入 す る 根 拠 と す る た め に 、 前 章 の 調 査

の 結 果 に つ い て 改 め て 触 れ て お き た い 。  

 前 章 の 調 査 で 、 大 学 生 の キ ャ リ ア ・ パ フ ォ ー マ ン ス を 構 成 す る 要

素 で あ る と さ れ た 1 5 要 素 の う ち 、「 自 分 の 長 所 」「 自 分 の あ い さ つ

の 特 徴 」「自 分 の 短 所 」「自 分 の 表 情 の 特 徴 」「自 分 の 話 す 速 度 の 特 徴 」

「 自 分 の 姿 勢 の 特 徴 」「 自 分 の 得 意 な ス キ ル 」「 自 分 の 人 と の 接 し 方

の 特 徴 」「 話 す と き の 自 分 の 視 線 の 特 徴 」「 話 す と き の 自 分 の ジ ェ ス

チ ャ ー の 特 徴 」「自 分 の 声 の ボ リ ュ ー ム の 特 徴 」「自 分 の 笑 顔 の 特 徴 」

と い う 1 2 要 素 を 、 1 d a y の プ ロ グ ラ ム に お い て 向 上 し 得 る 要 素 と し

て 選 定 し た 。そ し て 、プ ロ グ ラ ム 実 施 時 に は 、「自 分 の 表 情 の 特 徴 」・
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「 話 す と き の 自 分 の 視 線 の 特 徴 」・「 自 分 の 笑 顔 の 特 徴 」 を 「 表 情 ・

ア イ コ ン タ ク ト ・ ス マ イ ル 」と 、「 自 分 の 姿 勢 の 特 徴 」・「 話 す と き の

自 分 の ジ ェ ス チ ャ ー の 特 徴 」 を 「 身 体 表 現 （ 姿 勢 、 動 作 ）」 と 、「 自

分 の 話 す 速 度 の 特 徴 」・「 自 分 の 声 の ボ リ ュ ー ム の 特 徴 」を 、「周 辺 言

語（ 声 の 高 低 、大 小 、ス ピ ー ド な ど ）」と ま と め て 説 明 す る こ と に し

た 。  

 そ の 上 で 、 佐 藤 （ 2 0 0 3 ,  2 0 0 9 ,  2 0 1 3 b） や 、 佐 藤 ・ 藤 田 ・ 松 本 ・ 穴

澤 （ 2 0 1 4） の メ デ ィ カ ル パ フ ォ ー マ ン ス ト レ ー ニ ン グ （ M P T） の 知

見 を 参 考 に 、 ま ず 著 者 が 基 盤 と な る プ ロ グ ラ ム の 構 成 を 考 え た 。 本

研 究 で 参 考 に し た メ デ ィ カ ル パ フ ォ ー マ ン ス ト レ ー ニ ン グ は 、 医 療

従 事 者 の 卵 に 対 し て 行 う パ フ ォ ー マ ン ス 教 育 の 一 例 で あ る 。M P T は 、

① パ フ ォ ー マ ン ス （ 振 る 舞 い ） の 重 要 性 を 意 識 し て も ら う よ う な 講

義 を 行 う  ② 役 割 演 技 を 通 じ て 体 験 的 な 学 習 の 機 会 を 与 え る  と い

う 2 要 素 か ら 構 成 さ れ て い る 。 し た が っ て 、 本 研 究 に お い て も 大 学

生 の キ ャ リ ア 支 援 を 意 図 し た パ フ ォ ー マ ン ス 教 育 を 行 う 際 は 、 上 記

の 2 要 素 か ら 成 る プ ロ グ ラ ム を 立 案 し 、 実 施 す る こ と が 有 効 で あ る

と 考 え た 。  

次 に 、 前 述 の 基 盤 と な る プ ロ グ ラ ム に つ い て 、 パ フ ォ ー マ ン ス 学

や 心 理 学 の 専 門 家 6 名 で 内 容 を 検 討 、 修 正 し た 。 そ の 上 で 、 2 0 1 5

年 1 2 月 に パ フ ォ ー マ ン ス 学 や 心 理 学 の 専 門 家 5 名 を ス タ ッ フ と し

た 予 備 プ ロ グ ラ ム を 行 っ た 。 予 備 プ ロ グ ラ ム で は 、 ス タ ッ フ が 研 究

協 力 者 役 を 兼 ね る な ど し 、基 盤 と な る プ ロ グ ラ ム を 通 し て 実 施 し た 。

そ の 様 子 は 2 台 の ビ デ オ カ メ ラ で 会 場 の 前 後 か ら 撮 影 し 、 振 り 返 り

の 際 の 資 料 と し た 。振 り 返 り 時 に 、予 備 プ ロ グ ラ ム の 内 容 を 再 検 討・

再 修 正 し 、 最 終 的 な プ ロ グ ラ ム を 開 発 し た 。 本 研 究 は 、 キ ャ リ ア 支

援 を 意 図 し て い る 。 そ こ で 、 調 査 研 究 で 着 目 し た パ フ ォ ー マ ン ス の  

役 割 演 技 を 行 う 場 面 と し て は 、 大 学 生 が 現 在 で も 体 験 す る 機 会 が 多

く 、 か つ キ ャ リ ア を 意 識 す る 際 に 有 用 だ と 考 え ら れ る 「 就 職 活 動 時

の 面 接 場 面 」 と 、 就 職 後 に 「 職 場 で 先 輩 社 員 に 自 己 紹 介 を し た が 冷

た く 対 応 さ れ た 際 に 、 関 わ り を 続 け よ う と チ ャ レ ン ジ す る 」 と い う
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2 場 面 を 設 定 し 、 重 点 的 に 意 識 し て も ら う ト レ ー ニ ン グ プ ロ グ ラ ム

を 立 案 し た 。  

 

第 3 節  プ ロ グ ラ ム 内 容  

 前 節 に て 述 べ た 方 法 に よ り 、本 研 究 全 体 の 目 的 の 1 つ で あ る 、「 パ

フ ォ ー マ ン ス 学 の 知 見 を 導 入 し た 役 割 演 技 」 を 軸 に し て 、 非 言 語 的

表 現 に 対 す る 意 識 を 高 め て 自 ら 適 切 な 表 現 方 法 を 模 索 す る こ と を 支

援 す る 「 大 学 生 に お け る キ ャ リ ア 支 援 プ ロ グ ラ ム 」 の 開 発 が 達 成 さ

れ た 。  

キ ャ リ ア 支 援 プ ロ グ ラ ム を 作 成 す る こ と は 本 章 に お け る 研 究 の 中

心 と も な っ て い る 。 そ の た め 、 開 発 し た キ ャ リ ア 支 援 プ ロ グ ラ ム の

内 容 を プ ロ グ ラ ム セ ッ シ ョ ン 通 り に 示 す こ と に す る 。
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ガイダンス 

＊アンケート①への記入 

（20 分） 

 

目的 

 ①一般的に使われる職業上の「ジョブ・キャリア」と、より広い概念の「ライフ・キャリア」

の違いを知ってもらう 

 ②パフォーマンス学の概要について知ってもらう 

 ③プログラムの目的について知ってもらう 

 ④プログラム全体の流れの説明 

 

準備 

 レジュメ 

 

方法 

 レジュメを使用し、ディレクター（研究者）が講義形式でおこなう 

時間 

（5 分） 

レジュメ 

1. キャリアとは 

   みなさんは「キャリア」ということばからどのようなイメージをもつでしょうか? 一般に

キャリアということばを聞くと、就職や職業上の立場、などをイメージする人が多いようです。

しかし、本来キャリアということばは、「人の生き方そのもの」を指すより広い意味をもつので

す。ですから、大学生の皆さんがキャリアということを考えていく際には、ただ単に就職活動を

乗り切ることだけを考えるのではなく、就職して働きだした後のことも想定している必要がある

のです。 

2. パフォーマンス学とは 

   パフォーマンス学とは、アメリカで始まり、日本においては佐藤綾子によって、1980 年代

以降に広められた学問です。パフォーマンス学ではパフォーマンスを「個の善性表現」と定義し

ます。そして、自分を表現することを、「自己発見（自分の強みを知る）」、「自己強化（自分の強

みを錬成する）」、「自己表現（自分の強みを表現する）」という 3 つのステップで捉えています。

私たち一人ひとりが日常生活を舞台として自己表現力を伸ばしていくことで、良好な人間関係を

築き、幸せな人生を送ることに貢献していくことを理念としています。 

3. プログラムの目的 

   大学生が自分のキャリアを築いていくためには、「自分を表現すること」がとても大切に

なります。例えば、履歴書に志望動機を書くことや、面接で自分の長所を話すことなども、自己

表現の一つです。また、どのような表情で話すか、どのくらいのスピードで話すか、ということ

を意識しておくことは、就職が決まった後もずっと大切になってきます。 

  このプログラムでは、パフォーマンス学の考え方を用いたロールプレイング（ある役割を演

じてみることで学ぶこと）を通して、参加者の皆さんが自分のキャリアを伸ばしていくことを目

的にしています。 
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セッション 1 

 

目的 

 ①パフォーマンス学における 7 つの非言語的表現の要素を説明し、非言語表現の大切さに気づ

いてもらう 

 ②自己発見―他者からのフィードバックや映像を見ることを通して、自分自身の非言語表現の

特徴を発見する 

 

準備 

 ①レジュメ 

 ②ビデオカメラ（全体撮影用）：2 台 

 ③カメラ付携帯電話（ロールプレイ撮影用）：5 台 

 ④プロジェクター 

 ⑤ノートパソコン（モデル映像画像入り） 

 ⑥「質問への回答」用紙 

 ⑦チェックシート 

 

方法 

  

 ①レジュメを用いたパフォーマンス教育を、ディレクター（研究者）が講義形式でおこなう（15

分） 

 

レジュメ 

●パフォーマンスの概念 

  パフォーマンス学は 1980 年以降、日本では佐藤綾子によって体系化された学問です。パフ

ォーマンス学では自己表現のすべてを「意図性のある演技」としてとらえます。そして、すべて

の日常場面を「パフォーミングステージ（舞台）」であると考えます。 

●非言語的表現を重視 

  パフォーマンス学では、言葉を使った言語的表現も大切にしますが、それ以上に言葉以外の

表現である「非言語的表現」を重視します。 

  言語：非言語＝30：70 

●非言語的表現の構成要素 

  パフォーマンス学では、非言語的表現は以下の 7 つの要素から構成されていると考えていま

す。 

  ①表情・アイコンタクト・スマイル 

  ②身体表現（姿勢、動作） 

  ③周辺言語（声の高低、大小、スピードなど）   

④色彩 

  ⑤モノによる自己表現 

  ⑥タイム＆タイミング（ある自己表現の長さとタイミング） 

  ⑦空間の使い方（対人距離） 

  今回のプログラムでは、特に①、②、③を重点的に意識していきたいと思います。 
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 ②ロールプレイングに入るためのウォーミングアップを行う（10 分） 

  ※体操、簡単な自己紹介（所属学科、学年、参加の動機など） 

 ③「就職活動の面接場面を想定したロールプレイングを行い、自分の非言語表現を見てみまし

ょう」ということを教示し、3 人一組のグループに分かれてもらう（3 分） 

 ④モデルを見せる（2＋α＝3 分） 

  ※視線やスマイル等の表情、姿勢、声の大きさや話す速度に注目するように 

 ⑤あらかじめ面接者役が訊く質問を配っておき、それらに対する回答を用意させる（5 分） 

   ※スタッフがフォロー 

 ⑥学生役、面接者役、観察者（撮影者）役に分かれてもらう（2 分） 

  ※撮影はスタッフがフォローする 

 ⑦学生役が面接者役の質問に答えていくという形で、ロールプレイングを行わせる（1 分×3

人＋α＝8 分） 

 ⑧グループ毎にビデオフィードバックとシェアリングを行わせる（15 分） 

  ※基本的によくできていた所をフィードバックする。スタッフがフォロー。 

 ⑨グループで起きたことを全体にフィードバックしてもらうため、数人に発表をしてもらう（3

分） 

 

時間 

89 分（質問紙への記入、ガイダンス込み） 

 

舞台 

 

 

 

 

 

         面接者役（着席） 

 

 

 

 

 

 

      観察者（撮影者）役          学生役（着席） 

 

 

 

 

 

 

 

                                

 



  

83 
 

教示 

  皆さんには、今から、就職活動における面接場面を演じてもらいます。3 人一組になっても

らい、「面接者役」、面接を受ける「学生役」、「観察者役」をそれぞれ演じてもらいます。 

 面接者役を演じる人は、「台本」をもとに、質問を投げかける役割を担ってください。 

 面接を受ける学生役を演じる人は、「質問への回答」をもとに、質問に答えてください。 

 観察者役の人は、「チェックシート」を参考に、フィードバックをするようにしてください。 

 

台本  

面接者役「今日はよろしくお願いします」 

学生役「よろしくお願いします」 

面接者役「さて、まずはあなたの長所について話してもらえますか」（Q1） 

学生役「・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・」 

面接者役「次に、あなたの短所について話してもらえますか」（Q2） 

学生役「・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・」 

面接者役「最後に、現在あなたが最も力を入れていることについて話してください」（Q3）」 

学生役「・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・」 

 

 

質問への回答 

                                                                                     

Q1 あなたの長所について話してください 

 

 

 

 

 

Q2 あなたの短所について話してください 

 

 

 

 

 

Q3 現在あなたが最も力を入れていることについて話してください 
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チェックシート 

 特によくできていた項目に☑を入れましょう 

 

【表情】 

・場にふさわしい表情であった         □ 

・場にふさわしい笑顔を作れていた       □ 

・アイコンタクトができていた         □ 

 

【身体表現】 

・よい姿勢であった              □ 

・腕組みや足組みをしていなかった       □ 

・場にふさわしいジェスチャーを用いていた 

 

【周辺言語】 

・声のボリュームは適切であった        □ 

・声のスピードは適切であった         □ 
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セッション 2 

 

目的 

自己強化・自己表現―セッション 1で発見した自分自身の非言語表現の特徴を意識し、改善する。 

将来的なことも含めたキャリア構築に必要な構成要素を、パフォーマンス学の 3つの C（challenge、

commitment、control）から身につける。 

 

準備 

 ①レジュメ 

②ビデオカメラ（全体撮影用）：2 台 

 ③カメラ付携帯電話（ロールプレイ撮影用）：5 台 

 ④プロジェクター 

 ⑤ノートパソコン（モデル映像画像入り） 

 ⑥「質問への回答」用紙（セッション 1 で記入済み） 

 ⑦チェックシート 

 

方法 

 

 ※セッション 1 の振り返り（5 分） 

 

 ①レジュメを用いたパフォーマンス教育を、ディレクター（研究者）が講義形式でおこなう（15

分） 

 

 

レジュメ 

 ●パフォーマンス学の 3 つの C 

 ①challenge（チャレンジ、挑戦） 

  「今この人と話すのが何となく苦手だな」と自分が受け身にだけ回っていると、だれでも疲

れてしまいます。「このような時にでも相手とよい信頼関係を築きながら話が進められるかどう

か、それは自分にとってチャレンジで新しい試みだ」と前向きに考え直すこと。それがチャレン

ジです。 

 ②control（コントロール） 

  人とのかかわりで、状況を相手に支配されてやっていると思えば、だれでも疲れます。例え

ば、皆さんが社会人になった後、上司に言われていやいや仕事をすれば、余計に疲れるのと同じ

です。「このかかわりは相手に一方的にコントロールされているのではなく、自分もコントロー

ルしている。コントロール可能である」そのように自分に語りかけること。これが 2 つ目の C で

す。 

 ③commitment（コミットメント、関与） 

  相手とのかかわりをどれだけ自分のこととして一緒に考えられるか。共に考えているという

作業の中で疲れが減ってきます。「今、冷たく対応されたけど、相手にも何か事情があるのかも

しれない」と考えられることで、その後のかかわりは変わってくることがあるでしょう。 
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②「入社後に先輩社員に自己紹介をするロールプレイングを行い、自分の非言語表現を見てみま

しょう」ということを教示し、3 人一組のグループに分かれてもらう（10 分） 

 ※ロールプレイングに入るためのウォーミングアップも兼ねる（バースディチェーン） 

 ③モデルを見せる（2＋α＝3 分） 

  ※視線やスマイル等の表情、姿勢、声の大きさや話す速度に注目するように 

 ④自分が新入社員役の時の先輩社員役になる相手の「自己紹介シート」を読み、かかわりを続

ける糸口を考えておく（5 分） 

  ※スタッフがフォロー 

 ⑤新入社員役、先輩社員役、観察者（撮影者）役に分かれてもらう（2 分） 

  ※撮影はスタッフがフォロー 

 ⑥新入社員役が面接者役の質問に答えるという形で、ロールプレイングを行わせる（1 分×3

人＋α＝6.5 分） 

 ⑦グループ毎にビデオフィードバックとシェアリングを行わせる（15 分） 

 ⑧グループで起きたことを全体にフィードバックしてもらうため、数人に発表をしてもらう（3

分） 

 ⑨プログラム全体の振り返り、感想（15 分） 

  ※アンケート②への記入（10 分） 

 

時間 

89.5 分（セッション 1 の振り返り、アンケート②への記入含む） 

 

舞台 

 

 

 

         先輩社員役（着席） 

 

 

 

 

 

 

      観察者（撮影者）役          新入社員役（起立） 
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導入 

  今回は、就職した後の場面を想定して演じてもらいます。どんな職業に就いたとしても、初

めて出会った人に自己紹介をする場面は必ずあります。そして時には、相手に冷たく反応されて

しまうこともあります。学生としてではなく、社会人として人とかかわる際には、そのような時

でも頑張ってかかわりをもとうとする力が求められます。先ほどのパフォーマンス学の 3 つの C

を思い出し、少し未来のキャリアを体験してみましょう。 

 

教示 

3 人一組になってもらい、「新入社員役」、「先輩社員役」、「観察者役」をそれぞれ演じてもらいま

す。 

 新入社員役を演じる人は、最初に自分の名前を名乗ってください。 

 先輩社員役を演じる人は、それに対して「ああ、そうなんだ。よろしくね」とそっけなく答え

たあと、顔を背けてください。 

新入社員役の人は、先輩社員役の人の「質問への回答」用紙を参考にかかわりを続けてください。 

 先輩社員役の人は、「話を続けてもいいな」と思ったら、顔を向けて会話を続けてください。 

 

 

台本 

新入社員役：はじめまして、○○です。 

先輩社員役：ああ、そうなんだ。よろしくね（顔を背ける）。 

新入社員役：（かかわりを続ける）。 

 

 

 

冷たい反応の先輩社員とのかかわり対策 

 

●どうして挨拶に来たのか? 

 ・上司から先輩社員に挨拶をするよう進められた 

 ・自分から積極的に先輩社員にあいさつをしようと思っていた など 

●そっけなくされた際の粘り方 

 ・時間をあまりとらせないことを伝える 

 ・先輩社員と話したい気持ちを伝える など 

●話題 

 ・自己紹介（最近力を入れていること、趣味、特技） 

 ・質問①：社会人として気をつけることなど、仕事上の質問（自分の長所や短所を伝えながら） 

 ・質問②：先輩社員自身について（先輩社員の力を入れていること、趣味、特技などについて） 

など 

 

※上記を参考に自分なりの対策を下の空欄に記入しておきましょう 
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観察者役の人は、「チェックシート」を参考に、フィードバックをするようにしてください。 

 

チェックシート 

 ＊特によくできていた項目に☑を入れましょう 

【表情】 

・場にふさわしい表情であった         □ 

・場にふさわしい笑顔を作れていた       □ 

・アイコンタクトができていた         □ 

 

【身体表現】 

・よい姿勢であった              □ 

・腕組みや足組みをしていなかった       □ 

・場にふさわしいジェスチャーを用いていた   □ 

 

【周辺言語】 

・声のボリュームは適切であった        □ 

・声のスピードは適切であった         □ 

 

【3 つの C】 

・かかわりを続けようとチャレンジしていた   □ 

・かかわりを自分もコントロールしようと 

していた                   □ 

・そっけない態度をとった相手の気持ちに 

関与しようとしていた             □ 
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第 7 章 大学生におけるキャリア支援のための役割演技プロ

グラムの検証  

第 1 節 目的  

 本研究全体は、①パフォーマンス学と役割演技の理論・技法を用いることで、

非言語的表現に対する意識を高めて自ら適切な表現方法を模索することを支援す

る「大学生におけるキャリア支援プログラム」を開発すること ②大学生におけ

るキャリア支援プログラムを実施し、効果を検証すること を目的としている。  

本章においては、第 6 章で開発した「大学生におけるキャリア支援のための役

割演技プログラム―パフォーマンス学の知見を導入したプログラム―」を実施

し、その効果を第 5 章において開発した「大学生キャリア・パフォーマンス尺度」

を含めた質問紙を用いて検証することを目的とする。すなわち、上述の本研究全

体の 2 つ目の目的を達成することを目的としている。  

 

第 2 節 方法  

1 実施時期とその手続き  

 まず、2016 年 2 月に P 大学（理系学部）において、それぞれ 90 分のセッショ

ン 2 回を 1 セットとしたプログラムを実施した。次いで、2016 年 6 月に R 大学

（文系学部）において、やはりそれぞれ 90 分のセッション 2 回を 1 セットとし

たプログラムを実施した。分析対象者の内訳は次項に記す。なお、プログラムへ

の参加者はみな、「個人が特定できない範囲で研究結果を公表する」という本研究

への協力に同意できる上で、プログラムへの参加を希望する者であった。  

P 大学においては、学生課の協力の元、学生自治会に所属する学生を対象に参

加を募った。また、R 大学においては、パフォーマンス学の講義を担当する専任

教員の協力の元、講義内で参加者を募る時間を設けた上で、募集した。  

 いずれもプログラムも、著者が全体の進行役であるディレクター役を務めた。

そして、パフォーマンス学や心理学の専門家 3 名がスタッフとなり行われた。ス

タッフはセッション中に何か困っている参加者をサポートしたり、3 人一組にな

れない場合に空いている役割を補ったりした。  
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 会場はプロジェクターが使用でき、椅子や机を移動しながら 20 名程度が自由

に動けるキャパシティーの部屋を使用した。  

 プログラム全体の様子は、セッション 1・セッション 2 ともに前後より 2 台の

ビデオカメラで撮影した。また、セッション中の役割演技場面では、3 人一組そ

れぞれのグループ毎に動画撮影が行えるように携帯電話を準備し、撮影させたも

のをフィードバックさせた（プログラムの内容の詳細については第 6 章 3 節を参

照されたし）。  

 プログラム実施前と実施後に第 5 章にて開発した質問紙調査を実施したが、大

学生キャリア・パフォーマンス尺度のうち、「7.自分の服装の特徴を知っている」、

「8.場に合わせて服装を選びたい」、「9.場に合わせて服装を選んでいる」、「34.

自分の歩き方の特徴について知っている」、「35.場に合わせた歩き方をしたい」、

「36.場に合わせた歩き方をしている」、「43.自分に似合うヘアースタイルを知っ

ている」、「44.自分に似合うヘアースタイルにしたい」、「45.自分に似合うヘアー

スタイルにしている」の 9 項目は、今回の 90 分のセッション 2 回を 1 セットとし

たプログラムで変化が生じる可能性が低い項目であるとみなされたため、削除し

た（計 36 項目）。 

 また、調査研究（予備調査）時に質問紙に含めた「自尊感情尺度（Rosenberg, 

M. 1965 : 山本・松井・山成 , 1982）」はそのまま使用した。「人生キャリア・レ

ディネス尺度（坂柳 , 1996）」と「職業キャリア・レディネス尺度（坂柳 , 1996）」

は、プログラム実施前でのみ用いた。 

 なお、プログラム前後の質問紙の結果の比較時に個人情報が漏れることのない

よう、任意の 4 桁の数字による ID ナンバーの記入を求めた。 

 

2 分析対象  

 P 大学と R 大学の参加者のなかで、遅刻して途中参加し、全プログラムを受け

ることのできなかった 1 名を除いた 13 名を最終的な量的分析の対象者とした。

量的分析の分析対象者の内訳を Table7-2-1 に記す。  

なお、質的分析においては、遅刻して途中参加した 1 名（女性、3 年、文系学

部）のデータも含めて分析を行った（N=14）。  
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Table 7-2-1  量的分析の対象者の内訳（N＝13） 

性 別 男性 11 女性 2 

学 年 3 年 12 4 年 1 

学 部 理系学部 10 文系学部 3 

                    人 

 

 

第 3 節 結果  

1 プログラム前後の効果測定  

 プログラム実施前と実施後の分析対象者において、大学生キャリア・パフォー

マンス自己発見尺度、大学生キャリア・パフォーマンス自己強化尺度、大学生キ

ャリア・パフォーマンス自己表現尺度、自尊感情尺度、それぞれの尺度の得点に

差異があるか否かを検定するために、t 検定を行った。 

 結果を以下の Table7-3-1 と Fig7-3-1 に示す。  

 

 

 

 

 

 平均 SD 平均 SD （実施後-実施前） SD t値

大学生キャリア・
パフォーマンス
自己発見尺度

13 44.92 9.33 53.31 5.25 8.38 5.30 5.70 ***

大学生キャリア・
パフォーマンス
自己強化尺度

13 55.31 5.09 56.54 4.16 1.23 2.74 1.62

大学生キャリア・
パフォーマンス
自己表現尺度

13 37.54 7.78 45.08 7.50 7.54 7.15 3.80 **

自尊感情尺度 13 31.15 7.80 33.92 7.11 2.77 3.06 3.26 **

Table 7-3-1 プログラム実施前後の各尺度の差異

*** p<.001  ** p<.01

実施前
N

実施後 　　　　　　平均の差
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 大学生キャリア・パフォーマンス自己発見尺度（t(12)=5.70,p<.001）大学生キ

ャリア・パフォーマンス自己表現尺度（ t(12)=3.80 ,p<.01）、自尊感情尺度

（t(12)=3.26 ,p<.01）では、実施前より実施後の方が有意に高い得点を示した。

大学生キャリア・パフォーマンス自己強化尺度（t(12)=1.62,n.s.）については実

施前後の得点差は有意ではなかった。  

 また、プログラム実施前と実施後の分析対象者において、項目ごとに得点に差

異があるか否かを検証するために t 検定を行った。結果を Table7-3-2 に示す。 
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Fig 7-3-1  プログラム実施前後の各尺度の差異

実施前 実施後

P＜ .001

 

 

P＜ .01

 

 

P＜ .01

 

 

n.s. 
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全 36 項目のうち、大学生キャリア・パフォーマンス自己発見尺度（12 項目）

では、「Ｐ4 自分のあいさつの特徴を知っている」や「Ｐ13 自分の表情の特徴を知

っている」、「Ｐ22 自分の得意なスキルを知っている」などの 7 項目で有意差が見

られた。また、大学生キャリア・パフォーマンス自己表現尺度（12 項目）では、

「Ｐ12 自分の短所を補っている」や「Ｐ18 場に合わせた速度で話している」、「Ｐ

24 自分の得意なスキルを発揮している」などの 5 項目で有意差が見られた。大学

Ｐ1自分の長所について知っている 0.38 0.96 1.44 12 0.17

Ｐ2自分の長所を伸ばしたい 0.08 0.76 0.37 12 0.72

Ｐ3自分の長所を説明できる 0.46 1.20 1.39 12 0.19

Ｐ4自分のあいさつの特徴を知っている 1.15 1.63 2.56 12 0.03 *
Ｐ5あいさつはきちんとしたい 0.15 0.80 0.69 12 0.50

Ｐ6あいさつはきちんとしている 0.23 0.93 0.90 12 0.39

Ｐ10自分の短所について知っている 0.00 0.82 0.00 12 1.00

Ｐ11自分の短所を補いたい 0.23 0.93 0.90 12 0.39

Ｐ12自分の短所を補っている 1.31 1.80 2.62 12 0.02 *
Ｐ13自分の表情の特徴を知っている 1.08 1.19 3.27 12 0.01 *
Ｐ14場に合わせた適切な表情にしたい 0.15 0.80 0.69 12 0.50

Ｐ15場に合わせた適切な表情をしている 0.15 1.07 0.52 12 0.61

Ｐ16自分の話す速度の特徴を知っている 0.54 1.20 1.62 12 0.13

Ｐ17場に合わせた速度で話したい 0.08 0.95 0.29 12 0.78

Ｐ18場に合わせた速度で話している 0.62 1.04 2.13 12 0.05 *
Ｐ19自分の姿勢の特徴を知っている 0.77 1.42 1.95 12 0.08

Ｐ20よい姿勢でいたい 0.23 0.60 1.39 12 0.19

Ｐ21よい姿勢をしている 0.62 1.50 1.48 12 0.17

Ｐ22自分の得意なスキルを知っている 1.23 1.64 2.70 12 0.02 *
Ｐ23自分の得意なスキルをもちたい -0.31 1.03 1.08 12 0.30

Ｐ24自分の得意なスキルを発揮している 0.85 1.21 2.51 12 0.03 *
Ｐ25自分の人との接し方の特徴を知っている -0.08 0.76 0.37 12 0.72

Ｐ26人との接し方がうまくなりたい 0.00 1.08 0.00 12 1.00

Ｐ27自分は人とうまく接している 0.38 1.33 1.05 12 0.32

Ｐ28話すときの自分の視線の特徴について知っている 0.62 0.96 2.31 12 0.04 *
Ｐ29視線を合わせて話したい 0.08 0.86 0.32 12 0.75

Ｐ30視線を合わせて話している 0.62 1.45 1.53 12 0.15

Ｐ31話すときの自分のジェスチャーの特徴について

    知っている
1.31 1.44 3.28 12 0.01 **

Ｐ32場に合わせてジェスチャーを交えて話したい 0.31 0.85 1.30 12 0.22

Ｐ33場に合わせてジェスチャーを交えて話している 0.85 1.21 2.51 12 0.03 *
Ｐ37自分の声のボリュームの特徴を知っている 0.46 0.78 2.14 12 0.05 *
Ｐ38場に合わせた声のボリュームで話したい -0.08 0.28 1.00 12 0.34

Ｐ39場に合わせた声のボリュームで話している 1.08 1.32 2.94 12 0.01 **
Ｐ40自分の笑顔の特徴を知っている 0.92 0.95 3.49 12 0.00 ***
Ｐ41場に合わせて笑顔を作りたい 0.31 0.63 1.76 12 0.10

Ｐ42場に合わせた笑顔を作れている 0.38 0.77 1.81 12 0.10

*** p <.001  ** p <.01  * p <.05

Table 7-3-2  プログラム実施前後の各項目の差異

前後差

t 値 自由度

有意確率

(両側)

（p）
平均値の差異

（後－前）
SD
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生キャリア・パフォーマンス自己強化尺度（12 項目）においては、すべての項目

において有意差が見られなかった。 

 

2 大学生のキャリアに対する意識の違いによるプログラムの効果測定  

 第 5 章にて調査した、大学生のキャリア・レディネスの違いによって、キャリ

ア・パフォーマンスに対するプログラムの効果（「大学生キャリア・パフォーマ

ンス自己発見尺度」、「大学生キャリア・パフォーマンス自己強化尺度」、「大学

生キャリア・パフォーマンス自己表現尺度」それぞれの、プログラム後の得点

－プログラム前の得点）に差異があるか否かを検討した。なお、調査研究（予備

調査）時のデータを元に、人生キャリア・レディネス尺度、職業キャリア・レデ

ィネス尺度それぞれの得点によって、平均点+1SD 以上の群を高群、平均点±1SD

以内の群を中群、平均点－1SD 以下の群を低群とした。そのうえで、大学生キャ

リア・パフォーマンス自己発見尺度、大学生キャリア・パフォーマンス自己強化

尺度、大学生キャリア・パフォーマンス自己表現尺度それぞれの尺度毎に、プロ

グラムの効果に差異があるか否かを調べるために 1 要因の分散分析を行った。  

その結果、人生キャリア・レディネス尺度による群分けにおいては、大学生キ

ャリア・パフォーマンス自己発見尺度（F （2,10）=7.76,p<.01）で群間の得点差

は有意であった。大学生キャリア・パフォーマンス自己強化尺度（ F （2,10）

=1.38,n.s.）と大学生キャリア・パフォーマンス自己表現尺度（ F （ 2,10）

=1.29,n.s.）では全体で有意な差異は見られなかった。それぞれの尺度毎に、3

群の平均点を Fig7-3-2 に示す。 
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 Tukey の HSD 法による多重比較を行ったところ、大学生キャリア・パフォーマ

ンス自己発見尺度においては、低群＞高群（p<.05）、中郡＞高群（p<.05）で有意

な得点差が見られた。低群と中群との間には有意な得点差は見られなかった。 

  

職業キャリア・レディネス尺度による群分けにおいては、大学生キャリア・パ

フォーマンス自己発見尺度（F （2,10）=6.24,p<.05）と大学生キャリア・パフォ

ーマンス自己表現尺度（F （2,10）=4.11, p<.05）で群間の得点差は有意であっ

た。大学生キャリア・パフォーマンス自己強化尺度（F （2,10）=0.56,n.s.）で

は全体で有意な差異は見られなかった。それぞれの尺度毎に、3 群の平均点を

Fig7-3-3 に示す。  

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

低群 中郡 高群 低群 中郡 高群 低群 中郡 高群

自己発見前後差 自己強化前後差 自己表現前後差

Fig 7-3-2  人生キャリア・レディネスの違いによる

プログラムの効果の差異
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 Tukey の HSD 法による多重比較を行ったところ、大学生キャリア・パフォーマ

ンス自己発見尺度においては、低群＞高群（p<.05）、中郡＞高群（p<.05）で有意

な得点差が見られた。低群と中群との間には有意な得点差は見られなかった。 

 大学生キャリア・パフォーマンス自己表現尺度においては、低群＞高群（p<.05）、

中郡＞高群（p<.05）で有意な得点差が見られた。低群と中群との間には有意な得

点差は見られなかった。 

 

3 文系学部、理系学部の違いによるプログラムの効果測定  

 文系学部と理系学部の違いによってプログラムの効果（プログラム後の得点－

プログラム前の得点）に差異があるか否かを検討するために、t 検定を行った。 

 結果を以下の Fig7-3-4 に示す。 
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Fig 7-3-3  職業キャリア・レディネスの違いによる

プログラムの効果の差異
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 大学生キャリア・パフォーマンス自己発見尺度（t(11)=0.46,n.s.）、大学生キャ

リア・パフォーマンス自己強化尺度（t(11)=0.54,n.s.）、大学生キャリア・パフォ

ーマンス自己表現尺度（t(11)=0.95,n.s.）、自尊感情尺度（t(11)=0.78,n.s.）のい

ずれの尺度においても、プログラムの効果において文系・理系間の得点の差異は

見られなかった。  

 

4 プログラム時の逐語分析  

 巻末の Appendix②にプログラム中の役割演技の逐語を掲載した。なお、逐語

に表される固有名詞に関しては、すべて修正を加えている。  

 本プログラムの実施に際しては、著者がグループ全体のマネージメントを行う

役割を担った。個人に対してパフォーマンスプログラムを実施するという個別対

応的な観点からではなく、集団に対してパフォーマンスプログラムを実施すると

いう教育的な観点からプログラムを組み立てた。プログラムを効果的に進めるた

めに、特に工夫した点は、  

（1）役割演技を行う前に、ウォーミングアップの時間を設けた。  

（2）役割演技を行う前に、モデルの映像をみせた  

（3）役割演技を行うにあたり、事前に「どのように答えるか」について回答を

用意させた  

0.0000
1.0000
2.0000
3.0000
4.0000
5.0000
6.0000
7.0000
8.0000
9.0000

10.0000

文系 理系 文系 理系 文系 理系 文系 理系

自己発見前後

差

自己強化前後

差

自己表現前後

差

自尊感情合計

前後差

Table  7-3-4  文系学部・理系学部の違いによる

プログラムの効果の差異

n.s. 

 

n.s. 

 

n.s. 

 

n.s. 
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（4）小グループで、「良くできていた点を褒める」という「ポジティブフィード

バック」を行った  

（5）全体で体験を共有するために、いくつかの小グループにグループで体験し

たことを発表してもらった。  

という点であった。以下、それぞれの工夫点について詳細に述べる。  

  

（1）役割演技を行う前に、ウォーミングアップの時間を設けたのは、役割演技

のように身体全体を使って表現する技法の場合は、身体全体ですぐに反応でき

るように心と身体を温めておく必要があるからである。本格的に運動を行う前

には、入念な準備運動が欠かせない。役割演技に入るための準備段階がウォー

ミングアップである。  

 

（2）役割演技を行う前に、モデルの映像をみせたのは、学習理論には、観察学

習という観点があるからである。観察学習というのは、観察者がモデルの行動

を観察することによって、その行動を習得するプロセスである。必ずしも観察

者はモデルの行動を模倣する必要はない。モデルの行動を見ることによって意

識を賦活することを目的としている。モデルの動きを模倣する必要はないが、

視線の配り方やスマイルといった表情、姿勢、声の大きさや話すスピードなど

を注意して見るようにと教示した。ポイントを意識してモデルの動きを見るこ

とで、自分が振る舞う際にもポイントに意識を向けやすくなる。標準的な動き

を必要とするため、モデルには役者を採用し、役者にある場面を演じてもらう

ように依頼し、ビデオ撮りしたものを利用した。  

 

（3）役割演技を行うにあたり、事前に「どのように答えるか」について回答を

用意させたのは、役割演技を行う際に、振る舞いに注意を向けやすくするため

の工夫である。話すことを考えながら振る舞うということは難しい。一度、話

す内容を書いて整理することで、振る舞いの方に意識を向けやすくするための

工夫であるといえる。  

 

（4）小グループで、「良くできていた点を褒める」という「ポジティブフィード
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バック」を行ったのは、「人とかかわるということが良い体験になる」というこ

とを、身をもって理解してもらうことを意図したからである。褒める／褒めら

れる という体験は、温かい人間関係を構築する基盤になる。褒めるというこ

とは案外難しい。そのため、小グループに対人援助職に就いている者をスタッ

フとして配置し、必要に応じてスタッフが介入しながらプログラムを進めるこ

とを意図した。小グループでスタッフに褒められたという体験は、役割演技を

した学生にとって好子となりうる。また、役割演技の相手役をした学生にとっ

ても、スタッフが学生を褒めている姿を見ることは、先述した観察学習に繋が

るのである。  

 

（5）全体で体験を共有するために、いくつかの小グループにグループで体験し

たことを発表してもらったのは、体験を統合するという観点である。小グルー

プで密な体験をすると、その体験がまるで絶対であるかのような誤解を抱かれ

てしまうことがある。小グループでの体験は、絶対のものではなくあくまでも

可能性の 1 つであるということを認識することは、体験の固定化を防ぎ、新た

な体験へと拓かれる契機となる。グループ体験をやりっぱなしにせず、きちん

とグループを統合するプロセスを挟む方ことによって、参加者の体験は厚みを

増すのである。  

 

 次に、各グループから一場面抜粋して、役割演技がどのように展開していった

のかを確認して検討していきたい。  

 

 グループ①≪就職活動時の面接場面≫での学生役（A）は以下のように発言し

た。  

「僕の長所は初対面の人と緊張することなく話せることです。大学に入って

様々なバイトやサークル、研究室に所属してきましたが、初対面で会った人

たち、誰に対してでも打ち解けあいました。それが僕の長所です。（常に笑顔）」 

 

上記を見ると、自分の長所を笑顔で表現することができている。言語的表現で

ある「初対面の人と緊張することなく話せること」と、非言語的表現である「笑
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顔」にズレが生じていない。安定感のある表現がすでにできている学生だといえ

る。  

 

グループ②≪就職活動時の面接場面≫での学生役（C）は以下のように発言し

た。  

「はい、私の長所は、目標をたてて、その…まあそのためにむけての行動が

できることです。僕は高校で陸上部の長距離に挑戦していて、3 年間所属し

ていたんですけど…主に 5000 メーターを走っていました。その 5000 メータ

ーで、15 分台、まあ 3 分、1 キロあたりだいたい 3 分 12 秒を切るペースで

走らなければならないんですけれども…。身体にペースを刻むためにまあ練

習を行いました。1000 メーターを 3 分 12 秒で走るようなペースを刻む練習

を主に行って…でさらに練習後に 100 メーターのダッシュを何回か行い、最

後にも強くなるような…まあそうですね…5000 メーターを 15 分台で走れる

ような練習を行い、結果 3 年の 4 月で達成できました。で、現在公務員試験

のために勉強しておりまして、範囲のために計画をたてて…。（うなずきなが

ら、相手の顔をしっかり見て話す）」  

 

上記を見ると、非言語的表現としてうなずきや視線の配り方が適切である。言

語的表現としても、自分の特徴をまずシンプルに伝え、数字を用いて具体的に説

明していくなど、技術的にも優れている。  

 

 グループ③≪就職活動時の面接場面≫での学生役（F）は以下のように発言し

た。  

「私の長所ですか？ かしこまりました。私の長所はですね。ひたむきなと

ころですね。私はまず高校時代、部活に入っておりまして、サッカー部だっ

たんですが、3 年間毎日やって、レギュラーではなかったんですけど、一生

懸命練習に打ち込みました。また大学時代はですね…まあサッカーもよかっ

たんですけど、別のことをしたいということで、今度は大学祭の運営などを

するサークルに入りまして、これも 4 年間きっちり、まあ大学祭の運営など

に携わりました。そういうところから私はひたむきにひとつのことに打ち込
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んで頑張れるところが自分の長所だと思っております。（顔を動かす、少し身

振りを交えながら、目は常に相手を見ている）」  

 

上記を見ると、言語表現では「ひたむきさ」や「コツコツと 1 つの物事を継続

できる人間であること」を訴えている。身振りを交えながら、視線を相手から外

さないというところからは、非言語表現でも熱心な人物であるということを訴え

られているといえる。  

 

 グループ④≪就職活動時の面接場面≫での学生役（H）は以下のように発言し

た。  

「私の長所はですね…何事にも、えっと興味をもって積極的に取り組むこと

が長所だと思っております。私は、ええ小学校の頃には少林寺拳法というも

のを習ってましたが、中学生になってからはサッカーにも取り組みまして、

大学になってからは自治活動というスポーツではない新しい…（撮影中断） 

何事にも興味をもって取り組むことができていると考えています。（常に笑顔、

うなずきながら、相手の方に目線をしっかり向けながら）」  

 

上記を見ると、笑顔とあいづちを交えて、小学校時代からスポーツを継続して

きていることに加え、大学ではさらに新しい事柄に取り組んでいるというアピー

ルをすることで、好人物であることを印象付けることに成功しているといえる。  

 

 グループ⑤≪就職活動時の面接場面≫での学生役（K）は以下のように発言し

た。  

学生役：「短所は 2 つございまして…あがり症なことと、それのせいもあって

自分に今一つ自信が持てないことです。すぐに自分をダメっていってしまう

タイプですね。ですが…（力を入れる部分では目を瞑る、軽い身振り、ゆっ

くりとしっかりした口調）」  

 

上記のように、話のポイントを明確にするために話題がいくつあるかを先に示

すというのは、話を聴かせる技術の１つである。短所について話をするというこ
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とを考えると、一般的に好まれえる 3 項目を挙げるよりも、2 項目に絞って挙げ

るという点は良い。しかし、あがり症といういうこともあるのか、力を入れる部

分では目を瞑っている。このような癖に関しては、こちらが何かを指摘するとい

うよりも、ビデオ撮りを見ることによって自分で気が付くようにサポートできる

と良い。  

 

 グループ⑥≪就職活動時の面接場面≫での学生役（M）は以下のように発言し

た。  

「はい、私の長所は人の話をちゃんと聞けるところと…ええっと周りの人を

気にかけることができるところです。ええっと、人の話を聞いて、この人が

何を伝えたいのかというのを言葉の額面通りだけではなく、本当に伝えたい

ことをちゃんと理解できる能力があるところと後は周りの人が話し合いの場

などで発言しづらそうだったら、こっそり会って話を聞いて、後から自分が

その意見を言ってあげたりなど、そういう周りに配慮した行動ができます。

（しっかり相手の顔を見ながら、落ち着いたはっきりした口調）」  

 

上記のように、「しっかりと相手の顔を見る」「落ち着いたはっきりとした口調

で話ができている」という点を考えると、非言語的な表現は的確だといえる。通

常の会話であれば問題はないが、就職活動面接という場面設定を考えると、言語

的表現に「ええっと」というノイズが入っていると印象が悪くなる。一般に、緊

張を伴うような状況において、沈黙を避けるためにノイズを入れてしまうことは

よく生じることである。ビデオフィードバックが効果的であるが、言語的表現に

おけるノイズがもたらすマイナス印象について解説すると、より記憶に残るだろ

う。  

 

 グループ⑦≪先輩への自己紹介場面≫での新入社員役（B）は以下のように発

言した。  

「あっマジっすか。僕手伝いますよ。今時間あるんで…。（身振り交えながら）」 

「いやいやいや、ちなみにそれってどんな書類ですか？ちょっとまって、め

ちゃめちゃ興味あるんですけど…。（先輩の側に移動）」  
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上記を見ると、言語的表現はやや稚拙ではあるものの、非言語的表現として身

振りや先輩の近くに移動することで人懐っこさを演出することに成功している。

言語的表現に注目するとネガティブフィードバックになってしまうが、身体表現

が豊かであるという点を取り上げてポジティブフィードバックをすることで自信

をつけさせ、「言葉使いも、「それは本当ですか」とか「とても興味があります」

というように気を付けると、もっと良い表現ができるようになると思うよ」と具

体的な言葉を添えて伝えると良い。  

 

 グループ⑧≪先輩への自己紹介場面≫での新入社員役（E）は以下のように発

言した。  

「失礼します。新入社員の N と申します。（遠慮がち、後ろに手をまわして

いる）」  

「すぐ終わります。すぐ終わるんですけど…。（少し前かがみ気味になる）」  

「ええっと。いつ頃が～。今じゃ…。（遠慮がちに）」  

 

上記を見ると、「遠慮がち」という特徴が、「後ろに手を回す」「前かがみ気味

になる」という非言語的表現として表れている。大きい声を出すように伝えるの

も一案であるが、遠慮しがちな特徴を有している人は、大きい声を出すことは困

難なことが多い。そうであれば、「手を隠さずに出していたのは良かった。手を前

の方に置くことにチャレンジできるかな。」と伝えることで、改善点が明らかにな

る。  

 

 グループ⑨≪先輩への自己紹介場面≫での新入社員役（D）は以下のように発

言した。  

「A さんこんにちは。私、本日からスターウォーズ課に配属されました。S.R.

と申します。今後ともよろしくお願い申し上げます。（身振り交えて、笑顔で）」 

 

上記を見ると、先輩社員に笑顔でフルネームを伝えることで、好印象を与える

ことに成功しているといえる。  
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 グループ⑩≪先輩への自己紹介場面≫での新入社員役（I）は以下のようなやり

取りをおこなった。  

新入社員役：「失礼いたします。よろしくお願いいたします。」  

先輩社員役：「よろしく。」  

新入社員役：「先輩…スターウォーズが好きって聞いたんですけど？（前で手

を合わせる）」  

先輩社員役：「ああ…ちょっと今 3 分しかないんだよ。」  

新入社員役：「なるほど、わかりました。失礼します。（お辞儀をして去ろう

とするが立ち止まり）あっそれってデータファイルじゃないですか？」  

先輩社員役：「ああ…この後打ち合わせがあるんだよ。」  

新入社員役：「あっすみません、ちょっと見せていただけませんでしょうか？」 

先輩社員役：「ん？」  

新入社員役：「その仕事、僕やっていたので…はい。見せていただけませんか？

（身振り交えて）」  

 

上記を見ると、先輩の興味関心が何にあるかを事前にリサーチしており、話題

を振るという高度な技術を持っている。また、先輩社員役に話を流されてもめげ

ずに、先輩の仕事を手伝うということで、自分を印象付けることに成功している。  

 

 グループ⑪≪先輩への自己紹介場面≫では新入社員役（L）は以下のようなや

り取りをおこなった。  

新入社員役：「初めまして、新入社員の M です。今挨拶周りをしてて…。（身

振りを交えて、顔を伺いながら）」  

先輩社員役：「うん。」  

新入社員役：「ぜひ、先輩にお聞きしたいことがありまして…。（腰を屈めて、

身振り交えて）」  

先輩社員役：「ああ、はい。」  

新入社員役：「今よろしいですか？（胸に手をあてる）」  

先輩社員役：「ああ。」  

新入社員役：「なんか…私は一人暮らしを…社会人になって始めて…。（胸に



 

105 
 

手を当てながら、顔を伺いつつ）」  

先輩社員役：「ああ、ああ、ああ。」  

新入社員役：「あの、料理とかも始めたんですけど…朝の時間とかどうされて

いますか？（身振り交えて）」  

先輩社員役：「あのちょっと今ね、忙しいんだよね。」  

 

上記のように、先輩社員が忙しく働いているという状況を考慮すると、言語的

なメッセージが場にそぐわない。「挨拶回りをする」という自分側の目的を優先さ

せていることで、相手側の事情を無視し、場の状況を考慮することができなくな

っている。「胸に手を当てる」という非言語的表現も、マイペースな人であるとい

うことを印象付けてしまうだけである。ビデオフィードバックを使いながら、「先

輩社員がどのような状況にあるのか」について正しい理解ができるように促すと

良い。  

 

 グループ⑫≪先輩への自己紹介場面≫では新入社員役（K）は以下のようなや

り取りをおこなった。  

新入社員役：「初めまして、新入社員の W と申します。今時間よろしいです

か？（笑顔、手を前で組み合わせながら）」  

先輩社員役：「いや～ごめん。忙しいから無理だ。」  

新入社員役：「ああ…そうですかぁ。ちょっとだけでいいんで、お聞きしたん

ですけど…。あの…僕ごはん大好きでして…。（身振り交えて）」  

先輩社員役：「ああ、そうなんだ。」  

新入社員役：「先輩が結構この辺の飲み屋さんとかご飯屋さん回ってるとお聞

きしまして…。（身振り交えて）」  

先輩社員役：「ああ、まあそうね…それなりにね。回ってるけど…。」  

新入社員役：「時間があったらお昼一緒に行きたかったんですけど…。」  

先輩社員役：「ちょっと今日は無理だわ。ごめんな。」  

新入社員役：「ないんでしたら場所だけでも、ちょっと教えていただけますか

ね？今度一緒に行きたいし…。（手を合わせて頼む仕草）」  
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上記を見ると、最初に「今時間よろしいですか」と相手の状況を配慮する発言

をしている。先輩社員が近所の飲食店の情報を持っているという情報を事前に入

手しており、「今度一緒に行きたいし…」といって、手を合わせて頼むような仕草

を示している。「相手に頼む」という、言語的表現と非言語的表現が一致している

ので効果的ではある。しかし、このいわば相手の懐に入り込むような方略は諸刃

の剣である。使う相手を間違うと逆効果になってしまう。自分のやり方を通すだ

けでなく、相手に合わせたやり方を考えられるかどうかが重要になるので、先輩

社員の役割を取る人を替えて数パターン練習してみると、より精錬された自己表

現を確立することができるようになるといえるだろう。  

 

 簡単ではあるが、それぞれのグループから 1 つずつ逐語録を読み解いて役割訓

練を効果的に用いるにはどうしたらよいかについて検討してきた。役割訓練でで

きているポイントを褒めて自信をつけさせたうえで、①適切な言語的表現を教え

る ②適切な非言語的表現を教える ③ビデオフィードバックを行ってから気付

いた点を確認する という方法でかかわると効果的であるということが示唆され

た。  

  

5 質問紙に記入された感想による分析  

 プログラム参加者の感想を巻末の Appendix③に掲載した。なお、逐語に表さ

れる固有名詞に関しては、すべて修正を加えている。  

 「本プログラムに参加してよかった点や、プラスに変わった点をご記入くださ

い」という質問に対する回答は、①動画を確認することによる、セルフフィード

バックでの新たな気付き ②新たな強みの発見や長所・強みの理解による自信の

獲得 ③非言語表現の意識化 ④自己の客観視 という 4 つに集約される。  

 「動画を確認することによる、セルフフィードバックでの新たな気付き」は、

「1.人と話すときの視線を気にしていたが、動画を見たらそれがしっかりできて

いたのが確認できた。」「2.動画を撮り再確認できるところ」「5.伝える力、表現の

大切さを体感することができました。動画で自分の表情、ボディランゲージを見

て、さらにこうした方がよいなど、自分への課題を知ることができました。」「7.

自分の話し方をあらためて確認でき、良い点、悪い点がわかり、とても良い機会
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になった。」「8.自分の考えている時のくせや、話す時のくせがわかってよかった。」

「9.自分を客観的に見ることができた。直したいと思うところができたので、そ

こを直していきたい。」「10．動画で客観的に見ることで良い点を見つけるとりく

みはすばらしいと思った。」「13.動画を通して自分を見ることで自分が発見したこ

とや他の人の意見が自分一人では得られないものだと思うので良かったです。」と

いうものである。  

 「新たな強みの発見や長所・強みの理解による自信の獲得」は、「1.面接がとて

も苦手だったが自分の長所や短所を知ることができ、一つの自信がついた。」「3.

自分が意識をしていなく、他人から良く見られている点に気が付くことができた。」

「4.弱みをなくすのではなく、強みを延ばし全体の平均や底上げを行なうことが

重要だと知りました。」「10.いつも声が小さいことしかあげられなかったことも、

他の良い点を見つけるきっかけになって良かった。」「11.悪いところばかりを見る

のではなく、良いところを見つけることでモチベーションも上がって前向きにと

らえられるようになった。」「12.自分のよいところを、ほめてもらえるのは思って

いたよりうれしい。自分により、自信がもてた。」「13.発見した「良い点」の伸ば

し方は分からないですが大事にしようと思いました。」「14.少しだけですが、自分

の長所やクセが見つかった気がします。」である。  

 「非言語表現の意識化」は、「4.また時と場合に合った表情や非言語表現をして

いこうと意識しようと感じました。」であり、「自己の客観視」は、「6.自分のコミ

ュニケーションのスタイルを客観的に学ぶ良い機会でした。」である。  

 私たちは自分自身の振る舞いを常に意識するということは難しい。ある場面を

限定して、相手に対して振る舞ってみることを録画し、自分の振る舞いをセルフ

フィードバックすることで新たな気付きが得られている。これは、自分自身の振

る舞いというものが、無意識的なものであり非言語的な要素が大きいからこそ、

「録画した映像によるセルフフィードバック」による気付きが大きいインパクト

を与えたのだと指摘できよう。現代社会においては、スマートフォンや PDA、ハ

ンディカメラなどで自分自身の振る舞いを録画することは簡単にできる。私たち

が日常持っている機器を用いて自分自身の振る舞いを記録し、セルフフィードバ

ックすることがパフォーマンストレーニングに効果的であることが示唆された。  

 「その他、本プログラムに参加した感想や意見等ございましたらご自由にご記
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入ください」という質問に対する回答は、①動画を確認することによる、セルフ

フィードバックでの新たな気付き ②新たな強みの発見や長所・強みの理解によ

る自信の獲得 ③新しいことにチャレンジした自分の肯定 ④そのほか という

4 つに集約される。  

 「動画を確認することによる、セルフフィードバックでの新たな気付き」は、

「8.今日、撮影した映像をみて、自分では思ってもいないくせやしぐさがあるこ

とに気づいたので、少し直してみたいと思う。」であり、「新たな強みの発見や長

所・強みの理解による自信の獲得」は、「7.とても良い機会で、自分に少し自信も

持てた気がする。参加して良かったです。」である。「新しいことにチャレンジし

た自分の肯定」は、「12.新鮮な体験ができてよかったです。他の人ともっと仲良

くなれたらよかったなと思います。」「11.苦手だなと思うことでも思い切ってチャ

レンジすることが大切なんだなと再認識できました。」「13.少し怖くて来るのをや

めよかとも思いましたが、皆さん優しくて普段できない体験もできて、参加でき

て為にもなって良かったと思いました。就活の時参考にします。」である。  

「そのほか」としては、「褒められる体験の意味」と「さらなるプログラムの希求」

という、非常に興味深い意見が得られたと考えている。「褒められる体験の意味」

は、「5.スタッフの方の“ほめる力”に大変驚きました。自分もほめることを意識

してるのですが、なかなかできずにいたので心に残りました。」である。「さらな

るプログラムの希求」は、「14.あがり症についての今日みたいなプログラムを組

んでほしいです。」である。この 2 つの意見は、「役割演技プログラムをグループ

体験とした効果」であると考えている。本プログラムの感想を分析した結果得ら

れた一番多い感想は「動画を確認することによる、セルフフィードバックでの新

たな気付き」であった。極論するならば、これは 2 人ないし 3 人で行っても不可

能ではない。しかし、「自分と同じような悩みを抱いている人は自分だけではない」

という気付きは、グループ体験でないと得られない体験である。「こんなつまらな

いことで悩んでいるのは自分一人ではないか」という意識が、相談することを回

避しやすくなる心性を生む。「同じようなことで悩んでいる人がいる」という体験

や「ほかの人はどのように振る舞っているのかを知る」という体験は、人とつな

がろうという意識を賦活する。通常であれば、「あがり症」というような悩みは、

他人の前で告白するような類の悩みではない。「あがり症」だという回答者が、「こ
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のようなプログラムがあれば、自分の別の悩みも克服できるのではないかと思え

た」ということは、本プログラムがプログラムに参加した人に希望を与えるプロ

グラムであったということである。これは、本研究で開発を試みたキャリア支援

のパフォーマンスプログラムが、表現することに意識を向け、自分の表現を自分

で振り返りながら新しい気付きが得られるプログラムであることを示唆している

と思われる。  

 

第 4 節 考察  

1 量的分析の考察  

大学生キャリア・パフォーマンス自己発見尺度、大学生キャリア・パフォーマ

ンス自己表現尺度、自尊感情尺度で、実施前より実施後の方が有意に高い得点を

示した。一方、大学生キャリア・パフォーマンス自己強化尺度においては有意差

が見られなかった。項目毎の分析においては、大学生キャリア・パフォーマンス

自己発見尺度（12 項目）では 7 項目で有意差が見られた。また、大学生キャリア・

パフォーマンス自己表現尺度（12 項目）では 5 項目で有意差が見られた。両尺度

で共通して有意差が見られたのは、「スキル」、「ジェスチャー」、「声のボリューム」

について問うた項目であった。この 3 点については、特にプログラムの効果が見

られたといえよう。  

大学生キャリア・パフォーマンス自己強化尺度では、全体でも項目毎において

も有意差が見られなかった。その要因としては、この尺度の項目で問うている内

容が、平均的な大学生であれば、実際にできるようになれるか否かは別としても、

少なくともできるようになりたいという意識があるものであったことが影響して

いることが考えられる。そのため、プログラム実施前の得点がすでに高かったた

め、実施後との差異が見られなかったのだと考察できる。このこと自体は、大学

生の自己強化に対する意識の高さの表れと解釈することもできよう。 

また、自尊感情尺度において、実施前より実施後の方が有意に高い得点を示し

たことは興味深い。松井（2009）が大学生を対象に実施したキャリア支援プログ

ラムにおいても、その前後で受講群で非受講群よりも本研究で用いたものと同様

の自尊感情尺度の得点が高くなったことが示されている。大学生がキャリアに対
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する意識を高めることによって、自尊感情も高くなるということが本研究におい

ても示された。  

以上のことから、本プログラムが大学生のキャリア支援、特に「キャリア・パ

フォーマンス」の向上に効果的であるということが実証された。このことから、

「パフォーマンス学の知見を導入した役割演技」を軸として開発された「大学生

におけるキャリア支援プログラム」の効果を検証するという本研究全体の第 2 の

目的が達成されたといえる。 

 そして、キャリアに対する意識が高い大学生は、低い大学生と比べて、元々、

キャリア・パフォーマンスに対する意識も高いために、「高い状態を維持した

まま」変化はあまり見られないことが分かった。そのため、相対的にプログラ

ムの効果はキャリアに対する意識が低い群でより大きくなるということが考

察できた。文部科学省・内閣府・厚生労働省・経済産業省（2014）が共同調査で、

学生の就職活動について「全体的にはあまり変化はないが、複数社から内定を得

られる学生と全く内定を得られない学生との二極化が進んでおり、全く内定を得

られない学生の就職活動が長期化しているようである」と報告しているように、

自らのキャリア構築に積極的に取り組む学生がいる一方、そうでない学生たちが

取り残されてしまっているという現状がある。本研究におけるプログラムが、キ

ャリアに対する意識が低い大学生においてより効果を示したということからは、

大学生が「面接対策講座」等のプログラムに挑む前に、第一歩として参加するよ

うなものとしての意義を持っていると考えられる。  

 さらに、本プログラムの効果は、文系学生と理系学生との間に差異が見られな

かった。これは、本プログラムが専門性の違いを持つ様々な大学生において効果

があるということを示唆する結果であった。しかし、今回のプログラムの量的分

析においては、文系学生が 3 名、理系学生が 10 名という、限られた被験者数で

あった。そのため、より幅広い属性の大学生の参加者を募りプログラムを実施し、

結果を分析することを今後の課題とする。  

 

2 質的分析の考察  

 巻末の逐語録（Appendix②）から役割演技の実際の様子が分かる。いずれの研

究協力者も、自分が発信した振る舞いを自分自身で受信するという体験を通じて、
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自分らしく表現することに対して拓かれていったことが理解できる。パフォーマ

ンス学の知見を踏まえて役割演技という手法でプログラムを開発したが、パフォ

ーマンス学と役割演技という手法の良いところが相乗効果をもたらしていると考

えられる。また、逐語化したことでより明確になった点として、大学生のセリフ

に 3 点リーダ（…）が頻出していることがあげられる。3 点リーダは間や沈黙、

余韻を表現するとともに、言葉をはっきりと言い切らない様子を表す記号である。

逐語を分析してみると、「言葉をはっきりと言い切れていない」という意味で 3

点リーダを用いている箇所が多数みられる。研究協力者が 14 名であったので、

安易に一般化することはできないが、現代の大学生には自己表現する上で、「はっ

きりと言い切れない」という未熟な面があることを示唆している。そして、その

ような大学生に対してこそ、本プログラムを実施していくことの意味があるとい

えるだろう。  

 感想を検討したことで、「録画した映像によるセルフフィードバック」と「役割

演技プログラムをグループ体験」という要素も、本研究に協力してくれた研究協

力者の満足度の向上に寄与していると指摘できると思われる。単に振る舞い方を

教えるというプログラムではなく、振る舞い方を実演し、録画撮りしてセルフフ

ィードバックすることや、温かいグループ体験を通じて、少し苦手意識を持って

いることにチャレンジする勇気が持てたことなどが、自己イメージを向上させる

ことにポジティブに影響したといえるだろう。  

 1 つ難点を挙げるならば、やはりサンプル数が少ないという点であろう。今回

の研究は学生課や教務課、就職課などとのタイアップが少なかったので研究協力

者の募集に難儀した。このような実証的研究は研究協力者にも多大なる時間とエ

ネルギーを必要とする。実際にはほかにも 2 回、研究協力の告知をして研究協力

者を募ったのだが、研究協力者が 0 名であったため実施できなかったことが悔や

まれる。次回以降の反省点として、学生課や教務課、就職課と積極的にタイアッ

プをして研究協力者数を増やすといった工夫が必要になると考える。  

 

 筆者は、大学における学生相談室のカウンセラーとして、日々、学生たちの相

談を受けている。相談内容は、学業に関すること、友人関係や親子関係について、

自分自身の性格について、そして、こころの健康に関することなど、実に多種多
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様である。そのなかで、「キャリア」に由来する問題が学生相談室に持ち込まれる

ことがある。もちろん、筆者が現在勤務する大学や、これまで務めてきた大学に

は、就職課やキャリアサポートセンターなどの部署がある。主に就職活動に関し

てのサポートは、それらの部署で受けることが一番、充実しており、かつ、きめ

細やかである。しかし、大学におけるキャリア支援については、学生相談室でカ

ウンセラーとして勤務している筆者にとっても、現実的に対応していかねばなら

ない課題の 1 つであると考えている。  

 なぜなら、ここでいうキャリアとは、狭義に「職業選択」や「職業上の経歴」

のみを指すものではないからである。キャリアという用語をより広義に、例えば、

「人が、生涯の中で様々な役割を果たす過程で、自らの役割の価値や自分と役割

との関係を見いだしていく連なりや積み重ね」 (文部科学省 , 2011)や、「あなたが

『これは大切だ』と思い、生涯ずっと引っ張り続けることができる何か」 (佐藤 , 

2013a)という定義が物語っているような、「人の生き方そのもの」を意味するも

のとしてとらえて援助しているからである。  

 木村（2008）は、キャリアカウンセリングを「職業、キャリア、生涯にわたる

ライフキャリアの方向づけや選択、決定を個人または集団に働きかけることによ

って援助し、その発達を促進することを専門領域とするカウンセリング」と定義

している。上述のようにキャリアという用語を広義にとらえた上で、木村の定義

に順ずると、大学生へのキャリアカウンセリングとは、「学生を全人的に育ててい

くこと」に他ならない。学生相談室が、大学教育において「学生を全人的に育て

ていく機能を有する」 (日本学生支援機構 , 2006)という役割を担っていることか

らも、学生相談室においてキャリアカウンセリングが行われることの必要性があ

るといえよう。  

 前述のように、学生相談室におけるキャリアカウンセリングの内容は、就職活

動をサポートするということにとどまらない。しかし、実際には就職活動を通し、

自らのキャリアについて考え始める学生が多いのも事実である。そのような学生

への支援を考える際には、学生それぞれの問題となる心理や行動の変容を目的と

した、いわゆる治療的なカウンセリングだけでは不十分である。なぜなら、キャ

リアの問題で学生相談室を訪れる学生の多くは、就職活動というこれまで体験し

たことのないような状況の中で、「自分をどのように表現してよいか分からない」



 

113 
 

と悩み、その具体的な解決方法を求めているからだ。表現することが苦手である

ために自らのキャリアを見いだすことができないでいる学生たちへ、キャリアカ

ウンセリングを行う際に、具体的にどのような方法を用いることが効果的なのか。

筆者は、そこでパフォーマンス学の概念を用いることにしたのである。  

 以下、本章の考察をさらに深めるために、パフォーマンス学の 3 つのステップ

に基づいたキャリアカウンセリングの実際について、筆者が実際に日々の学生相

談業務の中でかかわってきた事例を元に作成した架空事例を通して見ていきたい

と思う。なお、架空事例は「自分を表現することが苦手である」と訴えてきた複

数のケースを参考に創作した架空の事例であり、個人情報などは一切、用いてい

ないことを申し添える。  

 

 

架空事例 1： 

「自己発見でつまずいている学生」の A 君 

 何度かの留年を経て進級してきた学部 3 年生の A 君は、エントリーの時期が過

ぎてもなかなか就職活動に踏み出せないことを主訴として学生相談室を訪れた。

話を聴くと、「他の人たちはみんな自分のやりたいことがあるのに、自分は何もや

りたいことが見つからない」「エントリーシートや面接で自己アピールや志望動機

を問われても、何を書いたり言ったりしたらよいのか分からない」と訴える。ま

た、家計を援助しようとアルバイトに精を出したため留年を繰り返してしまった

ことを否定的にとらえ、そのことについて面接官から触れられないか、というこ

とに頭を悩ませている。「自分には駄目なところしかない」と語り、自己肯定感も

低下してしまっている。  

 

 

架空事例 2： 

「自己強化でつまずいている学生」の B さん 

 学部 4 年生の B さんは、読書と自分で物語を書くことを趣味とする、物静かな

印象の学生である。趣味を生かし、出版業界への就職を希望する彼女も、エント

リーシートや面接において何を表現して良いのか分からずに悩んでいた。彼女は
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自分の趣味やそれを元にした志望動機には気づいているが、それを表現すること

を恐れていた。いわく、「読書が趣味だなんて、平凡すぎてアピールにならないの

ではないか」「自分で物語を書くといったら、暗い人だと思われてしまうのではな

いか」「読書が趣味だということだけで出版業界を選んで就職活動をしているが、

たとえ就職できたとしても、ちゃんと働き続けることができるのだろうか」と不

安は尽きない。  

 

 

架空事例 3： 

「自己表現でつまずいている学生」の C 君 

 「もうどうして良いか分からない」と、泣きながら学生相談室に駆け込んでき

た学部 4 年生の C 君は、発達障害（アスペルガー障害）の診断を受けている学生

である。全体的な知能指数は高く、成績も優秀であるのだが、独特のこだわりが

あり、社会性やコミュニケーション能力において不得意な面も多いため、就職活

動がうまくいかない。例えば、個性を演出するために、就職活動中にもかかわら

ず紫色のスーツを着用したり、集団面接時に少しでも自分と違う意見を耳に挟む

と、「それはおかしいと思う」と強く反発したりと、その是非はさておき、結果的

に現代社会の就職活動においては、大変、不利となる行動をとってしまう。学生

相談室でも、「みんな同じようなスーツを着て、同じようなカバンを持ち、同じよ

うな靴を履いて就職活動をするのは間違っていると思う」と、自説を一方的にま

くしたてている。  

 

 

架空事例 4： 

パフォーマンス学の 3 つのステップを経て成長した D 君 

1.表現するものに気づく 

 9 月の末、後期の授業が始まって間もなく、学部 4 年生の男子学生 D 君が学生

相談室を訪ねてきた。「私は、キャリアセンターで、就活においては学生相談室で

カウンセリングを受けることも、とても大切なのだと教えていただきました。ど

うぞよろしくお願い致します」と、深々と頭を下げてきた。そのおじぎの様子や、
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丁寧ではあるのだけれど早口で固い口調、あまり視線が合わず表情も乏しい顔つ

きが印象的な学生であった。〈学生相談室で、どんなことを相談できればいいな、

と思ってきたのかな?〉とたずねると、「エントリーシートや履歴書をどういう風

に書いてよいのか分からないのです」と答えた。どうやら、自己アピールや自ら

の長所について全く何も思いつかないようだ。〈人と比べて、とかではなくていい

から、何か得意なことはある?〉とたずねても、「全く思いつきません」の一点張

りであった。ただ、〈じゃあ、得意かどうかは置いておいて、好きなことは何?〉

の質問には、「ゲームです」と元気に答える。〈そうなんだ。ゲームの中でも好き

なジャンルは?〉の問いには「シュミレーションゲームです」と答え、あるゲーム

の内容について立て板に水のごとく話し始めた。詳しいことは筆者には分からな

かったのだが、どうやら、ちょっとしたミスで取れなくなるようなアイテムも、

一切、取りこぼさないように進めているらしいのである。「そういうことには神経

質なのです。例えば、グループでおこなう実験の授業で、他の人たちはあまりデ

ータを見直したりはしないのですが。私は、何回も何回も見直す方なので、よく

ミスを発見します。ミスを見つけると、グループの人たちから感謝されます」と

語っていた。著者は D 君の話を聴き、そのエピソードは十分、長所として履歴書

に書ける内容であること、そして神経質という言葉を「几帳面」に置き換えるよ

うアドバイスをおこなった。D 君は「そういうことでいいんですかね」と、少し

驚いたような表情でつぶやいていた。  

2.表現することに自信をもつ 

 前回のカウンセリングを受け、D 君は自らの几帳面さを長所として記した履歴

書を作成してきた。しかし、表情はあまり冴えないようである。「こんなこと言っ

ていいのか分からないのですが。先生（筆者）はカウンセラーだから色々とほめ

てくれますけど、本当にこんなことが長所になるのでしょうか?」と語っていた。

筆者は、正直な思いを話してくれたことに感謝しつつ、〈言われてみたら、確かに

その気持ちは私なりに分かるよ。じゃあ、私以外の教職員にも、D 君の几帳面だ

という長所を話してみて、その反応を元にもう一度、考えてみよう〉と提案した。

そして、元々、相談に乗っていただいていたキャリアセンターの職員、所属する

研究室の教員に加え、学生課の若手職員と保健室のベテラン保健師にも前もって

筆者から依頼し、D 君が自分の長所について話してくることを次回までの宿題と
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したのである。  

 その次の回、D 君は少しはにかんだような顔で学生相談室を訪ねてきた。いわ

く、「皆様には、以外に好評で、少し自信がついてきました。学生課の方とは、ゲ

ームの話で 1 時間も盛り上がってしまいました」と嬉しそうに語っていた。  

3.表現する方法を成熟させる 

 その後、D 君は何社かにエントリーし、書類が通って面接まで進んだ企業もあ

った。しかし、その面接がなかなか通らないようである。面接時の様子を報告し

てもらい一緒に検討すると、D 君は面接官の様々な質問に対しては、しっかりと

答えることができている様子であった。そのため、問題は言語的な表現以外のと

ころにありそうだということになった。その上で、話す速度や、スマイル、アイ

コンタクトの仕方といった、「非言語的表現」について振り返ってもらうと、「確

かに、ここで話すときよりも緊張してしまっているので、そこまで気が回ってい

ませんでした」と答えた。それから数回のカウンセリングでは、パフォーマンス

学の知見を生かし、どのように振る舞うとどのような印象形成につながるのかと

いうことについて科学的に学び、練習することにした。  

それからしばらくしたある日、D 君はスーツを着て学生相談室を訪ねてきた。

そして「お久しぶりです。おかげさまで、一社、内定が出ました」と、しっかり

と視線を合わせ、にこやかな笑顔で報告をしてくれた。筆者が始めて見るスーツ

姿の D 君は、今までにないほどに頼もしい印象に映った。  

 

 架空事例 1～3 は、パフォーマンス学の 3 つのステップを 1 ステップずつ取り

上げて、それぞれのステップでつまずくことでどのような困難が生じるのかを具

体的に明記した事例である。架空事例 4 は、パフォーマンス学の 3 つのステップ

を踏まえて、3 つのステップを順番に支援することで成長していった事例である。

以下、架空事例 4 を取り上げて考察を加えていきたい。  

まず、自己発見のプロセスが不足しているために自分自身の善性に気づいてい

ない D 君に対し、「几帳面でそれが人の役に立つことがある」という自身の善性

に気づくための支援を行った（自己発見）。次に、せっかくの自分の善性を良いも

のとして呈示することが難しい D 君に、複数の教職員とかかわってもらうことで

自信を育てる支援を行った（自己強化）。そして、正しいスマイルやアイコンタク
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トの仕方といった、「非言語的表現」について丁寧に教え、トレーニングすること

で、印象形成についての支援を行った（自己表現）。  

このように、学生が表現する上でどの課題でつまずいているのかということを

見極めたうえで、パフォーマンス学に基づいたキャリアカウンセリングを行うこ

とにより、学生のキャリア形成を具体的に支援することが可能になるのである。

アメリカの心理学者 Maslow（1954）も、その自己実現論の知見として自己実現

欲求の条件欲求が自己表現欲求であることを明記している。大学生におけるパフ

ォーマンス支援は、まさに社会人としての自己実現に向かう彼・彼女らに不可欠

な条件でもある。  

今後の課題として、本章において実証されたパフォーマンス学の知見を導入し

たキャリア支援プログラムの有効性を、ワークショップ形式という教育的なプロ

グラムとしてだけではなく、架空事例で示したようなカウンセリングなどの個別

対応の場においても有効であることを検証していきたいと考えている。 
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第 8 章 総合的考察  
 

 第 6 章「大学生におけるキャリア支援のための役割演技プログラムの開発―パ

フォーマンス学の知見を導入したプログラム開発―」では、大学生が自らのキャ

リアを構築していくために重要となるパフォーマンスの向上を目指す独自のプロ

グラムを開発した。  

 第 7 章「大学生におけるキャリア支援のための役割演技プログラムの検証」で

は、第 6 章で開発したプログラムを実施し、その効果を第 5 章で開発した尺度を

用いて検証した。その結果、大学生キャリア・パフォーマンス自己発見尺度、大

学生キャリア・パフォーマンス自己表現尺度、自尊感情尺度では、実施前より実

施後の方が有意に高い得点を示した。この結果は、本プログラムが少なくとも一

定の属性をもつ大学生におけるキャリア支援には、効果があったということを支

持するものである。 

 以上より、本研究全体の目的である ①「パフォーマンス学の知見を導入した

役割演技」を軸にして、非言語的表現に対する意識を高めて自ら適切な表現方法

を模索することを支援する「大学生におけるキャリア支援プログラム」を開発す

ること ②「大学生におけるキャリア支援プログラムを」実施し、効果を検証す

ること の 2 点は達成されたと結論づける。 

また、第 5 章において開発された大学生キャリア・パフォーマンス尺度は十分

に内的整合性を備えており、大学生のキャリア・パフォーマンスを測定する際に

実用に耐えうる尺度であることも提示できた。 

 その上で今後の課題としては、①より大人数かつ幅広い属性の大学生を対象に

プログラムを実施して、その結果を検証すること ②ワークショップ形式という

教育的なプログラムとしてだけではなく、カウンセリングなどの個別対応の場に

おいても有効であることを検証すること の 2 点が挙げられる。  

 

 キャリアというのは一度決定したから十分というのではなく、節目に自分の進

みたい方向性を意識してキャリアを構築するという発想が必要になってくる。別

の言い方をするならば、キャリアを考える際に、自分で表現したい自分を考え、

その表現したい自分を売り込むという積極性が求められる時代になっているとい
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える。その原因は日本古来の終身雇用制度がグローバル化とともに崩壊し、個人

の能力に応じて昇格や報酬が決まる能力給社会になったため、常に自分がどんな

実力を持ちどんな強みがあるのかを雇用者側にアピールしていく必要があるため

である。このような社会変化の中で大学生がじっとしていては誰にも真の価値が

理解されない。キャリア観の変化に対応するためには、自分の表現の仕方を自分

自身で確認し、より洗練された自分自身の表現を構築していく必要がある。  

しかし、日本の大学生はまだ従来の「秘すれば花」とか「阿吽の呼吸」、「腹芸」

などの日本古来の非表現型の自己表現に慣れているため、なかなか強力な自己ア

ピールができないのが現実である。本研究で開発した、パフォーマンス学の知見

に基づき役割演技の手法を用いたキャリア支援プログラムは、このような新しい

時代のキャリア観を育む一助になるといえるだろう。  

 文部科学省（2016）は、  2016 年 3 月の大学卒業者に占める就職者の割合は

74.7％（前年度より 2.1 ポイント上昇）であると報告した。これで、6 年連続で

改善したことになる。しかし、多くの企業から内定をもらえる学生がいる一方で、

なかなか内定を取れずに悩み苦しむ学生がいるのも事実である。そのため、大学

生のキャリアを巡る現状は、やはり厳しいものであると感じている。  

 第 7 章の架空事例でも示されたように、近年では、パフォーマンス能力やコミ

ュニケーション能力に苦手意識をもつ大学生が増加している。その背景には、発

達障害およびその疑いのある学生も存在しているであろうことは、多くの大学教

職員が実感していることであろう。パフォーマンス能力やコミュニケーション能

力に苦手意識をもつ学生たちの多くは、自らのキャリアを構築していくことに困

難を抱え、誰にも相談できず一人で悩み苦しんでいることが多い。各大学の教職

員達も、彼・彼女らの支援に知恵を総動員して取り組んでいるというのが現状で

あろう。学生相談カウンセラーである筆者は、彼・彼女らに、「このように振る舞

うと、相手に誤解されにくい」、「このように振る舞うと、あなたの意図を相手に

伝えやすくなる」といった、“振る舞い方”や“伝え方”を教えることがある。コ

ミュニケーションの方法を具体的に教えるということは、人間関係が構築しにく

い学生にとって、重要な働きかけの 1 つだと考えている。うまく人とかかわれた

という体験は自信となり、人とかかわることへの希望につながる。ゆえに、本研

究において作成したのプログラムの内容も、単に就職活動を乗り切るためのもの
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ではなく、時間的にも、求められる能力的にも、より広い意味でのキャリアとい

うものを考える契機となるような体験ができる内容を中心に構成した。 

  

実際の大学生の大半は、卒業と同時に就職することを目指している。しかし、

彼・彼女らを詳細に観察すると、その価値観・職業観・キャリア観は以前とは比

べものにならないくらいに多様化してきている。そしてもちろん、社会全体も同

様に多様化している。決まったレールを進めばよいようなキャリアはもう存在し

ないのである。そのような中、大学生が自らのキャリアをデザインしていくため

には、より高い自己表現能力が求められる。生き方そのものを意味すキャリアを、

よりよく構築していくための一助となるように、今後も「表現すること」を探求

しているパフォーマンス学を研究し、実践していくことの意義が、大学生にも著

者自身にもあると考えている。  
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Appendix① メディカルパフォーマンストレーニングでの自由記述一覧 
 
※ 通し番号が同じ者は同一人物 
※ 感想のリアリティを活かすため、表記は原文にしたがった 
 

no. 
質問項目① あなたはなぜ医学部を選んだのですか？ 

pre① post① 

1 
眼の研究をしたいと考えたのがきっか

け。それで, 人の役に立つようにするた

めには医師になる必要があったから。 

眼の研究をしたいと考えたのがきっか

け。それを人の役に立たせるためには医

師になる必要があった。 

2 カッコイイ カッコイイ 

3 
様々な病気や障害で苦しむ子どもたち

を救いたいから 
様々な病気や障害や障害で苦しむ子ども

たちを救いたいと望んだから 

4 
医療を受けられない人たちに医療を施

す。 
医療を受けられない人に医療を施す。 

5 医師になるため。 医師になるため。 

6 大切な人を救うため 大切な人を救えるようになるため 

7 
自分の父や祖母が医療従事者であった

から。 
病気などで心の病んでいる人をいやすた

めに医師になりたいと思ったから 

8 人の役に立つため 人の役に立つため 

9 
多くの病気で苦しんでいる人を助け、そ

の周囲の人たちの気持ちを楽にしてあ

げたいと考えたため。 

多くの命を救い、さらにそれだけでなく

て患者の気持ちやその家族を楽にしてあ

げたいと考えたため。 

10 小児科医になりたかったから。 小児科医になりたかったから 

11 
患者の病気を治すことはもちろん、治療

後のケアまで行って充実した生活を送

ってほしいから。 

患者の病気を治すことはもちろん、治療

後のケアについても行って、充実した生

活を送ってほしいから。 

12 産婦人科医になりたかったから。 
産婦人科医になって１人でも多くの患者

をすくいたいから。 

13 
医学分野に興味があり、学びたいと思っ

ているため。 
医学分野に興味をもっているから。 
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no. 
質問項目① あなたはなぜ医学部を選んだのですか？ 

pre① post① 

14 
父の姿を見て育ち医師になりたいと思

ったから。 
授業前アンケートと同じ意見で変わって

いません 

15 理想の医師となるため。 
父の姿に憧れ、医師を目指そうと思った

から。 

16 難病に苦しむ子供達を助けるため。 １人でも多くの患者を救いたいから。 

17 
幼い頃から医師に強いあこがれをもっ

ていて、医師になりたいと思ったため。 
医師になりたかったから。 

18 やりがいをかんじる仕事がしたいから。 やりがいをかんじる仕事につきたいから 

19 病に苦しむ人を助けるため。 病に苦しむ人を助けるため。 

20 医師になりたいから。 
医師になりたいから。スポーツドクター

になりたいから。 

21 経済的理由から。 経済的な理由から。 

22 親に言われたから 医学に関心があったため 

23 興味があったから 興味があったから 

24 圧力 圧力 

25 医者になりたかったから。 医師になり、患者を救うため。 

26 

医師である伯父に憧れを持っていたの

と、祖父が認知症にかかり、認知症につ

いて知識を得られる学部に行きたかっ

たから。 

病気に苦しむ患者さんを体の面、心の面

から治療するため 

27 安定しているから 安定しているから 

28 親の病院を継ぐため 親の病院を継ぐため 

29 親にあこがれて医師を目指した 親にあこがれた。 

30 
人の役に立つ仕事は医師がベストであ

ると考えているから。 

自分が人を助ける仕事をし、将来は海外

にも行って活動したいと考えているか

ら。 
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no. 
質問項目① あなたはなぜ医学部を選んだのですか？ 

pre① post① 

31 

今まで友人が亡くなった経験や東日本

大震災の経験により、人の命や健康の大

切さを感じて、人の生命・生活の質の向

上に貢献したいと思ったから。 

人の健康の向上や命を助けて、社会に貢

献したいと思ったから。 

32 
父の姿を見て育ち、私も人の健康を守る

仕事に従事したいと思い、医師になりた

いと思ったため。 

父の仕事をしている姿を幼い頃から見て

おり、私も医療従事者になりたいと思っ

たから。 

33 人助けそして金かせげるから。 人助けそして金かせげるから。 

34 
医師には科学的側面と同時に哲学的側

面を持っている職だと思い、その職を通

して成長したいと思ったから。 

医師は普通の科学者と違い、人間の感性

的な面を同時に研究していく職業だと思

うから。 

35 
医師になるため。小さいころからあこが

れてたため 
医師になるため。小さいころからあこが

れていたため 

36 
東日本大震災で出身地が被災し、医師に

なって多くの人を救いたいと思うよう

になったから 

東日本大震災で出身地が被災し、医師に

なって多くの人を救いたいと思うように

なったから。 

37 
患者を救うことで、本人とその家族に

“残せなかったかもしれない思い出”を

のこしてもらいたいと思ったから。 

患者を救うことで、本人とその家族に、

“残せなかったかもしれない思い出”を

のこしてもらいたいと思ったから。 

38 
小さい頃から憧れていた医師になるた

め。 
小さいころから憧れていた医師になるた

め。 

39 
小さい頃から周りに医療に従事する大

人が多かったから。地域医療を通して社

会に貢献したかったから。 

小さい頃から医療に従事する大人が多

く、医学部を選ぶきっかけになった。 

40 
父が医師で、親せきに彼の病院をつげる

者がいないから 
父が医師で他につげる者がおらず、医師

が私の使命だと思ったから 

41 医学に興味があったから。 
世界中の病気にかかった人を救いたいか

ら。 

42 
医者になりたいから。医学に興味がある

から。 
病気にかかった人をすくいたいから 

43 医師になりたかったから。 医師になりたかったから。 
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no. 
質問項目① あなたはなぜ医学部を選んだのですか？ 

pre① post① 

44 
一生職に困らない国家資格がほしかっ

たから。 
国家資格のため 

45 
意味はなく親の意志、私の意志はそこに

は無いです 
私の意志はなく、親に入れといわれたか

ら。 

46 語るだけの価値はない 語るだけの価値はない 

47 医療にたずさわりたかったから。 医師として医療に従事したかったから。 

48 医師の家系だから。 医師の家系だから 

49 親族に医師が多いから 親族に医師が多いから。 

50 
小児科医になり、海外の貧困地域で医師

として働らきたいと思ったからです。 
医師になりたかったから。 

51 医師になりたいから 
医師になって病気になって弱っている人

を助けたいから。 

52 医学部にいけたから 医学部に入れたから。 

53 医師を目指そうと思ったから 医師を目指しているから 

54 
親が産婦人科の開業医であり、そのあと

つぎをしたい。 
親が産婦人科の開業医であり、そのあと

つぎをしたい。 

55 
医師になるために、仕事をやめて来まし

た。 
医師になりたかったので、仕事を辞めて

医学部に来ました。 

56 友達が医学部を志望していたから 友達と医学部を目指そうと決めたから 

57 医者になりたいから。 医者になるため 

58 
親が医療従事者であり、幼少のころから

医療に興味があったから。 
親に医療従事者がいるためその影響 

59 
親せきに医師が多く、医師という仕事に

興味があったから医学部を選びました。 

親せきの中に、医師が多く、医師という

職に興味があったから医学部を選びまし

た。 

60 人を救う仕事がしたかったから 医者になりたいから 
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no. 
質問項目① あなたはなぜ医学部を選んだのですか？ 

pre① post① 

61 医療に関心があったから。 
医学に関心があり、人と関わる仕事がし

たかったから。 

62 

幼い頃医師に憧れました。将来について

考えた時、自分が幼い頃してもらった様

に幼い子供を助けられるようになりた

いと考えました。 

幼い頃、医師に憧れました。 

63 
医師という職業にあこがれを持ち、やり

がいを感じていたから 
どこでも誰からでも必要とされる人間に

なりたかったから。 

64 興味が一番わいた。 キョウミがあったため 

65 
自分の理想の人間像と医者という職業

の求める人間像が近かったため。 
自分の理想の人間像と医者という職業の

求める人間像が近かったため。 

66 
医師となって一人でも多くの人を救い

たいと考えたから。 

医師となり、多くの苦しんでいる人を救

いたいと考えたから。誰かを救いたいと

いう意志を体現したいと考えたから。 

67 医師という仕事に興味を持ったから 医者という職業に興味をもったから。 

68 人を助けたいから 人を助けるため 

69 
父親が医師として働いているのを、小さ

いときから見ていて、あこがれていたか

ら。 

父親が医師として働いているのを、小さ

いときから見ていて、あこがれていたか

ら。 

70 医師である叔父の影響 医師である叔父の影響 

71 
人を救うような仕事に就きたいと考え

ていたから。 
やりがいのある仕事だと考えたから。 

72 
医師はやりがいのある仕事であると考

えたため。 
医師はやりがいのある仕事であると考え

たため。 

73 
自分自身の手で患者を救いたかったた

め 
自分の手で患者を救い、喜んでもらえる

ことを生きがいにしたいから 

74 
スポーツ医になってアスリートを支え

たいから。 
スポーツ医学を学んで、アスリートを支

えたいから 
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no. 
質問項目① あなたはなぜ医学部を選んだのですか？ 

pre① post① 

75 

高校 3 年時に左のひざを骨折した。診断

してくださった先生がとても温かく、丁

寧に処方をとってくれたことが医師を

目指すきっかけとなる。 

一枚目と同じ 

76 
小さい頃から診てくださった小児科の

先生にあこがれたから 
ある医師にあこがれたため 

77 
やりがい 途上国で国際医療貢献する

ため。 
やりがい。途上国で国際医療貢献するた

め 

78 医師になりたいから。 
医師になり、社会に貢献したいと考えて

いるから。 

79 
医師として社会の問題点を解決したい

と思ったため 
医師として社会の問題点を解決したいと

思ったため 

80 臨床医になりたいから 臨床医になりたいから 

81 臨床医師になりたいから 医師になりたい 

82 医師になるため。 医師になるため。 

83 医師となって人を助けたいから。 医師となって人を助けたかったから。 

84 
医師である父の働く姿を見て育ち、憧

れ、同じ道に進みたいと考えていたか

ら。 

医師である父の働く姿を見て育ち、憧れ、

同じ道に進みたいと考えていたから 

85 困っている人を助ける。 人を助けるため 

86 医者になりたいと思ったため 医者になりたいと思ったため 

87 
自分は未熟児で生まれて多くの医療従

事者のおかげで今の自分がある。自分も

世の中に恩返しをしたいと思ったから。 

未熟児で生まれた自分が社会に恩返しと

して医師になるのを目指すのは宿命だと

考えたから。 

88 主夫になりたいから 主夫になるため 

89 幼い頃から医師を志していたから。 医者になりたかったから。 

90 医師になりたかったから。（臨床医） 医師になりたいから。 
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no. 
質問項目① あなたはなぜ医学部を選んだのですか？ 

pre① post① 

91 
医者になって色々な人の健康を守りた

いと思ったから。 
医者になって、色々な人の健康を守りた

いから。 

92 医師になりたいから。 （未記入） 

93 医師になって人を助けたいから。 医師になって人助けしたいから 

94 
自分自身が食物アレルギーで苦しんだ

から 
自分自身が食物アレルギーで苦しんだか

ら 

95 父の影響を受けて 父の影響を受けて 

96 医者になりたいから 医師になるため 

97 自分の将来の選択肢を増やすため。 今後の人生の選択肢を増やすため 

98 人を助けるような仕事がしたいから 人を助ける仕事をしたいから 

99 
祖父母の影響もありますが、国際医療に

興味があったので選びました。 
前述に同じ 

100 医療に興味があったため 医療に興味があった 

101 

人とふれあって助けとなれる職業に就

きたいと思っていた。父ががんで亡くな

って以来、生活習慣病に特に関心がある

から。 

人とふれあって助けとなれる職業に就き

たいと思っていた。父ががんで亡くなっ

て以来、生活習慣病に特に関心があるか

ら。 

102 医者になるために。 医者になるために 

103 
どうしても医者になって人の命を救い

たかったから。 

人の生を助ける仕事がしたかった。震災

に遭って、次の災害のときは誰かを助け

られる人間になろうと思った。 

104 
親が医者であり、小さい頃から親の働く

姿をみて、自分も親と同じように患者を

救いたいと思ったから。 

親が医師である姿を見て自分も医師とし

て患者を救いたいと思ったから。 

105 

何か人のためになる仕事をしたいと思

い、そこで人とコミュニケーションをと

ることが好きだったので、医師を希望し

た。 

何か人のためになる仕事をしたいと思

い、そこで人とコミュニケーションをと

ることが好きだったので、医師を希望し

た。 
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no. 
質問項目① あなたはなぜ医学部を選んだのですか？ 

pre① post① 

106 医学に興味を持っていたので 医学に興味を持っていて 

107 
高校生の時に医師になりたいと思った

から。 
死と隣合わせとなっている人を救いたい

と思ったから 

108 

将来日本の社会保障について考えると

少子高齢化ということも重なり、日本の

医師不足が懸念されています。そこで私

は、社会保障の中での医療という分野か

ら日本を底から支えようと、老人、こう

している内に医学部に強く興味を引か

れたためです。 

人を笑顔にしたい 

109 
医師という職業は究極の人助けである

から 
人の心の寄りそいたいから 

110 医師になりたいから 患者を助けたいから 

111 医師になりたいから 医師になるため 

112 医者になりたいから。 
おばが医者で、視機能の重要さを理解し

たから 

113 
多くの患者さんを自分の手で救いたい

から。 
多くの患者さんを自分の手で救いたいか

ら 

114 なんとなく医者になりたかったから 医者になるため 

115 親が医療関係の職だから 医師になりたいと思ったから。 

116 
親が医師で継がなければいけないので

選んだ 
親が医師で継がなければいけないので選

んだ 

117 
父が病気になったときに執刀医の先生

に憧れたから。 
父が病気になったときに執刀医の先生に

憧れたから。 

118 
自分の母を救ってくれた医師のように、

一人でも多くの命を助けたいと思った

から。 

自分の母を助けてくれた医師のように、

一人でも多くの命を救いたいと思ったか

ら 
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no. 
質問項目① あなたはなぜ医学部を選んだのですか？ 

pre① post① 

119 
自分の病気について知り、自分の同じよ

うな病気を抱える人々の手助けをした

いと思ったから。 

自分の病気について知りたいと思った。

また、私と同じように、病気に悩んでい

る患者さんの手助けをしたいと思ったか

ら。 

120 
人の命を預かるやりがいのある仕事で

ある医師になれるから。 
人の命を助けられる医師になれるため。 

121 暇があったので。 夢を叶えるため 

122 医者になりたかったから。 医師になりたかったから。 

123 
数年前に兄に甥が生まれ、幼児の発達に

興味をいだいた 
小児科医になりたい 

124 親が医者だから 親が医者だから 

125 小さい頃からの夢でしたから 
家族に医師がいて、親近感の湧く職業だ

ったから 

126 脳に興味があったため。 
脳に興味があり、臨床、研究のいずれか

で、脳分野に携わりたいと考えたため。 
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no. 
質問項目② 医療関係者としての自分に求められているものは何だと思いますか？ 

pre② post② 

1 
コミュニケーション能力。顔の表情と声

には特に気をつけていきたい。 
コミュニケーション能力。表情筋をしっ

かり鍛えていきたい。 

2 今のところわからない ヤル気 

3 コミュニケーション力 コミュニケーション力 

4 思いやる心。 思いやりの心。 

5 
説明能力。コミュニケーション能力。自

己管理能力。 
自己表現能力。特に非言語表現。 

6 誠実さ、コミュニケーション能力 
コミュニケーション能力、人を理解しよ

うとする心、自分の気持ちを伝える力 

7 人の心を思いやるやさしさ。 
思いやることのできる優しさ、人とコミ

ュニケーションをとることを楽しいもの

だと考えること、人の目をみること 

8 知識、経験、協調性 知識、経験、協調性 

9 
ただ患者を治療するだけではなくて気

持ちを楽にしてあげること 
患者の気持ちをくみとる。 

10 相手の気持ちがわかること 相手の気持ちを分かろうとする人 

11 
患者とのコミュニケーションによって、

信頼関係を築くこと。病気の治療だけで

なく治療後のケアまで行う。 

患者とのコミュニケーションによって信

頼関係を築くこと。病気の治療だけでな

く、治療後のケアについても行う。 

12 
信頼関係を患者と気付けるようなコミ

ュニケーション能力。 
患者さんが安心して診察をうけることが

できるように接すること。 

13 
患者とのスムーズな診察ができるコミ

ュニケーション力 
患者の診察を円滑に行うことのできるコ

ミュニケーション力 

14 

患者の病気を治すことも求められてい

ると思うが、コミュニケーションを密に

とれる医療を提供することが自分に求

められていると思う 

授業前アンケートと同じ意見で変わって

いません 

15 他人の立場を考えて、行動できる力。 
相手の気持ちを考慮し、行動することの

できる力。 

16 コミュニケーション能力 コミュニケーション能力 
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no. 
質問項目② 医療関係者としての自分に求められているものは何だと思いますか？ 

pre② post② 

17 
高い専門スキル、患者さんや他の医療従

事者とのコミュニケーション力。（思い

やりや協調性など） 
協調性、思いやり、高い専門スキル。 

18 
人の気持ちをくみとり、患者さんの心も

身体も健康にしてあげること。 
人の気持ちをよみとる能力 

19 患者の心に寄り添うこと。 自己表現 

20 
コミュニケーション能力と、他人の立場

を思いやることができる心 
コミュニケーション能力人の気持ちを思

いやりそれを行動にうつせること 

21 
正確な知識、判断力と理解しようとする

努力。 
正確な知識、判断力と理解しようとする

努力。 

22 コミュニケーション力 コミュニケーション力 

23 コミュニケーション力 コミュニケーション力 

24 
程良く馬車馬のようになることと患者

さんへの思いやり 

程良く馬車馬のようになることと、患者

さんへの思いやり、そして思いやりを伝

える技。 

25 
コミュニケーション能力と確固たる医

学知識 
コミュニケーション能力と確固たる医学

知識 

26 
患者自身の苦しみを理解するだけでな

く、患者の家族の気持ちを理解すること 
信頼感、不安を取り除く。 

27 
知識と技術と思いやりとリーダーシッ

プ 
姿勢 

28 患者の心情を理解すること 患者の言いたいことを理解すること 

29 やさしさと思いやり やさしさと思いやり。豊かな表情筋。 

30 人の気持ちを理解すること。 
表情をより豊かにし、周りにいる人が楽

しめるように、もっと明るく、楽しく人

の話を聞こうと考える。 
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no. 
質問項目② 医療関係者としての自分に求められているものは何だと思いますか？ 

pre② post② 

31 

自分の特性や女性であることを生かし

て患者と十分にコミュニケーションを

とって信頼関係を築ける医師になり、チ

ーム医療の中心としての役割を果たす

こと。 

人と接するのが好きだし、コミュニケー

ション能力は求められて思うので、高度

な知識や技術を身につけつつ、患者との

信頼関係を十分築けるような人間力 

32 

豊かなコミュニケーション能力をもっ

ていることはもちろん、患者さんの病気

を治すことができるほどの知識と経験

をもつこと。 

薬を処方するだけでなく、精神的にも治

療を行なえるようになること。 

33 コミュニケーション能力 コミュニケーション能力 

34 人と平等に接すること 全ての人に平等に対応すること 

35 コミュニケーション能力、技術と知識 
コミュニケーション能力、表情をつくる

こと 

36 
信頼できる医師であること、確かな診療

技術を持っていること 
患者さんと同じ目線で接する事。 

37 
患者のバックグラウンドも考慮し、親身

になって接すための心 
患者を考える心、頼られる能力、人に尽

くす性格と場を盛り上げること。 

38 
医療への熱意を持って、人の気持ちを考

えられること。 
医療への熱意を持ち、人の気持ちを考え

て行動すること。 

39 技術はもちろん、人に与える温かい心 コミュニケーション能力、温かい心 

40 相手を思いやる心、勇気づけられる話術 
患者を元気づけられる言葉、話術を身に

つける。患者を第一に考えられる心 

41 コミュニケーション能力。 
患者さんに対して非言語的なことがより

重要だということ 

42 
知しきをしっかりみにつけて、さらに患

者の不安をとりのぞけるようにする。 
患者さんへの配慮を忘れないこと。 

43 誠実さ。 誠実さ 

44 治療する技術 患者さんへの理解 

45 私には分からない まだ私には分からない。 
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no. 
質問項目② 医療関係者としての自分に求められているものは何だと思いますか？ 

pre② post② 

46 社会の歯車 社会の歯車 

47 積局性 非言語的なコミュニケーション 

48 一人でも多くの命を救うこと。 一人でも多くの命を救うこと。 

49 技術・体力・知識 
患者だけでなく医療従事者間でのしっか

りとしたコミュニケーションをとるだけ

の技術。 

50 
高いコミュニケーション能力と高い臨

床技術だと思います。 
医療技術、コミュニケーション能力 

51 
患者を助けるための技術と患者を理解

しわかりあうための心 
患者を理解する心と、病気を治す技術と、

それをしっかりこなす体力 

52 技術 技術 

53 技術 技術 

54 コミュニケーション能力 コミュニケーション能力 

55 
十分な知識と患者に適切に対応する能

力 

患者のニーズをくみとって理解できる能

力とその身体的、精神的問題を解決でき

る専門的能力 

56 人を救う。 
患者に対して患者が心安く治療に励むた

めに最善を尽くすこと。 

57 豊富な知識 コミュニケーション能力 

58 
患者さんの痛みを知るために相手に共

感する技術 
相手の感情を的確に読み取り、求められ

ていることを実行する能力 

59 
高いコミュニケーション能力を持ち、高

い技術を持つこと。 
表現能力の高さと技術。 

60 患者さんに寄りそえる医者になること 相手の気持ちを考えられること 

61 コミュニケーション能力 コミュニケーション能力と判断力 

62 
患者さんを受容でき、患者さんに共感で

き、患者さんのために努力できること。 
患者を受容し、患者に共感でき、患者の

ために努力できること。 

63 
自分がどう思われているかを考えられ

る人 
話の通じる人間であり、人の気持ちが理

解できる人 
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no. 
質問項目② 医療関係者としての自分に求められているものは何だと思いますか？ 

pre② post② 

64 知識、技術、柔軟性、積極性 患者とのいい関係性 

65 
病気を適切に処置できる技術と患者さ

んの心によりそえる気持ちの２点。 
技術と心。 

66 
誰かを救うという強い志およびそれを

実現できる技量、体力。 

しっかりと自己表現できる力。誰かを救

いたいという気持ちを持ち続け、努力し

ていく意志。 

67 患者の願望にこたえること。 
患者の考えていることや感情をうまく読

み取りコミュニケーションを取って患者

の願望にこたえる 

68 どんな人とも接する誠実さ どんな人とも接する誠実さ 

69 思いやりのこころ。 思いやりの心 

70 全ての人に公平な医療。 全ての人に公平な医療 

71 医学知識と人間性 医療知識と人間性 

72 
何事にも誠実に向き合う態度だと思い

ます。 

患者さんの思いを理解する力や自分の考

えを正しく伝える力を養い、コミュニケ

ーション能力を向上させること。 

73 
患者の気持ちを理解できるコミュニケ

ーション能力 
相手の表情から気持ちを読み取る力、相

手がどう感じるかを考えて話す力 

74 医学知識・技術+人間力 人間力 

75 
患者が必要としていることに手助けを

して、医療をすること。 
一枚目と同じ 

76 

知識、技術はもちろんのことでどんな患

者さんとも信頼関係を築きあげること

ができるほどのコミュニケーション能

力 

コミュニケーション能力 

77 患者の要望に応えること。 患者の気持ちにどれくらい応えられるか 

78 客観的に物事を判断すること。 
相手に共感し、医療者とコミュニケーシ

ョンをとること。 

79 
急に医療が求められた時に対応できる

こと 
患者さんの患部だけでなく不安にも対応

する能力 
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no. 
質問項目② 医療関係者としての自分に求められているものは何だと思いますか？ 

pre② post② 

80 ケアとキュアを高レベルでこなす 
患者さんの不安を取り除けるコミュニケ

ーション 

81 
医師としての知識や技術はもちろんの

こと、コミュニケーション能力や思いや

り 
コミュニケーション能力、思いやり 

82 コミュニケーション能力。 コミュニケーション能力 

83 確かな技量とコミュニケーション能力 
確かな知識、技術と適切なコミュニケー

ション能力 

84 
今、自分が何をすべきか自分で考え、指

示された事だけではなく、状況に適した

行動を自発的に行うこと 

今、自分が何をすべきか自分で考え、行

動できる 

85 病を治すことができる確かな技術 人を助けるための確かな技術。 

86 チームの統率力、治せる知識と技術 チーム統率力、治せる知識と技術 

87 正確な知識とコミュニケーション能力 
正確な知識とコミュニケーション能力と

表情。 

88 技術 知識 安心させられる態度 
技術、知識、やる気、努力、結果、コミ

ュニケーション能力 

89 
コミュニケーション力。正しい医療知

識。 
相手への思いやりを含んだ言葉を身に付

ける。 

90 
医師にしか出来ない役割を果たしてい

くこと。 
医者にしかできない役割を果たすこと 

91 患者の気持ちを考えること。 患者の気持ちを考える。 

92 学ぶ気持ちを持ち続けること。 （未記入） 

93 人を安心させる力 人を安心させる力 

94 決断力 積極性・責任感・決断力 

95 豊かな人間性と知識 豊かな人間性、知識 

96 患者への思いやり 患者さんが安心するようにすること 

97 
目の前の患者を救うこと。医療面から世

界を良い方向に変えていくこと。 
目の前の患者を救う。世界を良い方向に

変える。 

98 現場ではたらくこと 現場で懸命に働くこと 
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no. 
質問項目② 医療関係者としての自分に求められているものは何だと思いますか？ 

pre② post② 

99 コミュニケーション力の高い医者 顔の表情豊かな医者 

100 コミュニケーション能力 
技術だけでなく、表情などもしっかりと

身につけること 

101 
正確な知識とコミュニケーション能力、

おもいやりの気持ち 

正確な知識とコミュニケーション能力、

おもいやりの気もち、患者と接するとき

の表情 

102 
患者を来たときより帰るときを幸せに

するため。 
病院に来たときより帰ったときに幸せに

する力 

103 
高い倫理観と人に対する温かい思いや

りの気持ち 
高い倫理観、人間としての成熟、思いや

り、利他的な考え方、謙虚さ。 

104 コミュニケーション能力 コミュニケーション能力 

105 
患者の意思をくみとり患者と他の医療

従事者とのかけ橋になること。 
患者の気持ちを理解し様々なタイプの患

者それぞれに受け入れられる対応 

106 
患者さんに不快な思いをさせずに医療

行為を正しく行う。 
患者との信頼感 

107 思いやりの心、実行力。 努力 

108 笑顔・元気・やる気！！ 人に寄り沿うこと。 

109 コミュニケーション能力 
人の心に寄りそい、心と心で向き合う医

療 

110 コミュニケーション能力 技術とコミュニケーション能力 

111 自分の感情を正確に伝えること 自分の言いたいことを正確に伝えること 

112 コミュニケーション コミュニケーション能力 

113 コミュニケーション コミュニケーション 

114 技術、人柄、コミュ力 技術コミュ力人柄 

115 知識、技術、能力 顔、性格、表情筋 

116 やる気、姿勢、能力、技術、知識、経験 やる気、姿勢、能力、技術、知識、経験 

117 
患者さんとの良いコミュニケーション

をとること。 
患者さんが安心できるようなコミュニケ

ーションをとる。 
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no. 
質問項目② 医療関係者としての自分に求められているものは何だと思いますか？ 

pre② post② 

118 
患者さんとの信頼関係をきづいていく

力 
患者さんの気持ちに対して、表情や声音

によって共感を示すこと。 

119 
人とすぐに打ちとけられるようなコミ

ュニケーション能力 
患者に共感し、コミュニケーションをと

っていく能力 

120 
色々な人と初対面でも打ち解けられる

コミュニケーション能力の高さ。 
親しみやすい人柄。 

121 明るい笑顔 人間性 

122 
患者への思いやりの心とコミュニケー

ション能力と医学知識 
コミュニケーション能力 

123 協調性、相手の立場になって考える 協調性 

124 患者の QOL を第一にする医師 患者の QOL を第１にする医師 

125 治療を施して社会へ復帰させること 人を救うという信念 

126 
コミュニケーション能力と医学に関す

る探究心 
患者に不快感を与えない技術と不安を与

えないコミュニケーション能力 
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no. 質問項目⑦ 自分の自己表現について、気づいたことを何でも記述してください 

1 
人を見る目があまりないと感じた。今回の授業を通じて人のことをもっとよく見た

いと考えている。 

2 あまり表情を読みとれていない 

3 共感や気遣いの気持ちを表現するということが思いのほか難しいと感じた。 

4 2 秒の表情で決まる。 

5 普段と異なる視点から、医師について考えることができて良かった。 

6 表情を明るく、自身を持って話すことか重要である。ということ 

7 人とのコミュニケーションが上手くできていないことを実感した。 

8 おそらく自分が実験素材となったら最悪に近い判定を下されると思われる。 

9 
第一印象でかなりイメージが変わると感じました。これから自己表現する表現する

際、顔でも表現したいと感じた。 

10 案外表情の占める weigt が大きかった 

11 
話して 2 秒間の印象と、5 秒間、10 秒間の印象は変わらないということから、いか

に第一印象が大切かが分かった。 

12 
表情の大切さが伝わった。これからは自分も表情に気を付けて初対面の人とコミュ

ニケーションをとれるようにしたい。 

13 
自己表現をするには声だけでなく顔の表情など全体を使わなくてはいけないのだと

改めて実感した 

14 
2 秒の表情を読み取ったときと 5 秒、10 秒としたときが同じ答えになると聞き、人

とコミュニケーションをするときは気が抜けないのだと思った。 

15 無表情でいることが多いので、20％の笑顔を心がけたいです。 

16 一瞬で第一印象が決まる。 

17 
話すときには、表情を豊かにするべきだと改めて実感した。ファーストインプレッ

ションの大切さを学んだ。 

18 アイコンタクトがつよすぎる 

19 他人の自己表現の信号を受け取れていないことに気付いた。 

20 初めの印象がコミュニケーションにおいて非常に重要であると改めて感じました。 
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no. 質問項目⑦ 自分の自己表現について、気づいたことを何でも記述してください 

21 
今までの自分は、あまり良い印象を持たれなかったであろう。ということが分か

った。 

22 周りへの意識をしながら表情をつくろうと思います！ 

23 表情に変化があまりないと思った。 

24 笑顔も大事だが、笑顔一つの単調な状態だと少し変な感じになるなと思った。 

25 
話す時は、特に表情に気をつけ、声の高さも考慮し、相手を不快にさせないよう

にしたいと思った。 

26 目眼＝まじめだったり髪が整い具合で決めてる部分が多かった。 

27 印象に気を付けたいと思う。 

28 自分の普段の表情はとっつきづらいと思われそうだと思った。 

29 多分、頼りない、無能といった部類に入るのではないかと思った。 

30 
人の良い所を探すように心がける。表情をより豊かに、明るく人に話しかけられ

るように努力する。 

31 ２秒間でも人の表情から人柄を十分に判断できるんだなと思った。 

32 顔のつくりというよりは、表情によって人に与える印象が変わると実感しました。 

33 人間顔じゃない。 

34 自分の気持が表情で伝わらないのはとても損だと思った。 

35 良い印象を与えるのには、笑顔が重要である。 

36 自分は割と表状が豊かな方だと思った 

37 
目をそらした人は暗かったり頼れないように見えてしまうので、目線は大切にし

たいと感じた 

38 
自分が表情で相手に伝えているつもりでも、意外と伝わっていないことに気づい

た。 

39 
自分がしっかりと表情に出して表現しているつもりでも、相手に自分の感情をし

っかり伝えられているとは限らないこと。 

40 
普段自分が気にしていないような表情でも相手に良いもしくは悪い印象を与えか

ねない 

41 思っているより読み取ることが難しかった 

42 人の印象の多くが顔面で決まってしまうこと。 
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no. 質問項目⑦ 自分の自己表現について、気づいたことを何でも記述してください 

43 
たった２秒で人の印象が決まってしまうのは怖いと思った。２秒で良い印象を与

えられるようになりたい。 

44 
自分が思っている以上に、2 秒という短い時間でも印象づけられるのだと知りまし

た。 

45 
2 秒でもこんなに自分を表現しているとは思わなかった。顔に出る人なので気をつ

けたい。 

46 無し 

47 第１印象には注意をはらった方がよい。一瞬で、印象がきまってしまうから 

48 統計の結果と全体的に似ていたので、正確に読み取ることができていたと思った。 

49 少し違った結果だったので、もう少し心豊かにならなければならない 

50 だいたいあっていたのでよかったと思います。 

51 自分が表現することが苦手で、悪い印象を与えていたかもしれないこと。 

52 2 秒間の表情が重要だと思った 

53 2 秒間で感じることは少なくないと感じた。 

54 ありがとうございました。 

55 （未記入） 

56 顔の表情は笑顔で話す方が印象が良いと感じた。 

57 自己表現に重要なのは主に「顔」 

58 
謙虚な姿勢、相手に安心を与える表情が完璧ではないのでさらなる改善をしてい

きたい。 

59 大学生の項目と、一致しているのが多かった。 

60 最初の第１印象が大事 

61 もっと積極的に自己表現をとろうと改め思った。 

62 第一印象がすぐに決まること。 

63 思っていたよりも、人の鑑察力が欠けていた。 

64 ふんいきがじゅうよう 

65 
表情によって決められてしまう j ことが大きいと感じ、気を使うようにしようと思

いました。 
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no. 質問項目⑦ 自分の自己表現について、気づいたことを何でも記述してください 

66 
22 年生きてきて、まだまだ自己の表現が不十分だと実感した。これからの生活の

中で十分に自己を表現できる人間になりたい。 

67 
2 秒間でも人は相手の表情を読み取ることができると分かったので、話すときは注

意しようと思う。 

68 
第一印象とは一瞬にしてわかってしまうものであるということ、表情で判断する

ことは難しい 

69 
2 秒で、その人の印象が決まってしまうと知り、これから気をつけなければならな

いと思った。 

70 
僕は人を表情よりも声で見分ける（聴き分ける）ことが特意だと考えています。

表情で人を読むことの難しさにあらためて気付かされました。自分の声をしっか

り相手に聞かせることも大切だと思いました。 

71 
その人の印象が、一瞬で決まり、大多数が同じことを感じ取るという事実に衝撃

を受けた。 

72 
他の人に比べあまり表情が動いていないと感じました。これから意識して表情筋

を動かしていこうと思います。 

73 
60 秒中 32 秒は表情筋を動かさなければいけないと聞いて、今後気をつけようと

感じた 

74 第一印象が悪いと、その後の人間関係にも悪影響なので気をつけたい。 

75 
第一印象の受取り方がほぼ固まることがわかったので、自分も第一印象をよくす

るように努めたい。 

76 
2 秒で印象がほぼ決められてしまうことがわかり、よく眉間にしわをよせているの

で良くないなと思った。 

77 ほんの 2 秒で、人はこれだけの要素を読み取っているということに驚いた。 

78 表情が暗いことが多いかもしれないと思った。 

79 表情一つで性格を感じとられてしまうということ 

80 
自分はよく第一印象で怖いと言われるので、医師になるまでに直さなければいけ

ないと思った。 

81 暗いときがある 

82 人は一瞬で判断されてしまうことを痛感した。 

83 自分で思ったより 2 秒で正確に人の正確を読みとることができていて嬉しかった。 
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no. 質問項目⑦ 自分の自己表現について、気づいたことを何でも記述してください 

84 人は一瞬で判断されてしまう 

85 みんなと同じ意見だった 

86 （未記入） 

87 自分は話す時、真顔になってしまうことに気がついた。 

88 もう少し改善できるでしょう。 

89 自分はあまり表情が豊かでないと感じた。 

90 （未記入） 

91 
自分を表現することについて、普段ほとんど考えていなかった。たった２秒で自分

の印象が決められているのはとても興味深かった。 

92 表情以前に外見が強く影響すると感じた。 

93 第一印象が重要だということ 

94 人によって考え方は異なることが分かった。十人十色だなぁと感じた 

95 第一印象がとても重要だと思った 

96 第一印象が大事だということ。 

97 今後はもっと前に出て発言していきたいと思う。 

98 
自分はどんな表情をしているかを考えると、普段の話ではそこまで変化していない

ように感じた。 

99 顔の印象や表情によって、その人の信頼度が変わることが興味深かったです。 

100 一瞬でも相手の顔が見えることで印象が決まってしまうことに改めて気づいた。 

101 意外と口元から印象を感じ取っている。目や口角に気を付けるようにしたい。 

102 無能っぽい 

103 
2 秒で印象が決まってしまうことにおどろいた。表情や声音など、第一印象を良くで

きるように心がけたい。 

104 人の目をよく見て話した方がよい。 

105 
表情を 2 秒みただけで多くの情報が得られたので表情を意識することの大切さを実

感した。 

106 自己表現が上手くできていないと感じたので、日々努力したいと思った。 

107 人の表情から性格をよみとるのは難しいことだと分かった 

  



 

156 
 

 

no. 質問項目⑦ 自分の自己表現について、気づいたことを何でも記述してください 

108 
人を判断するのにはわずか２秒足らずで事を足りるということがわかって表情には

気を付けようと思った 

109 
2 秒で印象が決まるわけがないと思っていたが、実際にやってみて、それはまちがっ

ていないとおもった。 

110 自分の印象が直されるべきだと思った。 

111 瞬間的な表情でも周囲に与える印象は大きい 

112 自己表現は、医師とはず、必要なことだと思いました。 

113 自分が思っているよりも意外と表情豊かではなかったかもしれないです。 

114 表情が大事 

115 表情筋を 32 秒うごかす 

116 笑顔を意識することが大切だと感じた。 

117 
自分の表情は自分では分からないので、日ごろから気をつけて練習していきたいで

す。 

118 
2 秒の VTR を見て、他の人より自分は表情がないと思うので、表情筋を使うことを

意識していきたいと思った。 

119 
自分自身が表情が豊かな方ではないが、VTR を見て、たった 2 秒でも印象が変わる

ことがわかったので、第一印象を大事にしていきたいと思った。 

120 初対面の人に親しみやすいような表情があまり出来ていない。 

121 切り替えが大切 

122 大学生に多く当てはまるものを選んだものと選んでな 

123 あまり人をみる目がないな。 

124 自分は内向的だと思った 

125 メディカルパフォーマンスの重要性を深く理解できた 

126 自分はまだまだ未熟だと感じた。 
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A p p e n d i x②  ロ ー ル プ レ イ の 逐 語 録  

 

※  A～ J は P 大 学 学 生 （ 理 系 学 部 ） で 、 K～ N は R 大 学 学 生 （ 文

系 学 部 ）。 セ リ フ の 中 で の 固 有 名 詞 と は 異 な る 場 合 が あ る  

※  ス タ ッ フ は 2 名 （ ス タ ッ フ 1、 ス タ ッ フ 2） が ロ ー ル プ レ イ

に 参 加 し た  

※  就 職 活 動 時 の 面 接 場 面 で は 「 学 生 役 」 を 、 先 輩 へ の 自 己 紹 介 場

面 で は 「 新 入 社 員 役 」 を 演 じ た 者 を 表 記 し た  

 

就 職 活 動 時 の 面 接 場 面 （ セ ッ シ ョ ン 1）  

グ ル ー プ ①  

学 生 役 ： A  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 僕 の 長 所 は 初 対 面 の 人 と 緊 張 す る こ と な く 話 せ る こ と

で す 。 大 学 に 入 っ て 様 々 な バ イ ト や サ ー ク ル 、 研 究 室 に 所 属 し

て き ま し た が 、 初 対 面 で 会 っ た 人 た ち 、 誰 に 対 し て で も 打 ち 解

け あ い ま し た 。 そ れ が 僕 の 長 所 で す 。（ 常 に 笑 顔 ）」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役：「 僕 の 短 所 は 、勝 負 ご と に ま っ た く 関 心 が な い こ と で す 。

例 え ば 、 僕 は テ ニ ス を や っ て い る ん で す け ど も 、 テ ニ ス で 勝 負

を 、 勝 ち 負 け が つ く と 思 う ん で す け ど も 、 や は り 、 テ ニ ス を し

て い る 間 に 相 手 と の 打 ち 合 い が 楽 し く な っ て し ま っ て 、 自 分 が

勝 つ と か 負 け る と か は 関 係 な く な っ て し ま っ て … 。 な く な っ て

し ま っ て 、 そ の 勝 つ と い う 気 持 ち が な く な っ て し ま う こ と で す 。

そ れ に 対 し て 、 僕 は 場 に あ っ た 気 持 ち を も っ て 、 も つ こ と に よ

っ て 勝 負 事 に は 必 ず 勝 つ よ う に し た い と 思 い ま す 。（ 相 手 の 顔
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を し っ か り 見 る ）」（ 終 了 ）  

 

学 生 役 ： B   

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 は い 、 あ り が と う ご ざ い ま す 。 僕 の 長 所 は 課 題 を 設 定

し 、 そ こ か ら 逆 算 し て 行 動 す る こ と が で き る こ と で す 。 あ の 、

経 験 に 基 づ く ん で す け ど も … 。 僕 は 大 学 祭 の 実 行 委 員 長 を 実 は

し て お り ま し て 、 あ の 目 標 と し て 2 万 人 を 動 員 す る と い う 目 標

を た て て … 。 今 年 は 1 万 8 千 人 が 最 高 だ っ た の で 、 今 年 を 超 え

た い な と い う 自 分 の 中 で 課 題 を 意 識 し て 、 実 際 に 行 動 し ま し た 。

そ こ か ら 、 実 際 に や っ て み た ん で す け ど 、 結 果 と し て 2 万 1 千

名 ま で い き ま し て 、 一 応 目 標 は 達 成 で き た … と 。 た だ 、 そ こ に

た ど り つ く ま で に 、 め ち ゃ め ち ゃ プ ロ セ ス が あ っ て 、 そ こ で

色 々 試 行 錯 誤 し た か ら 、 結 果 と し て 達 成 で き た 。 よ う は 、 目 標

か ら 逆 算 し て 行 動 で き る と こ ろ が ひ と つ の 長 所 な の か な と 思

い ま す 。（ 身 振 り 交 え て 、 早 口 、 瞬 き 多 い ）」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 ：「 は い 、 短 所 に 関 し て な ん で す け ど も 、 先 ほ ど の 話 に も

繋 が る ん で す け ど も 、 大 学 祭 を 通 し た 時 に 色 々 問 題 が あ っ て 、

結 構 で す ね 、 抜 け 漏 れ が あ る 。 一 言 で い う と 短 所 は 雑 な と こ ろ

が 実 は あ り ま し て … 。（ 身 振 り 交 え て ）」（ 終 了 ）  

 

学 生 役 ： ス タ ッ フ 1  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  
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学 生 役：「【 途 中 か ら 録 画 】… 集 中 し て 行 う こ と が で き る こ と で す 。

私 は 修 論 … 大 学 院 の 時 に 修 論 、 学 部 生 の 時 に 卒 論 の 両 方 と も や

っ て い る ん で す け れ ど も … 。 必 ず 期 限 よ り 先 に 終 了 さ せ て 、 友

人 た ち の 手 伝 い が で き る ほ ど 余 裕 を も っ て 取 り 組 む こ と が で

き ま し た 。」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 ：「 は い 、 私 の 短 所 は 、 長 所 と し て 、 集 中 す る こ と が 長 所

な ん で す け れ ど も 、 反 対 に 集 中 し す ぎ て し ま っ て 、 周 囲 が 見 え

に く く な る こ と が 短 所 と し て 考 え ら れ る と 思 っ て お り ま す 。 そ

の た め 、 私 は 常 に 自 分 を 客 観 視 し て 考 え ら れ る よ う に 、 落 ち 着

い て 考 え る よ う に 努 力 し て お り ま す 。 さ ら に 他 人 の 意 見 を で き

る だ け 聞 き 入 れ る よ う に し て 、 自 分 自 身 を 冷 静 に み な が ら 行 動

し て お り ま す 。」（ 終 了 ）  
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グ ル ー プ ②  

学 生 役 ： C  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 は い 、 私 の 長 所 は 、 目 標 を た て て 、 そ の … ま あ そ の た

め に む け て の 行 動 が で き る こ と で す 。 僕 は 高 校 で 陸 上 部 の 長 距

離 に 挑 戦 し て い て 、3 年 間 所 属 し て い た ん で す け ど … 主 に 5 0 0 0

メ ー タ ー を 走 っ て い ま し た 。 そ の 5 0 0 0 メ ー タ ー で 、 1 5 分 台 、

ま あ 3 分 、1 キ ロ あ た り だ い た い 3 分 1 2 秒 を 切 る ペ ー ス で 走 ら

な け れ ば な ら な い ん で す け れ ど も … 。 身 体 に ペ ー ス を 刻 む た め

に ま あ 練 習 を 行 い ま し た 。 1 0 0 0 メ ー タ ー を 3 分 1 2 秒 で 走 る よ

う な ペ ー ス を 刻 む 練 習 を 主 に 行 っ て … で さ ら に 練 習 後 に 1 0 0 メ

ー タ ー の ダ ッ シ ュ を 何 回 か 行 い 、 最 後 に も 強 く な る よ う な … ま

あ そ う で す ね … 5 0 0 0 メ ー タ ー を 1 5 分 台 で 走 れ る よ う な 練 習 を

行 い 、 結 果 3 年 の 4 月 で 達 成 で き ま し た 。 で 、 現 在 公 務 員 試 験

の た め に 勉 強 し て お り ま し て 、 範 囲 の た め に 計 画 を た て て … 。

（ う な づ き な が ら 、 相 手 の 顔 を し っ か り 見 て 話 す ）」（ 終 了 ）  

 

学 生 役 ： D  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 は い 、 私 の 長 所 は 、 傾 聴 力 … で す 。 そ の 例 と い た し ま

し て は 、 私 は 初 対 面 の 人 に 対 し て 、 あ い づ ち や 言 葉 の オ ウ ム 返

し な ど を し て 、 初 対 面 の 相 手 に 対 し て 、 初 対 面 で あ る に も 関 わ

ら ず 、 相 手 と す ぐ に 仲 良 く な れ ま し た の で 、 私 の 長 所 は 傾 聴 力

だ と 考 え て お り ま す 。 さ ら に 傾 聴 力 で 意 識 し て い る こ と に 関 し
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ま し て は 、 ま ず は 相 手 の 話 を 、 あ っ 相 手 の 目 を 見 る こ と で す 。

さ ら に 相 手 の 話 を … 先 ほ ど 途 中 で 話 さ せ て い た だ き ま し た よ

う に 、 オ ウ ム 返 し … 例 え ば 、 相 手 が 遊 園 地 行 っ て 楽 し か っ た の

で あ れ ば 、 あ っ 楽 し か っ た ん だ … 特 に 感 情 部 分 を オ ウ ム 返 し す

る こ と に よ っ て 、 相 手 か ら し た ら す ご い 私 の 話 を 聞 い て く れ て

い る ん だ な と 感 じ る と 思 い ま す 。 以 上 で す 。（ 一 言 一 言 を し っ

か り は っ き り と 話 す 、 語 り 口 は ゆ っ く り 丁 寧 、 言 い 終 わ り に 必

ず 相 手 に 目 線 を 向 け る ）」（ 終 了 ）  

 

学 生 役 ： E  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 は い 、 私 の 長 所 は 、 モ ノ づ く り が 好 き な こ と で 、 高 校

の 頃 か ら モ ノ づ く り の 部 活 に 入 っ た り 、 大 学 も 工 学 系 の 大 学 に

進 学 し ま し た 。 現 在 も 研 究 活 動 で モ ノ づ く り を 頑 張 っ て い ま す 。

（ 途 中 は 台 本 を 見 な が ら 話 し て い る が 、 言 い 終 わ り は 相 手 に し

っ か り 目 線 を 向 け て い る ）」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 ：「 は い 、 私 の 短 所 は 、 気 移 り が 激 し い と い う 点 だ と 思 っ

て い ま す 。 今 研 究 活 動 を し な く て は い け な い の に 、 他 の 人 よ り

気 移 り が 激 し い の で 、 集 中 が あ ま り で き て い な い こ と が 多 々 あ

り ま す 。 し か し 、 そ れ で も 進 め な く て は い け な い こ と は き ち ん

と 進 め て い る の で 、 自 分 が や ら な き ゃ い け な い こ と は き ち っ と

で き て い ま す 。」  

面 接 者 役 ：「 最 後 に 、 現 在 あ な た が 最 も 力 を 入 れ て い る こ と に つ

い て 話 し て く だ さ い 」（ Q 3）」  

学 生 役 ：「 は い 。 … 」（ 終 了 ）  
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グ ル ー プ ③  

学 生 役 ： F  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 私 の 長 所 で す か ？  か し こ ま り ま し た 。 私 の 長 所 は で

す ね 。 ひ た む き な と こ ろ で す ね 。 私 は ま ず 高 校 時 代 、 部 活 に 入

っ て お り ま し て 、 サ ッ カ ー 部 だ っ た ん で す が 、 3 年 間 毎 日 や っ

て 、 レ ギ ュ ラ ー で は な か っ た ん で す け ど 、 一 生 懸 命 練 習 に 打 ち

込 み ま し た 。 ま た 大 学 時 代 は で す ね … ま あ サ ッ カ ー も よ か っ た

ん で す け ど 、 別 の こ と を し た い と い う こ と で 、 今 度 は 大 学 祭 の

運 営 な ど を す る サ ー ク ル に 入 り ま し て 、こ れ も 4 年 間 き っ ち り 、

ま あ 大 学 祭 の 運 営 な ど に 携 わ り ま し た 。 そ う い う と こ ろ か ら 私

は ひ た む き に ひ と つ の こ と に 打 ち 込 ん で 頑 張 れ る と こ ろ が 自

分 の 長 所 だ と 思 っ て お り ま す 。（ 顔 を 動 か す 、 少 し 身 振 り を 交

え な が ら 、 目 は 常 に 相 手 を 見 て い る ）」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 ：「 短 所 で す か ？  短 所 は で す ね 。 ま ず 少 し 緊 張 し い な と

こ ろ で す ね 。 今 ち ょ っ と 緊 張 し て い る ん で す が … 。 緊 張 し て し

ま っ て テ ン パ っ て し ま う と こ ろ が 私 の 短 所 だ と 思 い ま す 。」（ 終

了 ）  

 

学 生 役 ： G  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 私 の 長 所 は 穏 や か な と こ ろ で す 。 私 は 中 学 を 卒 業 し て

か ら 1 度 も 他 人 に 本 気 で 怒 っ た こ と が あ り ま せ ん 。 友 人 が 何 か
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過 ち を 犯 し て し ま っ た 場 合 も 、 ま ず 怒 る の で は な く 、 何 が あ っ

た の か 話 を 聞 き 、 一 緒 の 気 持 ち に な っ て 考 え る こ と が で き ま す 。

ま た 理 不 尽 に 怒 ら れ た 場 合 も 、 言 い 返 す … す ぐ に 言 い 返 す の で

は な く 、 自 分 に 何 か 原 因 が あ っ た の か 考 え 、 ま た ど う す れ ば い

い の か よ く 考 え て 、 和 解 に 臨 み ま す 。（ 胸 に 手 を あ て る な ど 身

振 り を 交 え て ）」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 ：「 は い 、 そ う で す ね … 長 所 は 怒 ら な い と こ ろ な ん で す け

ど 、 短 所 は 怒 れ な い 部 分 … 甘 い と こ ろ が で て し ま う ん で す ね 。

そ れ で 、 も し 後 輩 と か 、 ま ぁ 先 生 … 先 生 目 指 し て い る ん で す け

ど 、 先 生 に な っ た 場 合 も 怒 れ な い と 、 や っ ぱ り 生 徒 た ち に 、 ち

ょ っ と あ の 先 生 甘 い か ら 大 丈 夫 だ よ と そ う い う 軽 い 気 持 ち に

な っ て し ま う と 思 う ん で す ね 。（ 胸 に 手 を 当 て る な ど の 身 振 り

交 え て ）」  

面 接 者 役 ：「 最 後 に 、 現 在 あ な た が 最 も 力 を 入 れ て い る こ と に つ

い て 話 し て く だ さ い 」（ Q 3）」  

学 生 役 ：「 は い 、 研 究 に 力 を 入 れ て い ま す 。 … 」（ 終 了 ）  

 

学 生 役 ： ス タ ッ フ 2  

【 記 録 な し 】  
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グ ル ー プ ④  

学 生 役 ： H  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 私 の 長 所 は で す ね … 何 事 に も 、 え っ と 興 味 を も っ て 積

極 的 に 取 り 組 む こ と が 長 所 だ と 思 っ て お り ま す 。 私 は 、 え え 小

学 校 の 頃 に は 少 林 寺 拳 法 と い う も の を 習 っ て ま し た が 、 中 学 生

に な っ て か ら は サ ッ カ ー に も 取 り 組 み ま し て 、 大 学 に な っ て か

ら は 自 治 活 動 と い う ス ポ ー ツ で は な い 新 し い … 【 撮 影 中 断 】  

何 事 に も 興 味 を も っ て 取 り 組 む こ と が で き て い る と 考 え て い

ま す 。（ 常 に 笑 顔 、 う な づ き な が ら 、 相 手 の 方 に 目 線 を し っ か

り 向 け な が ら ）」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 ：「 そ う で す ね … 私 の 短 所 は 、 え え っ と 何 事 も 自 分 中 心 に

考 え て し ま う と こ ろ が 多 い と い う こ と で す ね 。 友 だ ち と 会 話 を

し て い る 時 な ど も 、 自 分 ば か り 話 し て し ま っ て い て 、 相 手 の こ

と を あ ま り 聞 け て い な か っ た り 、 話 題 の ふ り か え も で す ね …  

自 分 中 心 に ふ り か え て … （ 常 に 笑 顔 、 う な づ き な が ら 、 相 手 の

方 に 目 線 を し っ か り 向 け な が ら ）」（ 終 了 ）  

 

学 生 役 ： I  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 は い 、 私 の 長 所 は で す ね … あ の … や さ し い 、 は は 、 と

こ ろ だ と 思 い ま す 。 え え っ と な ぜ か と 言 い ま す と 、 え っ と 小 学

校 の 頃 か ら ず っ と 言 わ れ て い る こ と な ん で す け ど も 、 人 の 嫌 な
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こ と を 積 極 的 に や る と こ ろ が 僕 の い い と こ ろ だ と 言 わ れ て … 。

そ ん な と こ ろ を 見 ら れ て や さ し い 人 だ と 、 そ う い う ふ う に 言 わ

れ て お り ま す 。（ 徐 々 に 真 剣 な 目 つ き に 、 相 手 の 方 を し っ か り

見 な が ら 話 す 、 ゆ っ く り し た 穏 や か な 口 調 ）」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 ：「 あ あ 、 僕 の 短 所 は で す ね … 失 敗 し た 時 に … か ら の 、 え

え … 通 常 に 戻 る と こ ろ ま で 、 差 が え っ と す ぐ か か っ て し ま う ん

で す ね 。 え っ と フ ラ れ た 時 に で す ね … 三 日 間 、 家 の 中 に 閉 じ こ

も っ た 時 が あ り ま し て … 。 だ か ら 失 敗 し た 時 の … か ら 通 常 に 戻

る と こ ろ ま で 時 間 が あ り 過 ぎ る な と 思 い ま す 。 そ う 思 っ て い て

… （ 差 を 手 で 表 現 す る な ど 身 振 り 交 え な が ら ）」（ 終 了 ）  

 

学 生 役 ： J  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 私 は や り と げ る 力 が 、 え え っ と 長 所 で は な い か と 思 っ

て い ま す 。 自 分 は 小 学 校 の 頃 か ら 委 員 長 や 、 高 校 で も 部 長 、 ま

た 大 学 で も … え え 自 治 会 を お い て の 部 長 で あ っ た り 、 え え …  

ま た 共 同 研 究 を や っ て い る ん で す け ど 、 そ れ と さ ら に 自 分 の 仕

事 な ど み ん な す べ て き ち ん と や り と げ て き た の で 、 や り と げ る

力 が あ る の で は な い か と 考 え て ま す 。（ 相 手 の 方 に 視 線 を 向 け

て ）」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 「 私 は 淡 白 な と こ ろ が 短 所 で あ る と 考 え て い ま す 。 こ れ は

い い 点 で あ る と 思 う ん で す け ど … 。 熱 し や す く 冷 め や す い と い

い ま す か … 何 事 も 夢 中 に な っ た 時 に は 、 き ち ん と 取 り 組 ん で い

く ん で す け ど … 。 ま あ あ る 一 線 を 越 え て … 興 味 が な く な っ て し

ま っ た 際 に … 血 管 切 れ て も な ん で す け ど … ま っ た く 相 手 に し
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な く な る 淡 白 さ … が 欠 点 で あ る と 考 え て い ま す 。（ 少 し 身 振 り

を 交 え て ）」  

面 接 者 役 ：「 最 後 に 、 現 在 あ な た が 最 も 力 を 入 れ て い る こ と に つ

い て 話 し て く だ さ い 」（ Q 3）」  

学 生 役 ：「 私 は 今 、 知 識 を 取 り 入 れ る こ と に 力 を … 」（ 終 了 ）  
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グ ル ー プ ⑤  

学 生 役 ： K  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 は い 、 私 の 長 所 は 慎 重 な こ と と 義 理 堅 い こ と 、 そ し て

一 番 の こ と は 切 り 替 え が 早 い こ と だ と 思 っ て い ま す 。 特 に …  

例 え ば 人 生 で 何 回 も 嫌 な こ と と か が あ っ て も 、2、3 日 も す れ ば

す ぐ に 切 り 替 え て 次 の 行 動 を 起 こ す 気 力 が も う 満 ち 満 ち て い

る … そ ん な 感 じ で す 。 … 例 え ば 、 こ こ の 大 学 … 日 本 … 今 通 っ て

い る 大 学 も 前 の 入 試 で 失 敗 し て か ら す ぐ に 一 念 発 起 し て 入 学

す る こ と が で き ま し た 。（ 考 え る 際 に 目 を 瞑 る 仕 草 、 軽 い 身 振

り 、 言 い 終 わ る 際 に 相 手 の 方 に 目 線 を 向 け る 意 識 が 見 え る ）」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 ：「 短 所 は 2 つ ご ざ い ま し て … あ が り 症 な こ と と 、 そ れ の

せ い も あ っ て 自 分 に 今 一 つ 自 信 が 持 て な い こ と で す 。 す ぐ に 自

分 を ダ メ っ て い っ て し ま う タ イ プ で す ね 。 で す が … （ 力 を 入 れ

る 部 分 で は 目 を 瞑 る 、 軽 い 身 振 り 、 ゆ っ く り と し っ か り し た 口

調 ）」（ 終 了 ）  

 

学 生 役 ： L  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 は い 、 私 の 長 所 は 誰 と で も 仲 良 く で き る こ と で す 。 小

学 校 、中 学 校 と 転 校 が 多 く て … 小 学 校 は 3 つ と 中 学 校 は 2 つ で

… 学 期 の 途 中 に 転 校 す る こ と も 多 か っ た ん で す け ど も …  そ

れ で 、 す ぐ に 色 ん な 人 と 仲 良 く な る っ て い う 力 を 身 に つ け ま し
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た 。 は い 。（ 相 手 を よ く 見 て 話 す 、 笑 顔 も 交 え て 、 は っ き り し

た 口 調 ）」  

面 接 者 役「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 「 は い 、 私 の 短 所 は 何 に で も そ れ い い ね っ て 同 意 し て し ま

う こ と で す 。 え っ と 色 ん な 人 が 色 ん な 意 見 を 言 っ た 時 に あ っ そ

れ い い ね 、 そ れ い い ね っ て … こ う い い 顔 を し て し ま う っ て い う

言 い 方 も で き る ん で す け ど も … な ん か そ れ で 、 こ う 対 立 し て い

る 意 見 が あ っ た と し て も そ の 中 和 策 を 見 つ け る っ て い う の を

意 識 し て い る よ う に し て ま す … し て い ま す 。（ 身 振 り を 交 え て ）」 

面 接 者 役 ：「 最 後 に 、 現 在 あ な た が 最 も 力 を 入 れ て い る こ と に つ

い て 話 し て く だ さ い 」（ Q 3）」  

学 生 役 ：「 は い 、 と … 」（ 終 了 ）  

 

学 生 役 ： ス タ ッ フ 2  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役：「 は い 、え え と … 私 の 長 所 は 、何 事 に も 一 生 懸 命 取 り  組

む こ と で す 。 は い … こ れ を お 願 い ね っ て 言 わ れ た こ と は 集 中 し

て … そ れ だ け の こ と に 熱 心 に 頑 張 っ て い く っ て い う と こ ろ は

私 の 長 所 で す 。（ 身 振 り 交 え て 、 笑 顔 ）」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 ：「 は い 、 え え と … 私 の 短 所 は 、 ち ょ っ と 長 所 と ち ょ っ と

被 る と こ ろ が で て く る ん で す け れ ど も … 。 何 事 も 熱 心 に な り す

ぎ て 周 り が 見 え な く な っ て し ま う と こ ろ で す ね 。 そ の … 周 り が

… こ う … こ う ゆ う 、 こ れ や っ て 、 こ れ も や っ て 、 こ れ も や っ て

っ て い う ふ う に 周 り が 見 え な く な っ て し ま う の で 、 熱 が 入 っ て

き た 時 に は 、 あ っ ま ず い ま ず い と 思 っ て 、 周 り を こ う 見 渡 し た

り と か … 。 少 し 他 の 人 は 何 を や っ て い る の か な っ て い う ふ う に
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見 な が ら 、 自 分 に 冷 静 に す る よ う に 心 が け て い ま す 。（ 身 振 り

交 え て 、 笑 顔 ）」  

面 接 者 役 ：「 最 後 に 、 現 在 あ な た が 最 も 力 を 入 れ て い る こ と に つ

い て 話 し て く だ さ い 」（ Q 3）」  

学 生 役 ：「 は い 、 私 が 今 最 も 力 を 入 れ て い る こ と は … 見 聞 を 広 げ

る っ て い う こ と で し て … 特 に 散 歩 に 行 っ て … （ 身 振 り 交 え て 、 笑

顔 ）」（ 終 了 ）  
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グ ル ー プ ⑥  

学 生 役 ： M  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 は い 、 私 の 長 所 は 人 の 話 を ち ゃ ん と 聞 け る と こ ろ と …  

え え っ と 周 り の 人 を 気 に か け る こ と が で き る と こ ろ で す 。 え え

っ と 、 人 の 話 を 聞 い て 、 こ の 人 が 何 を 伝 え た い の か と い う の を

言 葉 の 額 面 通 り だ け で は な く 、 本 当 に 伝 え た い こ と を ち ゃ ん と

理 解 で き る 能 力 が あ る と こ ろ と 後 は 周 り の 人 が 話 し 合 い の 場

な ど で 発 言 し づ ら そ う だ っ た ら 、 こ っ そ り 会 っ て 話 を 聞 い て 、

後 か ら 自 分 が そ の 意 見 を 言 っ て あ げ た り な ど 、 そ う ゆ う 周 り に

配 慮 し た 行 動 が で き ま す 。（ し っ か り 相 手 の 顔 を 見 な が ら 、 落

ち 着 い た は っ き り し た 口 調 ）」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 ：「 は い 、 短 所 は 、 人 見 知 り … な と こ ろ と 内 弁 慶 な と こ ろ

で す 。 初 め て の 人 と あ ま り う ま く 会 話 が で き な か っ た り 、 目 を

合 わ せ る こ と が … 」（ 終 了 ）  

 

学 生 役 ： N  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す

か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 は い … 長 所 … 。 私 の 長 所 は … … … … … は は … … 。（ 首 を

ひ ね る 仕 草 、 考 え る 仕 草 ）」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 ：「 私 の 短 所 は … 効 率 が 悪 く て … 勉 強 と か な ん で も 時 間 が

か か っ て し ま う と こ ろ と … 自 分 に 甘 く て … 遅 刻 だ っ た り が 多
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い と こ ろ … で す 。（ 伏 し 目 が ち だ が 、 相 手 の 顔 を み よ う と す る

仕 草 が 見 ら れ る ）」  

 

学 生 役 ： ス タ ッ フ 1  

面 接 者 役 ：「 今 日 は よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

学 生 役 ：「 よ ろ し く お 願 い し ま す 」  

面 接 者 役 ：「 さ て 、 ま ず は あ な た の 長 所 に つ い て 話 し て も ら え ま

す か 」（ Q 1）  

学 生 役 ：「 は い 、 私 の 長 所 は 、 協 調 性 が あ る と こ ろ で す 。 え え …  

私 は 、 他 者 と の 関 わ り に お い て 、 ど ん な 相 手 に も 敬 意 を も っ て

接 す る こ と が で き る の で 、 相 手 の 意 識 し て い な い 長 所 … い い と

こ ろ に 気 づ く こ と が で き ま す 。 も と も と 私 は 発 達 障 害 を も っ て

い る 学 生 さ ん と か の 学 習 指 導 を し て い た こ と が あ り ま し て …  

そ の 際 に 、 そ の 学 生 さ ん の 気 づ け な い … 気 づ い て い な い 長 所 …  

を 伝 え た こ と で 、 自 分 の こ と を 好 き に な っ た と い う コ メ ン ト を

い た だ い た こ と が あ り ま し た 。 そ の こ と が 、 私 自 身 も 自 分 の 長

所 に 気 づ い た 良 い 体 験 と な っ た の で 、 そ の 経 験 を 活 か し て 支 援

で き た ら と 思 っ て お り ま す 。」  

面 接 者 役：「 次 に 、あ な た の 短 所 に つ い て 話 し て も ら え ま す か 」（Q 2） 

学 生 役 ：「 は い 、 私 は 、 協 調 性 が あ る と こ ろ は 長 所 だ と 思 っ て い

る ん で す け ど も … 」（ 終 了 ）  
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先 輩 へ の 自 己 紹 介 場 面 （ セ ッ シ ョ ン 2）  

グ ル ー プ ⑦  

新 入 社 員 役 ： B  

新 入 社 員 役 ：「 お は よ う ご ざ い ま す 。（ 元 気 よ く 大 き な 声 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 お は よ う 」  

新 入 社 員 役：「 F さ ん の 下 に つ く こ と に な り ま し た 。C と 申 し ま す 。

よ ろ し く お 願 い い た し ま す 。 あ っ 今 日 は ど ん な お 仕 事 を や ら れ

て い る ん で す か ？ （ 早 口 で 話 し 続 け る 、 お 辞 儀 は 9 0 度 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 今 日 は ね 。 書 類 の 作 成 と か 。 や っ て る … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ マ ジ っ す か 。 僕 手 伝 い ま す よ 。 今 時 間 あ る ん

で … 。（ 身 振 り 交 え な が ら ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 い や 、 別 に い い や … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 い や い や い や 、 ち な み に そ れ っ て ど ん な 書 類 で す

か ？ ち ょ っ と ま っ て 、め ち ゃ め ち ゃ 興 味 あ る ん で す け ど … 。（先

輩 の 側 に 移 動 ）」  

新 入 社 員 役 ：「（ 先 輩 の 横 に 座 り ） そ れ っ て ど ん な … ど ん な 書 類 で

す か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 い い よ 、 い い よ 。 後 で や っ て も ら う か ら （ 断 る 身

振 り ）」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ 、 そ し た ら 僕 見 て る ん で 、 見 て て い い で す か

ね ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 少 し だ け ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ り が と う ご ざ い ま す 。 そ し た ら え っ と 、 す ご い

っ す ね 。こ の 書 類 。こ れ っ て A 社 の 決 算 書 と か で す よ ね ？ え っ

こ う ゆ う こ と 扱 っ て い る ん で す か ？ （ 先 輩 の 顔 を 見 な が ら ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 め っ ち ゃ 食 い つ く ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 い や ～ 僕 、 こ う い う の 、 め ち ゃ め ち ゃ 興 味 あ る ん

す よ 。え っ 、め っ ち ゃ す ご い じ ゃ な い で す か 。ち ょ っ と … 。」（終

了 ）  
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新 入 社 員 役 ： C  

新 入 社 員 役 ：「 先 輩 、 こ ん に ち は 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 お お 、 ど う し た ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 え え っ と 。 今 日 、 課 に 入 り ま し た 。 K . K .と 申 し ま

す 。 よ ろ し く お 願 い し ま す 。（ 少 し 遠 慮 が ち に ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 お お 」  

新 入 社 員 役 ：「 今 ち ょ っ と お 時 間 よ ろ し い で し ょ う か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 今 忙 し い 。」  

新 入 社 員 役：「 う ～ ん … 。2 分 く ら い … ？（ 身 振 り を 交 え な が ら ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 え っ え っ 何 ？ 何 ？ 用 件 は ？ 用 件 は ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 え ～ っ と 、 と り あ え ず 、 挨 拶 を 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ ～ あ ～ 挨 拶 … は い 。」  

新 入 社 員 役：「 C さ ん は す ご い 方 だ っ て う か が っ た ん で … 。そ れ で

… 」  

先 輩 社 員 役 ：「（ 話 し て い る 途 中 で ） 名 前 は ？ 名 前 ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 K と 申 し ま す 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 K く ん ね 。 じ ゃ あ 、 ば つ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 え っ ～ 今 ち ょ っ と … え え ～ 1 分 … 1 分 い い で す か ？

（ 身 振 り を 交 え て 必 死 に ア ピ ー ル ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 い い よ 。 は い 。」  

新 入 社 員 役 ：「 C さ ん っ て 、 ど ん な こ と や ら れ て い る ん で す か ？

今 ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 ど ん な こ と ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 仕 事 の 内 容 は 何 や っ て る ん で す か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 こ こ 、 何 の 課 か 知 っ て ん の ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 あ あ ～ 」（ 終 了 ）  

 

新 入 社 員 役 ： G  

新 入 社 員 役 ：「 失 礼 し ま す 。 K 先 輩 こ ん に ち は 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 」  
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新 入 社 員 役 ：「 今 日 か ら こ の 課 に 配 属 さ れ ま し た 。 F と 申 し ま す 。

よ ろ し く お 願 い し ま す 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 お お 」  

新 入 社 員 役 ：「 今 日 は ち ょ っ と K 先 輩 に お 話 を 聞 き た い と 思 い ま

し て 来 た ん で す け ど 、 今 お 時 間 と か あ り ま す か ね ？ 」  

先 輩 社 員 役：「 ご め ん 、今 忙 し い か ら 、後 に し て も ら え る か な ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 え え ～ せ め て 5 分 く ら い で い い ん す よ 。 お 時 間 な

い で し ょ う か ？ （ 身 振 り 交 え な が ら ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 5 分 か 。 う ～ ん 、 3 分 。 3 分 だ け な ら 。 な ん と か 。」 

新 入 社 員 役：「 3 分 で す か 。会 社 の ル ー ル と か や っ ぱ り あ と 先 輩 た

ち の 顔 を 覚 え た く て … お 話 し て い る ん で す よ 。 後 、 僕 初 め て 会

っ た 時 か ら 、 K 先 輩 と 少 し お 話 し し た く て … 。 や っ ぱ り 、 な ん

か す ぐ に お 菓 子 買 っ て 来 ち ゃ い ま し た 。（ 笑 顔 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ ～ そ う な ん だ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 K 先 輩 っ て 、 ど こ の 学 部 出 身 な ん で す か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 社 会 シ ス テ ム 科 学 部 の プ ロ ジ ェ ク ト マ ネ ー ジ メ ン

ト 学 科 っ て い う と こ ろ だ よ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ あ ～ そ の 社 会 シ ス テ ム 学 部 の プ ロ ジ ェ ク ト マ ネ

ー ジ メ ン ト 学 科 で ど の よ う な 勉 強 を さ れ た ん で す か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 限 ら れ た 期 間 や 、 ま あ 世 の 中 で ど う ま わ す か 、 ど

う 計 画 を ま わ す か っ て い う … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 す ご い で す ね 。 え っ 、 ち な み に K 先 輩 ス ポ ー ツ と

か や っ て ま し た ？ 」（ 終 了 ）  
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グ ル ー プ ⑧  

新 入 社 員 役 ： A  

新 入 社 員 役 ：「 失 礼 し ま す 。 N 先 輩 お は よ う ご ざ い ま す 。 新 し く

入 っ た A と 申 し ま す 。（ 常 に 笑 顔 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 お は よ う 」  

新 入 社 員 役 ：「 先 輩 何 か や ら れ て い ま す か ？  お 時 間 大 丈 夫 で し

ょ う か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 今 書 類 作 っ て い る 。 後 3 枚 く ら い … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ あ ～ 。 後 3 枚 く ら い あ る ん す か 。 挨 拶 し て こ い

っ て 言 わ れ て ま し て 、 先 輩 た ち の と こ ろ を ま わ っ て い る ん で す

け れ ど も … 。 僕 … 営 業 職 、 課 に い ま し て 、 N 先 輩 も 営 業 職 な ん

で す よ ね ？ （ 笑 顔 、 身 振 り 交 え る ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ま あ ね 」  

新 入 社 員 役 ：「 そ う な ん で す ね 。 そ の ～ N 先 輩 が 一 番 営 業 が う ま

い っ て 言 わ れ た の で 、 N 先 輩 に 何 か ア ド バ イ ス を も ら え た ら な

と 思 っ て 来 た ん で す け れ ど も … 。 N 先 輩 、 普 段 の 営 業 で 何 か 心

が け て い る こ と と か あ り ま す か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 え っ と ね 。 相 手 を 見 る ん だ よ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 相 手 を 見 る ？  な る ほ ど ～ 。 相 手 を 見 て … ど う な

ん で す か ？ （ う な づ き ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 相 手 を 見 て ～ … （ 終 了 ）」  

 

新 入 社 員 役 ： E  

新 入 社 員 役：「 失 礼 し ま す 。新 入 社 員 の N と 申 し ま す 。（遠 慮 が ち 、

後 ろ に 手 を ま わ し て い る ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 ち ょ っ と 忙 し い ん だ よ ね 。 ま た 後 に し て く

れ る ？  ご め ん ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 す ぐ 終 わ り ま す 。 お 時 間 な い で す か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 す ぐ 終 わ る ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 す ぐ 終 わ り ま す 。 す ぐ 終 わ る ん で す け ど … 。（ 少 し
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前 か が み 気 味 に な る ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 今 じ ゃ な い と ダ メ な の ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 え え っ と 。い つ 頃 が ～ 。今 じ ゃ … 。（遠 慮 が ち に ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 い い よ 、 い い よ 。 ど れ く ら い ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 え え っ と 。 5 分 く ら い で は 終 わ り ま す 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 わ か っ た 、 わ か っ た 。 い い よ 。 ど う し た の ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 先 輩 か ら ち ょ っ と 挨 拶 行 っ て 来 い っ て 言 わ れ た ん

で す け ど … 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 挨 拶 ま わ り ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 挨 拶 ま わ り で す 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 し て こ い っ て 言 わ れ た の ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 は い 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 そ う な ん だ 。 ど こ の 部 署 な の ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 え え っ と 、 政 務 部 で す 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 政 務 部 な ん だ 。 そ っ か あ 。 じ ゃ あ 頑 張 っ て ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 は い 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 も う い い ？ お し ま い ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 … 」（ 終 了 ）  

 

新 入 社 員 役 ： ス タ ッ フ １  

新 入 社 員 役 ：「 先 輩 、 お は よ う ご ざ い ま す 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 お は よ う 。」  

新 入 社 員 役 ：「 本 日 付 で 営 業 部 に 配 属 さ れ る こ と に な り ま し た 。K  

と 申 し ま す 。 よ ろ し く お 願 い い た し ま す 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 よ ろ し く ～ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 め っ ち ゃ 、 や さ し い 。 部 長 か ら ち ょ っ と 挨 拶 し て

こ い と 言 わ れ ま し て … 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ ぁ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 先 輩 、 営 業 部 で 今 一 番 成 績 が い い と 聞 い た ん で す

け ど も ？ 」  
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先 輩 社 員 役 ：「 そ う な ん だ け ど 、 今 忙 し ん だ よ ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ 、 お 忙 し い ん で す か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 ま た 今 度 ね 。」  

新 入 社 員 役：「 あ あ 、わ か り ま し た 。5 分 だ け ～ ち ょ っ と お 話 を … 」  

先 輩 社 員 役 ：「 5 分 ？ 」  

新 入 社 員 役：「 い い で す か ？  あ っ じ ゃ あ 1 分 だ け 、い い で す か ？ 」 

先 輩 社 員 役 ：「 1 分 な ら … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 な ん か 、 こ れ か ら ま た 営 業 先 と か に 行 か な け れ ば

な ら な い ん で す け ど も … 。 ち ょ っ と な ん か 気 を 付 け た 方 が よ ろ

し い こ と と か 、 ご 助 言 い た だ け れ ば と 思 う ん で す け れ ど も … 。」 

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 営 業 先 ね 。 ま ず は 自 分 で 見 た 方 が い い と 思

う か ら 、 経 験 し た 方 が い い よ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 体 験 が 大 事 と い う こ と で す か ね ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 そ う 、 経 験 が 大 事 だ か ら … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 じ ゃ あ 、 ま ず は 行 っ て み て 、 ま た ち ょ っ と 先 輩 に

ア ド バ イ ス い た だ く か も し れ な い ん で す け れ ど も 、 今 後 と も よ

ろ し く お 願 い い た し ま す 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 よ ろ し く ～ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 失 礼 い た し ま す 。」（ 終 了 ）  
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グ ル ー プ ⑨  

新 入 社 員 役 ： D  

新 入 社 員 役 ：「 失 礼 い た し ま す 。 こ ん に ち は 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 こ ん に ち は 。」  

新 入 社 員 役：「 A さ ん こ ん に ち は 。私 、本 日 か ら ス タ ー ウ ォ ー ズ 課

に 配 属 さ れ ま し た 。 S . R .と 申 し ま す 。 今 後 と も よ ろ し く お 願 い

申 し 上 げ ま す 。（ 身 振 り 交 え て 、 笑 顔 で ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 よ ろ し く 。」  

新 入 社 員 役：「 A さ ん ち ょ っ と お 話 し た い こ と が あ る ん で す け ど も

… 。 お 時 間 大 丈 夫 で す か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 今 忙 し ん だ よ ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 本 当 で す か ？  え っ と そ れ じ ゃ あ … 。 こ の 後 に 金

融 業 界 の 方 と ち ょ っ と 打 ち 合 わ せ が あ り ま し て … 。 シ ス テ ム の

提 案 と い う こ と で お 話 し す る ん で す け ど も … 。 A さ ん 、 金 融 業

界 の 方 で 前 お 仕 事 な さ っ て い た っ て お 話 う か が っ た ん で … 。 そ

の 金 融 業 界 に 関 し て 、 ち ょ っ と 特 徴 じ ゃ な い け ど 、 お う か が い

で き れ ば な ぁ と 思 う ん で す け ど … 。 少 し ち ょ っ と 時 間 い か が で

す か ？ （ 腰 を 折 り 曲 げ て 、 手 は モ ミ 手 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ご め ん 、 ち ょ っ と 今 忙 し い … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 わ か り ま し た 。 そ れ じ ゃ あ 一 点 だ け で 大 丈 夫 な ん

で す け ど 、 金 融 業 界 っ て ち ょ っ と 、 質 問 な ん で す け ど 、 金 融 業

界 っ て 結 構 お 金 に 関 す る こ と な ん で 、 セ キ ュ リ テ ィ の 面 と か す

ご い 大 切 っ て お う か が い し た ん で す け ど も … 。 A さ ん ど う で す

か ？ （ 身 振 り を 交 え な が ら ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ま あ セ キ ュ リ テ ィ 大 事 … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ ホ ン ト で す か … 」（ 終 了 ）  

 

新 入 社 員 役 ： H  

新 入 社 員 役 ：「 失 礼 い た し ま す 。 先 輩 、 今 少 し よ ろ し い で し ょ う

か ？ 」  
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先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 私 、 今 回 こ の 男 女 交 流 促 進 課 に 所 属 す る こ と に な

っ た 、 H と 申 し ま す 。 よ ろ し く お 願 い し ま す 。（ 笑 顔 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 よ ろ し く 。」  

新 入 社 員 役 ：「 自 己 紹 介 も か ね て 、 挨 拶 を し た い ん で す け ど も 、

お 時 間 よ ろ し い で し ょ う か ？ 」  

先 輩 社 員 役：「 あ あ ～ ち ょ っ と ご め ん ね 。ち ょ っ と 、今 忙 し く て 、

キ ツ イ ん だ よ ね 。」  

新 入 社 員 役：「 あ っ 、本 当 で す か ？  あ あ で も ～ S さ ん か ら 新 入 社

員 は 毎 回 素 晴 ら し い お 話 を 聞 い て い る っ て い う こ と を 一 つ 上

の U か ら も 聞 い て お り ま し て 、そ れ で 、ち ょ っ と S さ ん に 先 輩

の お 話 を 聞 か せ て い た だ き た い な と 思 っ た ん で す け ど … 。（ 時

計 を 見 る 仕 草 、 笑 顔 で 相 手 を 見 つ め る 、 腰 を 屈 め な が ら ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ で も 今 大 事 な 仕 事 し て い る ん だ よ ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ 本 当 で す か … 。 あ あ ち ょ っ と あ の ～ ア キ レ ス

腱 に 疲 れ が 見 え て る ん で す け ど 、 そ れ は ス ポ ー ツ と か さ れ た り        

… ？ （ 笑 顔 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ア キ レ ス 腱 疲 れ た ？ ず っ と … テ ニ ス の 方 し て る 。」 

新 入 社 員 役 ：「 あ っ ホ ン ト で す か ？ こ の 課 に も テ ニ ス サ ー ク ル み

た い な も の が ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 あ る あ る 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ そ う な ん で す か 。 男 女 交 流 促 進 課 に な り ま す

と … 」  

先 輩 社 員 役 ：「 そ う そ う 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ ホ ン ト で す か ？ … （ オ ー バ ー リ ア ク シ ョ ン 、

笑 顔 ）」（ 終 了 ）  

 

新 入 社 員 役 ： J  

新 入 社 員 役 ：「 失 礼 し ま す 。 こ の 度 、 配 属 さ れ る こ と に な り ま し

た 。A と 申 し ま す 。よ ろ し く お 願 い し ま す 。（笑 顔 、手 は 後 ろ 手 ）」  
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先 輩 社 員 役 ：「 よ ろ し く 。」  

新 入 社 員 役 ：「 H さ ん 今 お 時 間 よ ろ し い で し ょ う か ？ （ 笑 顔 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ち ょ っ と ね ～ 。 ち ょ っ と な い か な 。」  

新 入 社 員 役：「 自 己 紹 介 だ け で も い い の で … 。5 分 ほ ど だ け … ？（ 頭

を さ げ な が ら 相 手 の 様 子 を う か が う 、 笑 顔 」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 ま あ 、 う ん 。」  

新 入 社 員 役 ：「 辞 令 が 今 回 … 。」  

先 輩 社 員 役 ：「（ 話 途 中 で ） 辞 令 ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 は い ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 は い 、 ご め ん ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 先 ほ ど 、 ご 挨 拶 し た S さ ん か ら 、 H さ ん は 、 ガ ン

ダ ム が 好 き だ っ て こ と で … 。（ 笑 顔 ）」  

先 輩 社 員 役：「 ホ ン ト に ？ ア イ ツ ？ ア イ ツ 、ガ ン ダ ム 好 き だ っ け ？ 」 

新 入 社 員 役 ：「（ 手 で 先 輩 で あ る こ と を 示 す ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 俺 か 。 俺 が 好 き だ っ て こ と か 。 あ あ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 自 分 も 最 近 ガ ン ダ ム 見 始 め て い て … 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 へ ～ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 ガ ン ダ ム の 歴 史 と か も 教 え て い た だ け た ら な ぁ と

思 っ て … 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 俺 に ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「（ う な づ く ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ の ね … ど れ ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 最 初 か ら で 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 ホ ン ト に ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 な ん も わ か ん な い … 。 ト ゥ エ ン テ ィ フ ォ ー し か 見

て な い ん で … 。（ 笑 顔 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 な ん か ね 。 最 近 見 て な い ん だ よ ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 見 て な い ん で す か ？ 代 わ り に お 話 し し ま し ょ う

か ？ よ か っ た ら ？ （ 笑 顔 、 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 お お 、 聞 か せ て よ 。」（ 終 了 ）  
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グ ル ー プ ⑩  

新 入 社 員 役 ： F  

新 入 社 員 役 ：「 失 礼 い た し ま す 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 い や ～ 、 あ の で す ね … 先 輩 。 こ れ か ら プ レ ゼ ン が

あ り ま し て …（ 先 輩 が ）う ま い っ て … 上 司 の W さ ん か ら（ お 聞

き し て ） … 。 プ レ ゼ ン の 極 意 を 聞 こ う と 思 い ま し て 、 お う か が

い し た ん で す け ど も … 。 お 時 間 あ り ま せ ん か ？ （ 身 振 り を 交 え

て 、 笑 顔 で ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 今 ち ょ っ と 忙 し ん だ よ ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ ち ょ っ と … 、 お 綺 麗 な ス ー ツ に ち ょ っ と 汚 れ

が つ い て ま し た の で … 。（ 先 輩 の 服 に つ い た ご み を と る 仕 草 を

す る ）」  

新 入 社 員 役 ：「 そ れ で で す ね … ち ょ っ と こ れ か ら の プ レ ゼ ン な ん

で す が … 社 長 の プ レ ゼ ン な ん で す よ 。 ち ょ っ と 社 長 な ん で …  

先 輩 … 。 僕 、 め っ ち ゃ 緊 張 し て て … 。 先 輩 な ら う ま く 乗 り 越 え

ら れ る か な と 思 っ て … 。（ 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ … 。 タ バ コ 吸 え る ？ 」  

新 入 社 員 役：「 タ バ コ ？ い け ま す い け ま す 。（素 早 く リ ア ク シ ョ ン ）」 

先 輩 社 員 役 ：「 じ ゃ あ 、 行 く か ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 は い 、 そ う っ す ね … は は 。（ 笑 顔 、 う な ず く ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 社 長 は さ ぁ … 自 分 の 手 で つ か み に い く ん だ よ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ あ 、 な る ほ ど … 気 持 ち で す ね ？ 気 持 ち … ど ん な

気 持 ち で い け ば い い ん で す か ね ？ （ 胸 に 手 を あ て る な ど の 身 振

り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ま あ 、 失 敗 す る こ と を さ 、 恐 れ な い で … 」（ 終 了 ） 

 

新 入 社 員 役 ： I  

新 入 社 員 役 ：「 失 礼 い た し ま す 。 よ ろ し く お 願 い い た し ま す 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 よ ろ し く 。」  
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新 入 社 員 役 ：「 先 輩 … ス タ ー ウ ォ ー ズ が 好 き っ て 聞 い た ん で す け

ど ？ （ 前 で 手 を 合 わ せ る ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ … ち ょ っ と 今 3 分 し か な い ん だ よ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 な る ほ ど 、 わ か り ま し た 。 失 礼 し ま す 。（ お 辞 儀 を

し て 去 ろ う と す る が 立 ち 止 ま り ） あ っ そ れ っ て デ ー タ フ ァ イ ル

じ ゃ な い で す か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ … こ の 後 打 ち 合 わ せ が あ る ん だ よ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ す み ま せ ん 、 ち ょ っ と 見 せ て い た だ け ま せ ん

で し ょ う か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 ん ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 そ の 仕 事 、 僕 や っ て い た の で … は い 。 見 せ て い た

だ け ま せ ん か ？ （ 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ど ん な こ と や っ て た の ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 色 々 な デ ー タ を 集 め る と こ ろ か ら 分 析 し て 、 解 析

し て … そ の 間 に 出 て き た 問 題 … を も と に 調 整 し て … 後 か ら こ

う な る ん じ ゃ な い の か と い う こ と で す ね 。（ 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ほ ～ 。 ふ ～ ん 。」  

新 入 社 員 役 ：「 そ う い う デ ー タ を ま と め る … 」（ 終 了 ）  

 

新 入 社 員 役 ： ス タ ッ フ 2  

新 入 社 員 役 ：「 失 礼 し ま す 。 I と 申 し ま す 。本 日 か ら 配 属 さ れ ま し

た 。 よ ろ し く お 願 い し ま す 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 よ ろ し く 。」  

新 入 社 員 役 ：「 ち ょ っ と お 時 間 よ ろ し い で す か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 ち ょ っ と さ ～ 忙 し い ん だ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 そ う だ っ た ん で す か … え え っ と 、 営 業 の 方 に 行 か

な け れ ば い け な い の で … で 、 部 長 の 方 か ら で す ね … 先 輩 、 す ご

く 真 面 目 で ～ あ の 一 生 懸 命 仕 事 を や る 人 だ か ら … そ う い う と

こ ろ 教 わ っ て 来 い っ て 言 わ れ て … い て … 。 そ れ で 、 部 長 の お 話

だ と 先 輩 、 サ ッ カ ー を や ら れ て た と か っ て お 話 を う か が っ て い
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て 、 や っ ぱ り フ ッ ト ワ ー ク と か 、 サ ッ カ ー み た い な と こ ろ が い

き て い る ん じ ゃ な い か な と 言 わ れ … ？ （ 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 そ う か も ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 そ う で す よ ね ～ 。 そ の … や っ ぱ り 、 僕 、 緊 張 し い

な の で … ど う し た ら 緊 張 が 解 れ る か な と 聞 き た い ん で す け ど

も … ち ょ っ と 何 分 で も い い の で 、 ち ょ っ と 教 え て い た だ き た い

ん で す け ど も ？ （ 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ど う し た ら 止 ま る の か な ぁ … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 も う ち ょ っ と わ か り や す く 教 え て い た だ け れ ば … 」

（ 終 了 ）  
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グ ル ー プ ⑪  

新 入 社 員 役 ： L  

新 入 社 員 役 ：「 初 め ま し て 、 新 入 社 員 の M で す 。 今 挨 拶 周 り を し

て て … 。（ 身 振 り を 交 え て 、 顔 を 伺 い な が ら ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 う ん 。」  

新 入 社 員 役：「 ぜ ひ 、先 輩 に お 聞 き し た い こ と が あ り ま し て … 。（腰

を 屈 め て 、 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 は い 。」  

新 入 社 員 役 ：「 今 よ ろ し い で す か ？ （ 胸 に 手 を あ て る ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 な ん か … 私 は 一 人 暮 ら し を … 社 会 人 に な っ て 始 め

て … 。（ 胸 に 手 を 当 て な が ら 、 顔 を 伺 い つ つ ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 あ あ 、 あ あ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ の 、 料 理 と か も 始 め た ん で す け ど …  朝 の 時 間

と か ど う さ れ て い ま す か ？ （ 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ の ち ょ っ と 今 ね 、 忙 し い ん だ よ ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 朝 忙 し い で す よ ね 。 時 間 な く て 、 ど う ゆ う ふ う に

社 会 人 に な っ て ま だ リ ズ ム が 慣 れ て な い の も あ る ん で す け ど

… 。 ぜ ひ 先 輩 と し て 教 え て い た だ け な い か な と 思 い ま し て … 。

（ 身 振 り 少 し 多 め に 、 顔 を 伺 う ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ち ょ っ と 、 今 の 方 が い い か な ？  そ の 話 ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ い や … ぜ ひ 今 … ぜ ひ お 聞 き し た く て … （ 手 を

す り 合 わ せ る ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ … な ん だ っ け ？ 朝 の ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 朝 で す 。 朝 で す 。（ 素 早 く 反 応 、 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 朝 の ？ 忙 し く て ？ な ん だ っ け ？ 」  

新 入 社 員 役：「 は い 、時 間 を ど う い う ふ う に 使 わ れ て ま す か ？（ 前

の め り 気 味 に ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 だ い た い 、 朝 仕 事 片 づ け て る の で 時 間 な い … 」（ 終

了 ）  
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新 入 社 員 役 ： N  

新 入 社 員 役：「 初 め ま し て 新 入 社 員 の S と 申 し ま す 。（遠 慮 が ち に ）」 

先 輩 社 員 役 ：「 あ っ よ ろ し く ～ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 お 時 間 よ ろ し い で し ょ う か ？ （ 腰 を 屈 め る ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ち ょ っ と 今 、 忙 し い か ら … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 質 問 く ら い し て も よ ろ し い で し ょ う か ？ （ 戸 惑 い

な が ら 、 顔 を 伺 う ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ち ょ っ と 、 今 … 後 で 、 後 で 。」  

新 入 社 員 役 ：「 後 で … ？ … ち ょ っ と 入 っ た ば っ か り で 、 右 も 左 も

わ か ら な い の で … 先 輩 の ア ド バ イ ス を … （ 最 初 は 戸 惑 う 、 身 振

り 交 え て 、 顔 を 見 て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 そ う だ よ ね 。 最 初 は そ う だ よ ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 先 輩 の 新 入 社 員 の 頃 の お 話 と か …  お 聞 き し て も

… ？ （ 顔 を 見 て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 私 の ？ あ っ 今 ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 お 昼 休 み と か で も … 。 ご 一 緒 で き た ら い い な と … 。

（ 少 し 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ っ 昼 休 み … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 も し 、 お 嫌 で し た ら 5 分 と か … お 聞 き す る だ け で

も … 。（ 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 5 分 、 5 分 ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 5 分 で も … 。（ 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 昼 休 み の 5 分 ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 い や 、 今 … 。 よ け れ ば … 。（ 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 今 ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 お 聞 き し た い ん で す け ど … 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 何 ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 先 輩 の … 入 っ た ば っ か り 頃 の お 話 と か … 聞 い て ち

ょ っ と 参 考 に し た い と 思 う ん で す け ど … 。（ 少 し 身 振 り 、 考 え

る 仕 草 ）」  
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先 輩 社 員 役：「 あ あ い や 、参 考 に な る 話 は な い と 思 う ん だ け ど … 。」 

新 入 社 員 役 ：「 あ あ い や 、 失 敗 と か な ん で も 大 丈 夫 な の で … 。（ 身

振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 失 敗 か ～ そ う … だ ね … う ～ ん … 最 初 は 誰 で も 失 敗

す る か ら そ れ は 別 に 気 に し な く て い い と 思 う よ 。」  

新 入 社 員 役 ：「（ う な ず く ）」（ 終 了 ）  

 

新 入 社 員 役 ： ス タ ッ フ 2  

新 入 社 員 役：「 は じ め ま し て 、私 新 入 社 員 の I と 申 し ま す 。よ ろ し

く お 願 い し ま す 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 今 忙 し い ん で 、 後 に し て も ら え ま す ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 忙 し ん で す か … 。 ち ょ っ と だ け 時 間 が 欲 し い ん で

す け ど …  ち ょ っ と い い で す か ？ （ 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 忙 し い ん だ よ ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 そ う な ん で す ね … 。 ち ょ う ど さ っ き 部 長 の 方 か ら

よ ろ し く お 願 い し ま す と お 話 を 聞 い た ら … 先 輩 は と て も や さ

し く て 親 切 だ か ら 、 ち ょ っ と 話 聞 い て お い で と 言 わ れ ま し て …  

ち ょ っ と だ け で い い の で お 話 伺 っ て も よ ろ し い で す か ？ （ 身 振

り 交 え て 、 顔 を 伺 う 、 腰 を 屈 め て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 ど ん な お 話 ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 あ の ～ 私 が こ の 度 出 張 で … 京 都 に 行 か な け れ ば な

ら な く な っ た ん で す ね 。 あ の 、 僕 … 東 京 に 来 た の が 初 め て で 、

全 然 よ く わ か ら な く て … 出 張 に 行 っ た 時 は … 部 長 か ら … 出 張

に 行 っ た 時 は 、 ご 当 地 の 話 を し た 方 が い い よ っ て い う ふ う に 言

わ れ た ん で す よ 。 東 京 の ゆ る キ ャ ラ と か っ て 先 輩 ご 存 じ な い か

な っ て 思 っ て 聞 き た か っ た ん で す け ど … 。 何 か ご 存 じ で す か ？

（ 胸 に 手 を 当 て て 、 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 う ～ ん … 」  

新 入 社 員 役 ：「 後 、 東 京 名 物 … と か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ … 」（ 終 了 ）  
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グ ル ー プ ⑫  

新 入 社 員 役 ： K  

新 入 社 員 役 ：「 初 め ま し て 、 新 入 社 員 の W と 申 し ま す 。 今 時 間 よ

ろ し い で す か ？ （ 笑 顔 、 手 を 前 で 組 み 合 わ せ な が ら ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 い や ～ ご め ん 。 忙 し い か ら 無 理 だ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ あ … そ う で す か ぁ 。 ち ょ っ と だ け で い い ん で 、

お 聞 き し た ん で す け ど … 。あ の … 僕 ご は ん 大 好 き で し て … 。（身

振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 そ う な ん だ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 先 輩 が 結 構 こ の 辺 の 飲 み 屋 さ ん と か ご 飯 屋 さ ん 回

っ て る と お 聞 き し ま し て … 。（ 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 ま あ そ う ね … そ れ な り に ね 。 回 っ て る け ど

… 。」  

新 入 社 員 役 ：「 時 間 が あ っ た ら お 昼 一 緒 に 行 き た か っ た ん で す け

ど … 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 ち ょ っ と 今 日 は 無 理 だ わ 。 ご め ん な 。」  

新 入 社 員 役 ：「 な い ん で し た ら 場 所 だ け で も 、 ち ょ っ と 教 え て い

た だ け ま す か ね ？ 今 度 一 緒 に 行 き た い し … 。（ 手 を 合 わ せ て 頼

む 仕 草 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 そ う ね ぇ … う … ん 、 何 が 好 き な の ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 中 華 で す ね 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 中 華 か … 中 華 な ら 、 会 社 の あ の ～ 下 の 道 を 駅 に 進

ん で 、 あ の 細 い 路 地 ん と こ が あ る で し ょ ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 は い 、 は い 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ そ こ に あ る 店 の H っ て い う 中 華 屋 、 結 構 お い し

い よ 。 ラ ン チ と か … 。」  

新 入 社 員 役：「 へ ～ わ か り ま し た 。暇 な 時 一 緒 に お 願 い し ま す 。（お

辞 儀 、 笑 顔 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 う ん 、 わ か っ た 。」  

新 入 社 員 役 ：「 は い … あ あ 、 一 分 も た な か っ た … 。 あ あ 、 え っ と
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… お 返 し と 言 っ て は 何 で す が 、 じ ゃ あ う ち の す ぐ そ ば に 、 最 近

新 し く で き た 洋 食 の お 店 ご 存 知 で す か ？ （ 戸 惑 い つ つ 、 身 振 り

交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 い や ～ 知 ら な い ね ～ 。 行 っ て な い わ 。」  

新 入 社 員 役：「 そ う し ま し た ら 今 度 一 緒 に 行 き ま せ ん か ？（ 笑 顔 ）」 

先 輩 社 員 役 ：「 お い し い の ？ 」  

新 入 社 員 役 ：「 オ ム ラ イ ス が 売 り だ と か な ん と か 。（ 腰 に 手 を あ て

て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 へ ～ そ う な ん だ 。 じ ゃ あ 今 度 行 こ う よ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 は い 、 で は 。（ お 辞 儀 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 頑 張 っ て ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 は い 。 あ り が と う ご ざ い ま す 。（ お 辞 儀 ）」（ 終 了 ） 

 

新 入 社 員 役 ： M  

新 入 社 員 役 ：「 初 め ま し て … 【 動 画 切 れ る 】」  

先 輩 社 員 役：「【 動 画 途 中 か ら 】悪 ぃ 、後 に し て く れ 。忙 し ん だ よ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ あ の 先 輩 が と て も 接 客 業 が お 上 手 だ と 聞 い て

…  ぜ ひ と も お 話 し し た い と 思 い ま し て （ 相 手 の 顔 を 見 な が

ら ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 あ の ね … す ぐ す ま し た い か ら 言 う ん だ わ 。」 

新 入 社 員 役 ：「 あ あ … で も … え っ と … ひ と つ だ け ち ょ っ と 聞 き た

い こ と が あ り ま し て … お 仕 事 で 私 ど う し て も あ が っ て し ま う

ん で す け ど … ど う し た ら 冷 静 に お 客 様 に 対 応 で き る ん で し ょ

う か ？ コ ツ が あ れ ば 、 ひ と つ だ け で も い い の で 教 え て い た だ け

ま せ ん か ？ （ 身 振 り を 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ … ひ と つ だ け ？ ひ と つ だ け ね ぇ … だ っ た ら …  

そ う だ な ぁ 。 と り あ え ず 、 同 じ 職 場 の 人 で 練 習 す る と い い よ 。

ひ と り だ と 限 度 あ る か ら … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ 、 あ り が と う ご ざ い ま す 。（ 笑 顔 、 大 き く う な

ず く ）」  
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先 輩 社 員 役 ：「 後 は 、 奥 の 手 だ け ど … 。」  

新 入 社 員 役 ：「 は い 。」  

先 輩 社 員 役 ：「 ホ ン ト 一 口 だ け お 酒 飲 ん で や る と さ 、 微 妙 に 緊 張

解 れ る ん だ わ 。」  

新 入 社 員 役 ：「 は い 、 す ご い 裏 ワ ザ で す よ ね 。（ 笑 顔 ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 た だ … や り 過 ぎ る と … 」（ 終 了 ）  

 

新 入 社 員 役 ： ス タ ッ フ 1  

新 入 社 員 役 ：「 K 先 輩 お は よ う ご ざ い ま す 。 新 入 社 員 の K で す 。

今 ち ょ っ と お 時 間 よ ろ し い で し ょ う か ？ 」  

先 輩 社 員 役 ：「 あ あ 、 ち ょ っ と … 今 や ら な い と い け な い こ と あ っ

て … ご め ん ね 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ あ 、 そ う な ん で す ね 。 え っ と 、 ち ょ っ と こ れ か

ら 営 業 回 り に 出 る ん で す け ど も 、 ち ょ っ と ひ と つ だ け … 先 輩 に

コ ツ を 教 わ っ て こ い と 部 長 の 方 に 言 わ れ て ま し て … 。 え え っ と 、

取 引 先 ～ 大 村 商 事 さ ん の と こ ろ な ん で す け ど も … 。 先 輩 ち ょ っ

と 懇 意 に さ れ て い る っ て お 聞 き し た ん で 、 あ の 、 何 か ご 挨 拶 の

時 に 気 を つ け た 方 が い い と こ ろ と か ご ざ い ま し た ら 、 ひ と つ だ

け 教 え て い た だ い て も よ ろ し い で し ょ う か ？ （ 頭 を 下 げ な が ら 、

顔 を 見 て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 え え っ と 、 じ ゃ あ ひ と つ だ け … ま ず 、 挨 拶 を し っ

か り … 相 手 の 目 を 見 て … 挨 拶 を 言 い 終 わ っ て か ら お 辞 儀 す る

こ と 。 そ れ が 一 番 大 事 。」  

新 入 社 員 役 ：「 あ っ は い 、 挨 拶 を し っ か り す る … と い う こ と が 大

事 と い う こ と で す ね 。 も う ひ と つ 何 か … 。（ 大 き く う な ず く 、

笑 顔 、 身 振 り 交 え て ）」  

先 輩 社 員 役 ：「 後 は … は き は き ち ゃ ん と し っ か り … 言 葉 を し っ か

り 一 言 一 言 話 す こ と が 大 事 。」  

新 入 社 員 役 ：「 は い 、 は き は き し ゃ べ る と い う こ と で す ね … 」（ 終

了 ）  
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A p p e n d i x③  プ ロ グ ラ ム の 感 想  

 

※  1～ 1 0 は P 大 学 学 生（ 理 系 学 部 ）で 、1 1～ 1 4 は R 大 学 学 生（ 文

系 学 部 ）  

※  通 し 番 号 が 同 じ 者 は 同 一 人 物  

※  感 想 の リ ア リ テ ィ を 活 か す た め 、 表 記 は 原 文 に し た が っ た  

 

1 .「 本 プ ロ グ ラ ム に 参 加 し て よ か っ た 点 や 、 プ ラ ス に 変 わ っ た 点

を ご 記 入 く だ さ い 」  

1 .  面 接 が と て も 苦 手 だ っ た が 自 分 の 長 所 や 短 所 を 知 る こ と が で

き 、一 つ の 自 信 が つ い た 。普 段 あ ま り 考 え て い な か っ た 場 面 の

役 を 演 じ て 、社 会 に 出 た ら 活 か せ る と 思 い ま し た 。人 と 話 す と

き の 視 線 を 気 に し て い た が 、動 画 を 見 た ら そ れ が し っ か り で き

て い た の が 確 認 で き た 。  

2 .  よ か っ た 点：動 画 を 撮 り 再 確 認 で き る と こ ろ 、こ の 分 野 を 知 れ

た こ と  

3 .  自 分 が 意 識 を し て い な く 、他 人 か ら 良 く 見 ら れ て い る 点 に 気 が

付 く こ と が で き た 。  

4 .  弱 み を な く す の で は な く 、強 み を 延 ば し 全 体 の 平 均 や 底 上 げ を

行 な う こ と が 重 要 だ と 知 り ま し た 。ま た 時 と 場 合 に 合 っ た 表 情

や 非 言 語 表 現 を し て い こ う と 意 識 し よ う と 感 じ ま し た 。  

5 .  伝 え る 力 、表 現 の 大 切 さ を 体 感 す る こ と が で き ま し た 。動 画 で

自 分 の 表 情 、ボ デ ィ ラ ン ゲ ー ジ を 見 て 、さ ら に こ う し た 方 が よ

い な ど 、 自 分 へ の 課 題 を 知 る こ と が で き ま し た 。  

6 .  自 分 の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン の ス タ イ ル を 客 観 的 に 学 ぶ 良 い 機

会 で し た 。コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ス タ イ ル は 様 々 で あ り 、与 え る

印 象 、 伝 え る 方 法 な ど 、 日 常 生 活 で は 考 え な い よ う な 内 容 を 、

実 戦 的 に 学 ぶ こ と が で き ま し た 。今 後 は 他 者 、第 三 者 視 点 で 自

分 の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ス タ イ ル は ど の よ う な も の か を 意 識

し た い で す 。  
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7 .  自 分 の 話 し 方 を あ ら た め て 確 認 で き 、良 い 点 、悪 い 点 が わ か り 、

と て も 良 い 機 会 に な っ た 。ジ ェ ス チ ャ ー 、話 し 方 等 気 に な っ た

点 が あ っ た の で 、 今 後 よ く し て い こ う と 思 う 。  

8 .  自 分 の 考 え て い る 時 の く せ や 、話 す 時 の く せ が わ か っ て よ か っ

た 。  

9 .  自 分 を 客 観 的 に 見 る こ と が で き た 。直 し た い と 思 う と こ ろ が で

き た の で 、 そ こ を 直 し て い き た い 。  

1 0 .  動 画 で 客 観 的 に 見 る こ と で 良 い 点 を 見 つ け る と り く み は す ば

ら し い と 思 っ た 。い つ も 声 が 小 さ い こ と し か あ げ ら れ な か っ た

こ と も 、 他 の 良 い 点 を 見 つ け る き っ か け に な っ て 良 か っ た 。  

1 1 .  悪 い と こ ろ ば か り を 見 る の で は な く 、良 い と こ ろ を 見 つ け る こ

と で モ チ ベ ー シ ョ ン も 上 が っ て 前 向 き に と ら え ら れ る よ う に

な っ た 。  

1 2 .  自 分 の よ い と こ ろ を 、ほ め て も ら え る の は 思 っ て い た よ り う れ

し い 。 自 分 に よ り 、 自 信 が も て た 。  

1 3 .  動 画 を 通 し て 自 分 を 見 る こ と で 自 分 が 発 見 し た こ と や 他 の 人

の 意 見 が 自 分 一 人 で は 得 ら れ な い も の だ と 思 う の で 良 か っ た

で す 。発 見 し た「 良 い 点 」の 伸 ば し 方 は 分 か ら な い で す が 大 事

に し よ う と 思 い ま し た 。  

1 4 .  少 し だ け で す が 、 自 分 の 長 所 や ク セ が 見 つ か っ た 気 が し ま す 。

ま た 、緊 張 に 少 し 強 く な り ま し た 。こ れ か ら も 、意 識 的 に や っ

て い こ う と 思 い ま す 。  
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2．「 そ の 他 、 本 プ ロ グ ラ ム に 参 加 し た 感 想 や 意 見 等 ご ざ い ま し た

ら ご 自 由 に ご 記 入 く だ さ い 」  

 

1 .  本 日 は あ り が と う ご ざ い ま し た 。  

2 .  一 年 生 の 内 か ら や っ て お く べ き 。  

3 .  時 間 の 配 分 が 良 く 集 中 力 を き ら さ ず に 参 加 す る こ と が で き た 。 

4 .  な し  

5 .  プ ロ グ ラ ム 自 体 と て も 楽 し く 、身 の な る も の で し た 。ス タ ッ フ

の 方 も 話 し や す い 雰 囲 気 を だ し て く だ さ り 、取 り 組 み や す か っ

た で す 。さ ら に 、ス タ ッ フ の 方 の“ ほ め る 力 ”に 大 変 驚 き ま し

た 。自 分 も ほ め る こ と を 意 識 し て る の で す が 、な か な か で き ず

に い た の で 心 に 残 り ま し た 。本 日 は 貴 重 な お 時 間 、あ り が と う

ご ざ い ま し た 。  

6 .  な し  

7 .  と て も 良 い 機 会 で 、自 分 に 少 し 自 信 も 持 て た 気 が す る 。参 加 し

て 良 か っ た で す 。 あ り が と う ご ざ い ま し た 。  

8 .  今 日 、撮 影 し た 映 像 を み て 、自 分 で は 思 っ て も い な い く せ や し

ぐ さ が あ る こ と に 気 づ い た の で 、 少 し 直 し て み た い と 思 う 。  

9 .  他 の 人 の し ぐ さ な ど も ビ デ オ で あ ら た め て 見 る と 違 う 発 見 が

あ っ て よ か っ た 。  

1 0 .  上 の と お り と て も 良 い プ ロ グ ラ ム な の だ が 、ア ン ケ ー ト の 最 後

の し つ も ん の 事 だ け 分 か ら な い 点 以 外 は す ば ら し か っ た で す 。 

1 1 .  苦 手 だ な と 思 う こ と で も 思 い 切 っ て チ ャ レ ン ジ す る こ と が 大

切 な ん だ な と 再 認 識 で き ま し た 。  

1 2 .  新 鮮 な 体 験 が で き て よ か っ た で す 。他 の 人 と も っ と 仲 良 く な れ

た ら よ か っ た な と 思 い ま す 。  

1 3 .  少 し 怖 く て 来 る の を や め よ か と も 思 い ま し た が 、皆 さ ん 優 し く

て 普 段 で き な い 体 験 も で き て 、参 加 で き て 為 に も な っ て 良 か っ

た と 思 い ま し た 。就 活 の 時 参 考 に し ま す 。あ り が と う ご ざ い ま

し た 。  



 

193 
 

1 4 .  あ が り 症 に つ い て の 今 日 み た い な プ ロ グ ラ ム を 組 ん で ほ し い

で す 。  
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